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Introduccion

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye el instrumento orientador que
define la identidad, propdsito y proyeccion de la comunidad educativa, estableciendo los
principios y lineamientos que guian su quehacer pedagogico y formativo. Su finalidad
general es articular una propuesta educativa coherente, inclusiva y pertinente al contexto,
qgue promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes, en concordancia con los
desafios actuales de la educacion.

La elaboracion de este documento se ha desarrollado mediante una metodologia
participativa, que ha considerado instancias de reflexién, didlogo y consenso entre los
distintos actores de la comunidad educativa, tales como directivos, docentes, asistentes de
la educacion, estudiantes, familias y Sostenedor. Este proceso ha permitido recoger diversas
perspectivas y necesidades, fortaleciendo asi el sentido de pertenencia y compromiso con el
proyecto institucional.

Desde el punto de vista educacional y pedagdgico, el PEI orienta las practicas de ensefianza
y aprendizaje, promoviendo un enfoque centrado en el estudiante, el desarrollo de
habilidades, valores y competencias, asi como la mejora continua de los procesos
educativos. Asimismo, establece los principios que sustentan la convivencia escolar, la
inclusion y la equidad.

El presente documento se estructura en diversas secciones que abordan, entre otros
aspectos, el contexto institucional, los sellos educativos, la mision, visién, objetivos
estratégicos y lineamientos pedagogicos. Ademas, se vincula con otros instrumentos de
gestion institucional, como el Proyecto de Mejora Educativa (PME) y los lineamientos
normativos vigentes (Orientaciones para la revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional. MINEDUC), asegurando coherencia y articulacion en la planificacién
educativa.

Los modelos educativos que sustentan el presente PEI son el desarrollo de competencias
para el Siglo XXI, un modelo pedagdgico Socio-Constructivista, la excelencia académica y
el aprendizaje cooperativo.

Cabe destacar que este PEI es un documento dinamico, que serd revisado y actualizado
periddicamente con el fin de responder a los cambios del entorno y a las necesidades
emergentes de la comunidad educativa.



Informacioén institucional

El presente apartado tiene como proposito caracterizar la situacion del establecimiento
durante los ultimos afos, considerando antecedentes relevantes que permitan comprender
su trayectoria y orientar la toma de decisiones en funcion de los sellos pedagdgicos que la
comunidad educativa busca fortalecer.

En este sentido, el analisis de los resultados institucionales evidencia, tanto avances como
desafios en ambitos tales como: rendimiento académico, indicadores de desarrollo personal
y social, y asistencia. Estos antecedentes constituyen una base fundamental para proyectar
acciones de mejora continua y consolidar practicas pedagdgicas coherentes con los
objetivos estratégicos del establecimiento.

El establecimiento imparte educacion en los niveles de educacion béasica y media. Cuenta
con una organizacion por niveles desde 1° basico a IV afio de ensefianza media en un curso
por nivel. Esta estructura permite atender a una matricula aproximada de 405 estudiantes.

En relacidn con la dotacion docente, el establecimiento dispone de un equipo profesional
compuesto por docentes de aula, educadores diferenciales, profesionales de apoyo y
asistentes de la educacion, quienes cumplen un rol clave en la implementacion del Proyecto
Educativo Institucional. La asignacion de horas y funciones se realiza en concordancia con
los requerimientos curriculares, los programas de apoyo a la inclusion y las necesidades
especificas de los y las estudiantes.

Finalmente, esta informacion institucional permite contextualizar el quehacer educativo,
facilitando la definicion de estrategias pertinentes y el fortalecimiento de los sellos
pedagdgicos que orientan el desarrollo integral de la comunidad educativa.



Resefna historica

El colegio Patricio Lynch es dependiente de la Fundacion Almirante Carlos Condell;
institucion de derecho privado, con personalidad juridica propia, sin fines de lucro, que
tiene como fin social Unico la educacion. Fue creada en 1984, cuya vida legal fue
autorizada por Decreto Supremo N° 385 del Ministerio de Justicia con fecha 11 de mayo
de 1984.

El establecimiento nace con el propdsito de brindar una educacion de calidad, centrada en
la formacion integral de sus estudiantes y en la promocion de valores fundamentales para su
desarrollo personal y social. Su fundacion se remonta al afio 2000, en respuesta a la
necesidad de ofrecer oportunidades educativas pertinentes a la comunidad, consolidandose
progresivamente como un referente en el ambito educacional.

El colegio esta ubicado en Camilo Henriquez N° 173, Playa Ancha, Valparaiso. Cercano a
distintas reparticiones Navales y Universidades, con un moderno laboratorio de
Computacion, laboratorio de Ciencias, Sala de Mdsica, Taller de robdtica y CRA.

El establecimiento es mixto y cuenta con un plan de estudios acorde a las necesidades y a
las transformaciones que se viven, tanto en el dmbito tecnoldgico, como en el dmbito
educacional, desarrollando un plan de estudios Cientifico humanistico de acuerdo a las
exigencias ministeriales, con un fuerte énfasis en la formacién valérica y los principios
fundamentales de la cultura cristiano occidental estan siempre presente.

El proyecto pedagogico promueve los valores asociados a tres pilares fundamentales: Dios,
Patria y Familia, eje fundamental de los objetivos y valores transversales que caracterizan
el desarrollo integral de los y las estudiantes. Cabe sefialar, que desde el afio 2005 el
Obispado de Valparaiso otorgo el reconocimiento como colegio Confesional Catolico.

A lo largo de su trayectoria, el establecimiento ha transitado por diversos periodos que han
marcado su desarrollo institucional. En sus primeros afios, se destaco por la conformacion
de su identidad educativa y la consolidacion de su proyecto pedagdgico. Posteriormente,
enfrentd desafios asociados a cambios en el sistema educativo, contextos sociales y
demandas emergentes, los cuales fueron abordados mediante procesos de adaptacion,
innovacion y fortalecimiento de sus practicas pedagogicas.

Entre los principales hitos institucionales, es posible mencionar: la incorporaciéon de
programas de apoyo a la inclusion, la mejora en recursos educativos, asi como avances en
resultados académicos y formativos. No obstante, también ha debido enfrentar dificultades,
tales como fluctuaciones en la matricula, brechas de aprendizaje y contextos de
vulnerabilidad, los cuales han sido abordados con compromiso y trabajo colaborativo por
parte de toda la comunidad educativa.

Gracias a su labor sostenida, el establecimiento ha logrado construir un reconocido
prestigio a nivel local y regional, destacandose por su compromiso con la formacion de
estudiantes integrales, responsables y con sentido de pertenencia. Asimismo, ha contribuido
a la sociedad mediante la formacion de generaciones de estudiantes que han participado en
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distintos ambitos del quehacer regional y local, tales como ambito de las Fuerzas armadas;
tecnoldgico y de ingenieria; salud, educacion, entre otros.

En este contexto, la Fundacién Almirante Carlos Condell, como sostenedor, ha cumplido
un rol fundamental en el desarrollo y proyeccion del establecimiento, promoviendo una
educacion basada en valores, disciplina, compromiso y excelencia, lo que se refleja en la
identidad institucional y en las practicas educativas que se implementan dia a dia.

De esta manera, la historia del establecimiento da cuenta de un proceso continuo de
crecimiento y aprendizaje, que proyecta su quehacer hacia el futuro con el desafio
permanente de mejorar la calidad de la educacién que entrega, en coherencia con su
Proyecto Educativo Institucional.



Entorno

El establecimiento se encuentra ubicado en el sector urbano del cerro Playa Ancha, en la
ciudad de Valparaiso, caracterizado por su identidad comunitaria, diversidad sociocultural y
una activa vida de barrio.

La comunidad educativa presenta un Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 63%, lo
que da cuenta de una poblacion estudiantil que enfrenta diversas condiciones de
vulnerabilidad social y econdmica. Estas condiciones inciden en las trayectorias educativas,
en las oportunidades de aprendizaje y en las dinamicas de participacion de las familias.

En el ambito social, se observa una comunidad con fuertes redes territoriales y sentido de
pertenencia, aunque también con desafios asociados a la desigualdad, acceso a servicios y
condiciones de habitabilidad propias del contexto urbano de cerro.

Desde el punto de vista cultural, Playa Ancha se distingue por su riqueza historica,
diversidad y cercania con espacios educativos y culturales relevantes, lo que constituye una
oportunidad para enriquecer las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

El establecimiento cuenta con diversas redes de apoyo que fortalecen su quehacer
educativo:

e Area social y de salud: Se mantienen vinculos activos con instituciones del
territorio que contribuyen al bienestar fisico, emocional y social del estudiantado.
Entre ellas se encuentran Carabineros de Chile, el CESFAM Plaza Justicia (a través
de su programa de espacios amigables), la Fundacion Lazos, la Fundacion Pacto
Social y la Armada.

Estas redes permiten la prevencion, orientacion, derivacion y acompafiamiento en
tematicas de salud, convivencia, proteccion de derechos y apoyo psicosocial.

e Area académica y cultural: Articulacion con instituciones de educacion superior
presentes en el territorio, tales como la Universidad de Playa Ancha, la Universidad
de Valparaiso, la Academia Politécnica Naval y la Pontificia Universidad Cat6lica
de Valparaiso, entre otras.

Estas alianzas favorecen el acceso a actividades formativas, charlas, talleres,
practicas pedagogicas y proyeccion de continuidad de estudios para los estudiantes.

El reconocimiento del entorno permite identificar tanto desafios como oportunidades:

e Desafios asociados a la vulnerabilidad social, la diversidad de realidades familiares
y las brechas en el acceso a oportunidades.

e Oportunidades vinculadas a la riqueza cultural del territorio y a la cercania con
instituciones de educacion superior y redes de apoyo.



En este contexto, el establecimiento orienta su quehacer hacia un proceso educativo
inclusivo, pertinente y contextualizado, que promueve el desarrollo integral de las y los
estudiantes, fortaleciendo sus trayectorias educativas y generando oportunidades de
aprendizaje significativas.



Ideario

Vision

Ser una comunidad educativa de excelencia e inclusiva que forme estudiantes
integros, con sélidos valores y competencias para enfrentar con éxito los desafios de
la educacidn superior, contribuyendo responsablemente al desarrollo de la conciencia
maritima, el cuidado del medio ambiente y de la sociedad.

Mision

Formar estudiantes integrales, inspirados en los valores de la triada Dios, Patria y
Familia, promoviendo el desarrollo de habilidades espirituales, sociales y cognitivas,
junto con las competencias necesarias para enfrentar los desafios del siglo XXI. Todo
ello en un ambiente inclusivo, participativo y centrado en la persona, que fomente la
conciencia maritima, el respeto por las tradiciones y la valoracién de la identidad
nacional, permitiéndoles construir su proyecto de vida con sentido, integrarse
activamente a la sociedad y contribuir al bien comun.



Sellos

1. Formacion en Competencias para el Siglo XXI

Estudiantes capaces de enfrentar los desafios de una sociedad dindmica, globalizada
y en constante cambio, fortaleciendo competencias cognitivas, sociales, digitales y
éticas, favoreciendo el andlisis, la reflexion, la innovacién y la participacion activa en
la sociedad, con responsabilidad y compromiso.

e Pensamiento critico y creativo.
e Comunicacion efectiva y colaboracion.
e Usoresponsable de la informacion y las tecnologias.

2. Excelencia Académica mediante el aprendizaje activo e inclusivo:

Enfoque pedagdgico socio constructivista, centrado en el estudiante como
protagonista de su aprendizaje, a través de una educacion de calidad que reconoce y
valora la diversidad, asegurando oportunidades de aprendizaje para todos los
estudiantes.

Se favorece un aprendizaje activo, reflexivo y contextualizado, que permite a los
estudiantes construir su propio conocimiento de manera colaborativa.

o Altas expectativas de logro para todos.

o Aprendizajes significativos basados en experiencias y contextos reales.
e Desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

e Atencion a la diversidad y necesidades educativas.

e Desarrollo integral en lo cognitivo, socioemocional y valérico.

e Interaccidn social como base de la construccion del conocimiento.

e Rol docente como mediador y facilitador.

e Diversificacion de la ensefianza.

e Autonomia, adaptabilidad y aprendizaje permanente.

3. Conciencia Maritima y vinculacion con el entorno
Promocion de la conciencia maritima, la que fortalece en los estudiantes la

identidad local, el sentido de pertenencia y la valoracién del entorno natural y
cultural, contribuyendo al desarrollo sostenible de su comunidad.

e Reconocer la importancia del mar en el desarrollo histdrico, cultural y
econdmico del pais
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e Promover el cuidado del medio ambiente, especialmente del ecosistema
marino-costero

e Valorar el patrimonio maritimo y portuario

o Fomentar el vinculo con la comunidad y el territorio

Definiciones y sentidos institucionales

Principios y enfoques educativos

Filosoficos:

Nuestro Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, entendida como un ser libre, digno, trascendente y en permanente relacion
con los demas y con su entorno. Desde una perspectiva filosofica, se reconoce al ser
humano como un sujeto autbnomo, capaz de orientar sus actos mediante la inteligencia y la
voluntad, asumiendo responsablemente sus decisiones. La libertad, en este sentido, no se
limita a la capacidad de elegir, sino que implica la busqueda del bien comdn y del
crecimiento personal. Esta libertad personal se realiza plenamente en la vida en comunidad,
donde el aprendizaje compartido y la interaccion con otros favorecen el desarrollo integral
y el compromiso con la sociedad.

Teoldgicos:

Desde el enfoque teoldgico, se concibe a la persona como un ser creado por Dios, a su
imagen y semejanza, dotado de dignidad y Ilamado a la trascendencia. Esta condicion se
expresa en su capacidad de establecer relaciones significativas: con Dios, como su origen y
fin Gltimo; con los demas, en una convivencia fraterna y solidaria; y con el mundo, como
sujeto activo que lo transforma responsablemente. Esta vision se traduce en el quehacer
educativo del colegio mediante una formacién espiritual que promueve el encuentro
personal con Dios y el desarrollo de la interioridad; en una convivencia escolar basada en el
respeto, la fraternidad, el perdén y el servicio; y en la promocion de un sentido de propdésito
en el aprendizaje, donde cada estudiante reconoce sus talentos como dones al servicio de
los demas y del bien comdn.

Sociologico:

Desde el enfoque psicolégico, se adopta un modelo socioconstructivista del aprendizaje,
que reconoce al estudiante como protagonista en la construccion de su conocimiento, el
cual se desarrolla a través de la interaccion con otros y con su entorno. EIl docente, en este
contexto, actia como mediador y facilitador de experiencias significativas de aprendizaje.
Se incorporan ademas enfoques que reconocen la diversidad de capacidades y formas de
aprender, promoviendo estrategias pedagogicas variadas que potencien las distintas
habilidades de los estudiantes. Del mismo modo, se releva la importancia de la educacion
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emocional como un componente esencial del desarrollo integral, favoreciendo el
autoconocimiento, la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales, contribuyendo
asi al bienestar personal y a una mejor convivencia escolar.

En conjunto, estos enfoques orientan una practica educativa que busca la formacion de
estudiantes integrales, autbnomos, criticos, solidarios y comprometidos con su desarrollo
personal y con la sociedad, en coherencia con los principios y valores que sustentan nuestro
proyecto educativo.

Pedagdgicos:

Los principios pedagogicos del establecimiento se sustentan en un enfoque educativo de
caracter socio-constructivista, centrado en el desarrollo integral de los estudiantes, el logro
de competencias para el siglo XXI, la inclusion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Estos principios orientan la practica docente en coherencia con el
curriculum nacional vigente y las necesidades de una sociedad dinamica y diversa.

1. Curriculum flexible y enfoque por competencias

Se promueve un curriculum flexible, contextualizado y pertinente, orientado al
desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes desenvolverse de manera
efectiva en el mundo actual. Este enfoque favorece la adquisicion de habilidades
cognitivas, sociales y emocionales, tales como el pensamiento critico, la creatividad, la
comunicacion, la colaboracion y el uso responsable de la tecnologia, adaptando las
experiencias de aprendizaje a las caracteristicas, intereses y necesidades de los
estudiantes.

2. Rol del docente como mediador del aprendizaje.

El docente se concibe como un profesional reflexivo que actia como mediador y
facilitador del aprendizaje, disefiando experiencias educativas significativas y
desafiantes. Su labor se orienta a proporcionar apoyos ajustados a la diversidad de los
estudiantes, promoviendo la motivacion, la indagacién y el aprendizaje auténomo.
Asimismo, demuestra una disposicion permanente a la innovacion pedagdgica y al
mejoramiento continuo de sus practicas.

3. Estudiante como sujeto activo y autdbnomo de su aprendizaje.

Se reconoce al estudiante como protagonista de su proceso formativo, capaz de construir
activamente su conocimiento a partir de la interaccién con su entorno y con otros. Se
fomenta el desarrollo de la autonomia, la responsabilidad, el pensamiento critico y la
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capacidad de aprender a lo largo de la vida, promoviendo que los estudiantes asuman un
rol comprometido con su aprendizaje y con su entorno social.

4. Metodologias activas y aprendizaje significativo.

Se implementan metodologias activas, participativas y diversificadas que favorecen el
aprendizaje significativo, entendido como la integracién de nuevos conocimientos con
los saberes previos del estudiante. Se promueve el aprendizaje colaborativo, la
resolucion de problemas, el aprendizaje basado en proyectos y otras estrategias que
potencien la reflexion, la creatividad y la participacion activa en el aula.

5. Evaluacion para el aprendizaje: monitoreo y retroalimentacion.

La evaluacion se concibe como un proceso sistematico y continuo al servicio del
aprendizaje, orientado a recoger y analizar informacién relevante sobre el progreso de
los estudiantes. Se prioriza la evaluacion formativa, incorporando instancias de
monitoreo permanente y retroalimentacion oportuna y significativa, que permitan ajustar
las practicas pedagogicas y apoyar el logro de los objetivos de aprendizaje.

6. Educacion inclusiva, diversidad y contextualizacion del aprendizaje.

Se promueve una educacién inclusiva que reconoce y valora la diversidad como una
oportunidad de enriquecimiento para la comunidad educativa. Se generan condiciones
que favorezcan la participacion, el aprendizaje y el desarrollo de todos los estudiantes,
considerando sus caracteristicas personales, sociales y culturales. Asimismo, se fomenta
el respeto, el didlogo y la construccion de una convivencia basada en la equidad,
integrando el contexto como un elemento clave en el proceso educativo.

Valores y competencias especificas

Los valores son modelos ideales de realizacion personal y orientaciones basicas que
intentamos expresar en nuestra conducta en relacion a los otros y a lo largo de nuestra vida.
Los valores no son entes aislados o independientes entre si, sino que forman una carga
valdrica. De esta forma, se habla de familia valdrica, de un sistema jerarquizado de valores
que tiene su centro fundamental en la dignidad de la persona humana. Los valores morales
tienen como objetivo formar personas virtuosas y aportar al desarrollo integral de la
persona humana.

El objetivo central de la formacion valorica es la formacién de la conciencia moral y ética

concebida como la capacidad para conocer, sentir, juzgar, deliberar (argumentar) y actuar
conforme a valores morales de modo coherente, persistente y autonomo. Para el efecto, se
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implementa un Plan de Formacién que propicia el desarrollo gradual de la conciencia
moral, mediante una planificacion sistematica que abarca las distintas asignaturas del plan
de estudio y compromete la responsabilidad educativa en la totalidad de la comunidad
escolar.

La triada valdrica de Dios, Patria y Familia, enmarca los valores tradicionales que
representan la cosmovision de la Fundacién Almirante Carlos Condell.

Dios (Espiritualidad): Desarrollo de la dimension trascendente de la persona, promoviendo
la reflexion, el sentido de vida y el respeto por distintas creencias.

- Reflexion personal y ética.

- Respeto por la diversidad religiosa.

- Participacion en instancias formativas.

- Desarrollo de actitudes de perddn y reconciliacion.

Patria (Compromiso con la sociedad): Valoracion del entorno social y -cultural,
promoviendo una participacion activa, responsable y solidaria en la comunidad.

- Participacién en actividades civicas.

- Cuidado del entorno

.- Respeto por simbolos y tradiciones.

- Ejercicio de la ciudadania responsable.

Familia: Reconocimiento de la familia como nucleo fundamental de formacién, donde se
desarrollan valores, habitos y vinculos afectivos.

- Respeto en las relaciones interpersonales.

- Valoracion de vinculos afectivos.
- Trabajo en equipo.
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Valores Institucionales y Competencias Especificas

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el establecimiento promueve un
sistema de formacion valorica orientado al desarrollo integral de los estudiantes, centrado
en la dignidad de la persona humana y en la construccion de una conciencia moral
autonoma.

Dicho proceso se implementa de manera transversal, mediante la integracion de los valores
en las distintas asignaturas del curriculum y en las experiencias formativas del
establecimiento, comprometiendo a todos los actores de la comunidad educativa.

Los valores institucionales se articulan en torno a los principios orientadores de Dios, Patria
y Familia, los cuales se vinculan con valores universales, permitiendo el desarrollo de
competencias especificas observables, evaluables y coherentes con el perfil de egreso de los
estudiantes.

Valor Institucional Definicién Operacional Competencias Especificas (Desempefios
Observables)

Respeto Reconocimiento de la dignidad - Escucha activa en distintos contextos.
propia y de los demas, - Uso de lenguaje adecuado.
promoviendo una convivencia - Resolucion pacifica de conflictos.
basada en la aceptacion y - Respeto por normas de convivencia escolar.
valoracion de la diversidad.

Responsabilidad Capacidad de asumir - Cumplimiento oportuno de tareas y deberes.
compromisos personales y - Organizacion del trabajo personal.
sociales, respondiendo de - Asuncion de consecuencias de sus actos.
manera autdbnoma y ética a las - Participacion activa en el proceso de
exigencias del entorno. aprendizaje.

Honestidad Actuar con verdad e integridad - Reconocer y respetar el trabajo e ideas de
en el &mbito personal, social y ~ otros, evitando copiar o plagiar.
académico. - Dar crédito adecuado a fuentes y

contribuciones de comparieros.

- Coherencia entre discurso y accion.
- Reconocimiento de errores.

- Conducta transparente.
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Perfiles

1. Perfil del Equipo Directivo

Rol principal: Liderar, coordinar y movilizar a la comunidad educativa hacia el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Competencias y caracteristicas:

Liderazgo pedagogico: Promueven la implementacion de metodologias activas, el
aprendizaje por competencias y la mejora continua de los procesos educativos.
Vision estratégica: Planifican y articulan objetivos institucionales con el
curriculum nacional y las necesidades del contexto escolar.

Gestion inclusiva: Fomentan la equidad y la participacion de todos los integrantes
de la comunidad educativa, considerando diversidad de necesidades y contextos.
Apoyo al desarrollo profesional: Facilitan espacios de formacién y reflexion
docente, promoviendo la innovacion y la actualizacion pedagogica.

Gestion de la convivencia: Transforman la convivencia en un espacio de
aprendizaje, promoviendo el didlogo, la cooperacion y la resolucion constructiva de
conflictos.

Actitudes y valores:

Etica profesional, transparencia y compromiso con la mision institucional.
Capacidad de comunicacion efectiva y motivacion para generar cohesiéon en la
comunidad educativa.

Flexibilidad y adaptabilidad ante cambios del entorno social y educativo.
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2. Perfil de los/las estudiantes

Rol principal: Protagonista de su aprendizaje, autbnomo y responsable.
Competencias y caracteristicas:

e Aprendizaje activo: Construye conocimientos a partir de la interaccion con su
entorno y compafieros.

e Pensamiento critico y creativo: Analiza, cuestiona y genera soluciones
innovadoras.

e Colaboracion y comunicacion: Trabaja efectivamente en equipo y se expresa de
manera clara y respetuosa.

e Autonomiay responsabilidad: Gestiona su tiempo y recursos, asumiendo un rol
comprometido con su aprendizaje.

e Competencias para el siglo XXI: Maneja informacion, tecnologia y contextos
sociales con eficacia y ética.

Actitudes y valores:

e Respeto a la diversidad y cooperacion con sus pares.
e Curiosidad, motivacion y disposicion al aprendizaje permanente.
e Sensibilidad social y compromiso con el entorno comunitario.
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Perfil de Egreso del Estudiante

Al egresar, el estudiante serd capaz de construir activamente su aprendizaje, desarrollando
competencias cognitivas, socioemocionales y éticas que le permitan desenvolverse de
manera autbnoma, responsable y comprometida en su entorno escolar, social y personal.

Dimension

Pensamiento
critico
resolucion
problemas

Cognitiva

Cognitiva  Aprendizaje

autébnomo

metacognicién

Cognitiva
integral

Competencia

Comunicacién

y

de

y

Definicién

Analiza, interpreta y evalta
informacién para tomar
decisiones y resolver
problemas de manera
fundamentada.

Gestiona su aprendizaje de
manera reflexiva,
evaluando sus procesos y
resultados.

Expresa ideas de manera
clara y coherente utilizando
diversos lenguajes y
soportes.

Indicadores de logro /
Evidencias observables

Identifica  problemas,
propone soluciones
pertinentes, fundamenta
sus decisiones.

Establece metas,
monitorea avances,
ajusta estrategias de

aprendizaje.

Argumenta ideas,
realiza presentaciones,
utiliza recursos digitales
adecuadamente.
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Cognitiva  Adaptabilidad y Se enfrenta a nuevos Se adapta a cambios,

aprendizaje contextos con flexibilidad, incorpora nuevas ideas,
continuo integrando aprendizajes enfrenta desafios con

previos y nuevos. disposicién.
Socio- Trabajo en equipo Participa colaborativamente Coordina acciones,
personal y liderazgo y ejerce liderazgo positivo motiva a otros,
en distintos contextos. contribuye al logro de

objetivos comunes.

Socio- Empatia y Establece relaciones Escucha  activamente,

personal convivencia basadas en el respeto, la respeta opiniones,
empatia y la valoracion del resuelve conflictos
otro. pacificamente.

Socio- Autocuidado y Desarrolla  habitos que Practica habitos

personal bienestar favorecen su salud fisica, saludables, reconoce
mental y emocional. riesgos y solicita apoyo

cuando es necesario.

Socio- Participacion Se involucra Participa en actividades,
personal activa responsablemente en la vida propone iniciativas,
escolar y social. contribuye al entorno.
Etico- Actuacion ética Toma decisiones basadas en Actia con honestidad,
espiritual principios éticos, respeta normas y asume
responsabilidad y respeto. las consecuencias.
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Etico- Inclusién y Promueve la igualdad de Favorece lainclusion,
espiritual valoracion de la oportunidades y el respeto rechaza la
diversidad por la diversidad. discriminacion, valora
distintas realidades.

Etico- Ciudadania y Participa de manera Opina informadamente,

espiritual participacion responsable y criticaenla  participa en instancias
democratica sociedad. democraticas.

Etico- Proyecto de vida  Define y proyecta metas Establece objetivos,

espiritual personales coherentes con reconoce fortalezas vy

sus intereses y capacidades. areas de mejora.

Etico- Compromiso Contribuye al desarrollo de  Participa en acciones
espiritual social su comunidad con solidarias, demuestra
responsabilidad social. COmPromiso con su
entorno.

En sintesis, el egresado del establecimiento es una persona consciente de su rol en la
sociedad, comprometida con su desarrollo integral y con la transformacion de su entorno,
capaz de vivir en comunidad, ejercer su libertad con responsabilidad y contribuir
activamente al bienestar colectivo.

20



3. Perfil de los/as docentes

Rol principal: Mediador y facilitador del aprendizaje, capaz de promover la autonomia,
la creatividad y el pensamiento critico en sus estudiantes, adaptandose a las necesidades
individuales y contextuales.

Competencias y caracteristicas:

Disefio de experiencias significativas: Capacidad para planificar actividades
contextualizadas, activas y centradas en competencias.

Atencidn a la diversidad: Implementa estrategias ajustadas a distintos estilos de
aprendizaje, necesidades educativas y ritmos de los estudiantes.

Fomento de la autonomia estudiantil: Promueve el pensamiento critico, la
creatividad y el aprendizaje auténomo.

Evaluacion formativa: Realiza seguimiento continuo y retroalimentacion
significativa para mejorar el aprendizaje.

Uso de tecnologia educativa: Integra recursos digitales de manera responsable y
creativa.

Actitudes y valores:

Innovacion pedagdgica y disposicion al cambio.

Empatia, respeto y capacidad de trabajar colaborativamente con colegas, estudiantes
y familias.

Compromiso con la mejora continua y el aprendizaje permanente.

4. Perfil del Asistente de la Educacion

El Asistente de la Educacion contribuye al desarrollo integral de los estudiantes y al
bienestar de la comunidad educativa, promoviendo un entorno seguro, inclusivo y
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propicio para el aprendizaje. Su desempefio se basa en competencias profesionales,
socioemocionales y éticas, que se aplican de manera transversal en todos los roles.

1. Competencias y Caracteristicas

e Apoyo al aprendizaje y la convivencia: Facilita que los estudiantes se desarrollen en
un entorno seguro y respetuoso, promoviendo el orden, la disciplina positiva y la
participacion activa.

e Observacion y comunicacion efectiva: ldentifica necesidades, situaciones de riesgo
0 problemas, y comunica informacion relevante de manera clara y oportuna al
equipo docente y directivo.

e Gestion de recursos y espacios: Maneja adecuadamente recursos, materiales y
espacios escolares, contribuyendo a un entorno organizado y funcional.

e Colaboracion y trabajo en equipo: Coordina y coopera con docentes, estudiantes y
otros miembros de la comunidad educativa.

e Flexibilidad y adaptabilidad: Ajusta su desempefio a cambios de contexto,
necesidades de los estudiantes y requerimientos del establecimiento.

e Uso responsable de tecnologia y herramientas: Aplica recursos tecnoldgicos y
materiales educativos de manera eficiente y segura.

e Promocién de la inclusién y diversidad: Fomenta la participacion de todos los
estudiantes y respeta diferencias culturales, sociales y de capacidades.

2. Valores y Actitudes

e Respeto y cordialidad: Mantiene un trato amable y considerado con estudiantes,
colegas y familias.

e Responsabilidad y compromiso: Cumple con sus funciones y normas del
establecimiento de manera constante y confiable.

e Proactividad y disposicién al apoyo: Anticipa necesidades y colabora activamente
en el desarrollo de los estudiantes y el bienestar de la comunidad escolar.

e Etica y confidencialidad: Maneja informacion sensible con responsabilidad y acttia
de manera coherente con los valores institucionales.

e Compromiso con el bienestar comunitario: Contribuye a mantener un entorno
seguro, saludable e inclusivo para todos.

5. Perfil de Profesionales de Apoyo a la Comunidad Educativa

Los profesionales de apoyo (psicélogo/a, asistente social, orientadora) contribuyen al
bienestar integral de los estudiantes y de la comunidad educativa, favoreciendo el
aprendizaje, la inclusion, la convivencia y el desarrollo socioemocional. Su desempefio
se basa en competencias, actitudes y valores que potencian la formacion integral de los
estudiantes.

1. Competencias y Caracteristicas
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Intervencion integral: Apoya el desarrollo cognitivo, socioemocional y personal
de los estudiantes, de manera preventiva y correctiva.

Disefio y seguimiento de estrategias de apoyo: Planifica, implementa y supervisa
programas o intervenciones que contribuyan al aprendizaje, la inclusion y el
bienestar.

Colaboracion interdisciplinaria: Trabaja coordinadamente con docentes,
asistentes de educacion y directivos para integrar acciones pedagdgicas y de apoyo
socioemocional.

Comunicacion efectiva: Expresa informacidén de manera clara, respetuosa y
adaptada a distintos publicos (estudiantes, familias, docentes).

Flexibilidad y adaptabilidad: Ajusta sus intervenciones segin contextos,
necesidades individuales y caracteristicas de los grupos.

Uso responsable de herramientas profesionales: Maneja técnicas, recursos y
registros con rigor y confidencialidad, cumpliendo normas éticas y legales.

2. Valores y Actitudes

Etica y confidencialidad: Mantiene la privacidad y el respeto de la informacion
sensible.

Respeto y empatia: Considera la diversidad cultural, social y emocional de los
estudiantes y sus familias.

Compromiso con la inclusion: Fomenta la participacién de todos los estudiantes y
contribuye a la equidad educativa.

Colaboracion y trabajo en equipo: Disposicidn a coordinarse con docentes,
asistentes y directivos para fortalecer procesos educativos.

Proactividad y responsabilidad: Iniciativa para intervenir de manera oportuna y
responsable ante necesidades de la comunidad escolar.

Orientacion al bienestar integral: Promueve la salud emocional, social y
académica de los estudiantes y la comunidad educativa.

6. Perfil de las Familias

Rol principal: Apoyo y co-responsabilidad en el proceso educativo.

Competencias y caracteristicas:

Participan activamente en la vida escolar, colaborando con docentes y estudiantes.
Apoyan el aprendizaje autobnomo y el desarrollo integral de sus hijos.

Fomentan valores de respeto, responsabilidad y ciudadania.

Se informan y acompafian los procesos educativos y de convivencia.

Actitudes y valores:
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e Comunicacion abierta y respetuosa con el colegio.
e Interés genuino en el progreso academico, emocional y social de sus hijos.
e Colaboracion y compromiso con la comunidad educativa.

Pilares del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

1. Desarrollo de Competencias para el Siglo XXI

El establecimiento promueve el desarrollo de competencias para el siglo XXI,
entendidas como la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para responder de manera efectiva a los desafios del contexto personal, social y
global.

En un mundo caracterizado por el avance tecnolégico, la globalizacion y la diversidad
cultural, se hace necesario formar estudiantes capaces de adaptarse, aprender de manera
continua y participar activamente en la sociedad.

En este contexto, el colegio enfatiza:

e Maneras de pensar: desarrollo del pensamiento critico y creativo, que permite
analizar, evaluar informacion y generar soluciones innovadoras.

e Maneras de trabajar: fortalecimiento de la comunicacion efectiva (oral, escrita y
multimodal) y la colaboracién, promoviendo el dialogo, la argumentacion y el
respeto por distintos puntos de vista.

e Herramientas para trabajar: uso eficaz, critico y ético de la informacion y las
tecnologias, incluyendo su busqueda, analisis, gestion y comunicacion.

e Maneras de vivir en el mundo: desarrollo de la autonomia, la responsabilidad, el
trabajo en equipo, el liderazgo y la construccion de un proyecto de vida, basado en
la reflexion critica y el compromiso social.

2. Modelo Pedagdgico Socio-constructivista

El establecimiento adhiere a un enfoque pedagdgico socio-constructivista, el cual
concibe el aprendizaje como un proceso activo de construccion de conocimientos,
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basado en la interaccion entre el estudiante, sus experiencias previas, sus pares y el
entorno.

Este enfoque implica:

El estudiante como protagonista de su aprendizaje.

El docente como mediador, facilitador y guia del proceso educativo.

El aprendizaje centrado en tareas auténticas, relevantes y contextualizadas.
La construccion del conocimiento a través de la interaccion social y el trabajo
colaborativo.

De esta manera, se promueve un aprendizaje significativo, en el cual los estudiantes
integran nuevos conocimientos a partir de sus saberes previos, desarrollando habilidades
cognitivas, sociales y emocionales.

. Excelencia Académica en la Diversidad

El establecimiento promueve una educacién inclusiva orientada a la excelencia,
reconociendo la diversidad como una oportunidad para el aprendizaje y el desarrollo
integral de todos los estudiantes.

Se entiende la excelencia como el logro progresivo y sostenido de aprendizajes
significativos en todos los ambitos del desarrollo:

e Cognitivo
e Socioemocional
e Valdrico

Este enfoque implica:

Altas expectativas para todos los estudiantes.
Diversificacion de estrategias pedagogicas.
Atencion a las necesidades educativas individuales.
Promocidn de la equidad y la inclusion.

De este modo, se busca que cada estudiante desarrolle al maximo sus potencialidades, en
un ambiente de respeto, apoyo y valoracion de la diversidad.

4. Aprendizaje Cooperativo

El establecimiento promueve el aprendizaje cooperativo como una estrategia
fundamental para el desarrollo académico y social de los estudiantes.
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Este enfoque se basa en la organizacion de experiencias de aprendizaje donde existe
interdependencia positiva, es decir, los estudiantes alcanzan sus objetivos en la medida
en que sus comparieros también lo hacen.

El aprendizaje cooperativo implica:

Trabajo en equipo con objetivos compartidos.
Responsabilidad individual y grupal.

Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.
Apoyo mutuo y construccion colectiva del conocimiento.

De esta forma, los estudiantes no solo aprenden contenidos, sino que también
desarrollan competencias sociales, valores y actitudes necesarias para la vida en
comunidad.

“Los pilares declarados se articulan con el perfil del estudiante y el perfil de egreso,

orientando las practicas pedagogicas, la gestion curricular y la convivencia escolar del
establecimiento.”
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Evaluacién, Seguimiento y Proyecciones del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

1. Enfoque general de la evaluacion del PEI

El proceso de evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Patricio
Lynch de Playa Ancha se concibe como un mecanismo sistematico, participativo y
continuo, orientado a monitorear el nivel de avance en la implementacion de los
principios formativos, pedagogicos y val6ricos que sustentan la mision institucional y el
perfil de egreso de los estudiantes.

Este proceso tiene como proposito principal recoger, analizar y utilizar informacion
relevante, tanto cuantitativa como cualitativa, para la toma de decisiones, promoviendo
la mejora continua de las précticas pedagogicas, de gestion y de convivencia escolar, en
coherencia con el enfoque socio-constructivista, inclusivo y centrado en la formacién
integral del estudiante.

La evaluacién del PEI se vincula directamente con el desarrollo de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, tales como el pensamiento critico, la autonomia, la
participaciéon activa, la convivencia respetuosa, la formacion ética y el compromiso
social, permitiendo verificar el grado en que estas se manifiestan en la trayectoria
educativa de los estudiantes.

2. Articulacion con instrumentos de gestion institucional

El seguimiento del PEI se desarrollara de manera articulada con los instrumentos de
gestion vigentes del establecimiento, especialmente:

e Plan de Mejoramiento Educativo (PME), estableciendo un horizonte de
evaluacion de cuatro afios, coherente con sus ciclos de planificacion.

e Convenio SEP (Subvencion Escolar Preferencial), alineando los objetivos
estratégicos y metas institucionales con los compromisos de mejoramiento.

e Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, en lo referido a la formacion
socioemocional, inclusion y clima escolar.

e Plan de Formacion Ciudadana, en relacion con la participacién, la democracia y
el compromiso social.
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e Reglamento de Evaluacion y Promocion, en coherencia con el enfoque de
evaluacion para el aprendizaje.

Esta articulacion permite asegurar coherencia, evitar duplicidad de acciones y fortalecer
un sistema integrado de monitoreo institucional.

3. Dimensiones e indicadores de evaluacién

La evaluacion del PEIl se estructurara en torno a dimensiones clave, vinculadas
directamente con los principios declarados y el perfil de egreso:

a) Dimension pedagogica — desarrollo de aprendizajes

Vinculacion: pensamiento critico, aprendizaje autbnomo, comunicacion,
adaptabilidad.

Indicadores:

e Resultados de aprendizaje (evaluaciones internas y externas).
e Nivel de logro de objetivos de aprendizaje (OA).
eEvidencias de uso de metodologias activas.

e Desarrollo de habilidades del siglo XXI.

eProgresion en habilidades metacognitivas.

b) Dimension socioemocional y convivencia
Vinculacién: empatia, trabajo en equipo, participacion, autocuidado.
Indicadores:

o Clima escolar (encuestas de percepcion).

e Registro de convivencia (conflictos, mediaciones, sanciones formativas).
eParticipacion en actividades escolares.

eIndicadores de bienestar y asistencia.

c) Dimension ética y formacién valdrica
Vinculacion: actuacion ética, inclusién, ciudadania, compromiso social.
Indicadores:
eParticipacion en instancias democraticas.
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d)

eEvidencias de conductas inclusivas.
e Actividades de servicio y accion social.
e Cumplimiento de normas y responsabilidad personal.

Dimension espiritual y desarrollo personal
Vinculacion: interioridad, sentido de vida, trascendencia.
Indicadores:

eParticipacion en actividades formativas y pastorales.
e Desarrollo del proyecto de vida.

e Espacios de reflexion personal.

ePercepciodn de sentido y pertenencia.

e) Dimension de gestion institucional

Vinculacion: mejora continua, rol docente, coherencia pedagdgica.
Indicadores:

e Cumplimiento de metas PME.

e Observacion de practicas pedagogicas.

eParticipacion docente en instancias de desarrollo profesional.
e Implementacion de estrategias inclusivas.

4. Instrumentos de evaluacion y recoleccion de informacion

Para asegurar un analisis riguroso y objetivo, se utilizaran diversos instrumentos:

Cuantitativos:

Resultados SIMCE vy evaluaciones estandarizadas.
Evaluaciones internas y diagnosticas.

Indicadores de asistencia, retencién y promocion.
Registros de convivencia escolar.

Cualitativos:

Encuestas de percepcion a estudiantes, docentes y familias.
Entrevistas y grupos focales.
Observacion de aula.
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e Rubricas de evaluacién de competencias del perfil de egreso.

Estos instrumentos permitiran triangular la informacion y evitar una evaluacion basada
Unicamente en percepciones.

5. Periodicidad y responsables del seguimiento
El proceso de seguimiento se organizara en distintos niveles:

e Monitoreo anual: evaluacion del cumplimiento de objetivos del PME.
e Evaluacion intermedia (2 afios): revision del nivel de avance del PEI.
e Evaluacion global (4 afios): analisis integral del impacto del PEI.

Responsables:

Equipo directivo.

Unidad Técnico-Pedagbgica (UTP).

Equipo de convivencia escolar.

Consejo de profesores.

Participacion de estudiantes y apoderados mediante instancias formales.

6. Proyecciones institucionales
A partir del proceso de evaluacion, el establecimiento proyecta:

e Consolidar un modelo educativo centrado en el desarrollo integral del estudiante,
fortaleciendo la coherencia entre practicas pedagogicas y perfil de egreso.

e Mejorar progresivamente los resultados de aprendizaje, con foco en habilidades
superiores y competencias del siglo XXI.

e Fortalecer la educacion socioemocional y la convivencia escolar, promoviendo una
cultura inclusiva, respetuosa y participativa.

e Profundizar el desarrollo de la formacidn ética, espiritual y ciudadana, favoreciendo
el compromiso social de los estudiantes.

e Perfeccionar los sistemas de evaluacion institucional, incorporando indicadores mas
precisos del desarrollo integral.

e Fortalecer la profesionalizacion docente mediante el trabajo colaborativo y la
reflexion pedagdgica.

e Fortalecer la profesionalizacion de los asistentes de la educacion acorde a las

necesidades segun sus funciones.

7. Uso de resultados y mejora continua
Los resultados del proceso de evaluacion seran utilizados para:

e Retroalimentar la planificacion estratégica del establecimiento.
e Ajustar el PME y los planes anuales.
e Fortalecer las practicas pedagdgicas.
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e Orientar la toma de decisiones del equipo directivo.
e Informar a la comunidad educativa sobre los avances y desafios institucionales.

De este modo, la evaluacion del PEI se constituye en una herramienta clave para
asegurar la coherencia entre el ideario institucional y las practicas educativas,
promoviendo una cultura de mejora continua orientada a la formacidn integral de todos
los estudiantes.
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