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PLAN ANUAL DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

Objetivo del Plan.

Aprender a convivir con respeto a las diferencias y desarrollar estrategias
para promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de
manifestacion de violencia entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Nombre del Colegio.

Colegio Patricio Lynch

Direccion, Comuna y Regidon
del Colegio.

Camilo Enrique 173. Playa Ancha Valparaiso

Mision Institucional.

El Colegio Patricio Lynch tiene como misién educar a nifos y jévenes de
19 basico a 42 medio, con el propdsito de contribuir a formar personas
bajo los principios rectores valdérico de Dios, Patria y Familia, junto con
fomentar en ellos la conciencia maritima, entregando a los estudiantes
una alta capacidad de emprendimiento, fortalezas y capacidades para
ingresar a una educacion superior ademas de desarrollarse en un dmbito
profesional o técnico futuro, sirviendo a la sociedad con un amplio
sentido de responsabilidad ética y busqueda del bien comun.

Vision Institucional.

El Colegio Patricio Lynch aspira a ser un establecimiento que brinda a sus
alumnos una educaciéon integral mediante un acabado proceso
académico y formativo valdrico, generando al mismo tiempo un alto
grado de conciencia maritima, lo que lo conduce a alcanzar una
permanente “Excelencia Académica”; ademads, desarrolla competencias
idoneas en los estudiantes que les permiten formar bases sélidas para
acceder y cursar exitosamente estudios en educacidn superior. En este
proceso, da una formacion valdrica integral que los lleve a ser personas
con responsabilidad social y busqueda del bien comun; lo anterior, a
través de la participacién de toda la comunidad educativa del
establecimiento propendiendo a la efectividad con afectividad.
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Sellos Institucionales.

Formacion Valdrica: Lograr un desarrollo personal de los educandos a
través de la ensefianza de los valores cristianos occidentales, destacando la
triada Dios, Patria y Familia.

Espiritu de Familia: Relacion cercana entre familia y colegio, para conseguir
una accién educativa coherente y colaborativa en el desarrollo integral de
nifios, nifias y jovenes.

Conciencia Maritima y Medio Ambiental: Fomentar en nifios, nifias y
jévenes el aprecio y cuidado por el medio ambiente y la importancia del
mar para el destino del pais, asi como el compromiso con su defensa como
patrimonio nacional.

Excelencia Académica: Propender al mejoramiento constante del proceso
educativo y sus actividades mas sustantivas, conforme metas de alta
significancia.

Competencias Tecnoldgicas: Desarrollar en nifios, nifias y jovenes altas
capacidades y competencias en el uso de la tecnologia al servicio de las
necesidades de la sociedad.

Area de Desarrollo

Convivencia Escolar

Profesionales

Subdirectora de Formacion y Convivencia Escolar :
Marcela Manterola

Trabajadora Social: Daniela Thompson
Orientadora: Débora Rivera

Psicdloga: Carolina Gallardo

Convivencia Escolar: Clara Rodriguez

Destinatarios

Todos los pertenecientes a nuestra comunidad educativa

Fecha de realizacién
y ejecucion

2026
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Fundamentacion, Marcos legales y Normativa

La importancia de mejorar la calidad del clima de convivencia escolar es fundamental para el desarrollo
integral de todos los integrantes de la comunidad educativa. Un ambiente positivo promueve mejores
aprendizajes y ayuda a prevenir conductas de riesgo.

La convivencia escolar se construye a través del didlogo y la participacién de todos, fomentando un trato
respetuoso y valorando las diferencias. Los tres ejes fundamentales que guian esta politica son:

Enfoque formativo: Se ensefia a vivir con otros, promoviendo el respeto, la paz y la valoracién de la
diversidad.

Compromiso y participacion: Es esencial que toda la comunidad se involucre activamente.
Derechos y responsabilidades: Todos los actores deben garantizar la dignidad de cada persona.

El colegio, a través de su proceso educativo, no solo imparte conocimientos, sino que también transmite
valores y fomenta una cultura de convivencia no violenta y solidaria.

Es crucial que educadores, padres y todos los miembros de la comunidad asuman su rol, convirtiéndose
en ejemplos a seguir para los estudiantes.

Todos somos responsables de crear un entorno donde la convivencia, los aprendizajes y el bienestar
florezcan.

La mejora constante en la convivencia escolar se fundamenta en cuatro pilares clave:

1. Convivencia basada en el respeto y el buen trato: Las relaciones se construyen sobre la
dignidad de cada persona, promoviendo un clima de confianza y cuidado mutuo, y gestionando
las emociones de manera equilibrada.

2. Convivencia basada en la inclusién: Se reconoce la identidad personal y social de cada
estudiante, respetando su dignidad y capacidades. Esto fomenta un sentido de pertenencia a la
institucion, donde todos pueden aportar, independientemente de sus diferencias.

3. Convivencia basada en la participacion democratica y la colaboracién: Se valora a los
estudiantes como sujetos de derechos, promoviendo la corresponsabilidad entre todos los
miembros de la comunidad educativa para construir acuerdos que regulen y respeten roles y
funciones.

4. Convivencia basada en la resolucidon pacifica de conflictos: Se crean espacios de didlogo y
conversacién como herramientas para resolver conflictos, prevenir conductas de riesgo vy
reparar los danos que puedan surgir en la comunidad.

Estos principios son esenciales para lograr un entorno escolar armdnico, donde todos se sientan
valorados y seguros.
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Objetivos Del Plan de la Convivencia Escolar

Objetivo General
Fortalecer la comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa, ofreciendo apoyo y

contencidn socioemocional. Se busca fomentar una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,
tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.

Objetivos Especificos

e Generar un programa de actividades que se adapte al contexto social actual, promoviendo la
vinculacion entre los miembros de la comunidad.

e Realizar seguimiento de casos de estudiantes vulnerables que enfrenten dificultades
socioecondmicas.

e Evaluar y ajustar los protocolos de actuacion en casos de abuso, violencia, uso adecuado de redes
sociales y ciberbullying.

o Implementar actividades de contenciéon emocional para estudiantes a través de un Plan de Apoyo.

e Desarrollar actividades para el fortalecimiento de la autoestima y el desarrollo personal de los
estudiantes.

e Realizar acciones de prevencion del consumo de alcohol y drogas.

e Ofrecer actividades sobre afectividad y sexualidad, promoviendo la educacién integral en estos
temas.

Estos objetivos orientan el trabajo hacia un ambiente educativo mas inclusivo y seguro para todos.
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Areas de Crecimiento y Formacion que consideran el lan de gestién de la Convivencia Escolar

AFECTIVA

El enfoque afectivo es fundamental para fortalecer la
autoestima y la confianza en nosotros mismos. Este
aspecto se centra en:

Desarrollo de habilidades sociales: Fomentamos la
interaccion positiva entre pares y dentro del nucleo
familiar, lo que ayuda a mejorar las relaciones
interpersonales.

Refuerzo emocional: A través de actividades y espacios
de didlogo, se crean condiciones para que los
estudiantes se sientan valorados y escuchados.

Construccion de vinculos: La promocidn de la empatia y
la comunicaciéon efectiva contribuye a establecer
conexiones mas profundas y significativas.

Este enfoque no solo mejora la convivencia, sino que
también potencia el bienestar emocional de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

COGNITIVA

El enfoque cognitivo es esencial para desarrollar
capacidades de investigacion y andlisis en los
estudiantes. Este aspecto se centra en:

Fomento de la curiosidad: Se alienta a los estudiantes a
explorar, cuestionar y aprender de su entorno.

Desarrollo del pensamiento critico: Se promueve una
actitud critica ante los problemas, lo que les permite
evaluar informacion y tomar decisiones informadas.

Actitud propositiva: Se estimula a los estudiantes a
buscar soluciones creativas y efectivas frente a los
desafios que enfrentan.

Este enfoque no solo enriquece el aprendizaje
académico, sino que también prepara a los estudiantes
para enfrentar situaciones de la vida real con confianza
y responsabilidad.
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SOCIOCULTURAL

Este enfoque nos permite valorar la vida en sociedad y
ser personas respetuosas y responsables hacia los
demads. Se centra en:

Compromiso con la convivencia sana: Fomentamos la
empatia y el respeto, promoviendo interacciones
positivas con los demas.

Conciencia ambiental: Se destaca la importancia del
mar y su relacion con la identidad nacional, creando un
sentido de responsabilidad hacia nuestro entorno.

Participacion activa: Se incentiva a los estudiantes a
involucrarse en su comunidad, contribuyendo al
bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

Este enfoque no solo fortalece las relaciones
interpersonales, sino que también cultiva un sentido de
pertenencia y responsabilidad hacia la sociedad y el
medio ambiente.

PROACTIVIDAD Y TRABAJO

Este enfoque nos permite crear, emprender y utilizar el
conocimiento para valorar la esencia del trabajo. Se
centra en:

Fomento de la creatividad: Se alienta a los estudiantes a
innovar y desarrollar nuevas ideas en sus proyectos y
actividades.

Valor del trabajo en equipo: Se promueve la
colaboracién, construyendo relaciones basadas en la
confianza y la ayuda mutua.

Cumplimiento de objetivos: Se ensefa la importancia
de la responsabilidad y el compromiso en el trabajo, lo
qgue contribuye al desarrollo de habilidades
interpersonales y profesionales.

Este enfoque no solo prepara a los estudiantes para el
mundo laboral, sino que también les ayuda a
comprender el valor del esfuerzo conjunto y el impacto
positivo de colaborar en un ambiente de apoyo.
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TECNOLOGIAS DE LA Este enfoque nos permite crear, emprender y utilizar el
INFORMACION conocimiento para valorar la esencia del trabajo. Se
centra en:

Fomento de la creatividad: Se alienta a los estudiantes a
innovar y desarrollar nuevas ideas en sus proyectos y
actividades, estimulando su pensamiento original.

Valor del trabajo en equipo: Se promueve Ila
colaboracién, construyendo relaciones basadas en la
confianza y la ayuda mutua, lo que fortalece el sentido
de comunidad.

Cumplimiento de objetivos: Se ensefia la importancia
de la responsabilidad y el compromiso, lo que
contribuye al desarrollo de habilidades interpersonales y
profesionales esenciales para el futuro.

Este enfoque no solo prepara a los estudiantes para el
mundo laboral, sino que también les ayuda a
comprender el valor del esfuerzo conjunto y el impacto
positivo de colaborar en un ambiente de apoyo. Asi,
fomentamos una cultura de trabajo que prioriza el
bienestar y el éxito colectivo.

La creacion de un Panel de Habilidades
SOCIOEMOCIONAL Socioemocionales en la institucién busca desarrollar y
fortalecer competencias emocionales y sociales en toda
la comunidad educativa.

Responsabilidad de Padres y Apoderados

1. Respeto a los principios y valores: Deben adherirse a los principios y valores establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

2. Asistencia a reuniones: Es obligatorio asistir a todas las reuniones programadas por el colegio. Si
no pueden asistir, deben justificar su ausencia dentro de los tres primeros dias al profesor tutor.

3. Facilitacidn de la participacién: Deben facilitar la participacién de los estudiantes en actividades
programadas por el colegio, como conversatorios, consejos de curso y clases presenciales.

4. Apoyo a la labor educativa: Es esencial que apoyen la labor educativa del establecimiento,
aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral de los nifios y jévenes.

5. Promocion de la comunidad: Deben fomentar el sentido de comunidad, camaraderia vy
solidaridad entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Estas responsabilidades son fundamentales para construir un entorno educativo positivo y
colaborativo, donde todos contribuyan al bienestar y desarrollo de los estudiantes.



COLEGIO
* PATRICIO LYNCH

FUNDACION CONDELL

Responsabilidad de Estudiantes

1. Compromiso con el buen trato: Los estudiantes deben comprometerse a mantener un buen trato
con todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Conocimiento del PEIl: Es fundamental que conozcan y participen en la reflexion sobre el Proyecto
Educativo Institucional, entendiendo su importancia y objetivos.

3. Mantenimiento de un clima de sana convivencia: Deben promover un ambiente de sana
convivencia, fomentando el buen trato con companeros, profesores y todos los miembros de la
comunidad educativa, a través del respeto y la cordialidad.

Estas responsabilidades son esenciales para garantizar un entorno escolar positivo y enriquecedor,
donde todos se sientan valorados y respetados.
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Equipo de Convivencia Escolar en Nuestro Colegio

Escolar

CARGO NOMBRE FUNCIONES
Sub directora de Marcela Manterola Coordinar el Equipo de
formacion convivencia Convivencia Escolar: Liderar vy

organizar al equipo encargado de
fomentar un ambiente de
convivencia  positivo en la
institucion.

Coordinacién y monitoreo:
Supervisar y evaluar las
actividades y programas
relacionados con la convivencia
escolar, asegurando su correcta
implementacion.

Fortalecimiento de la
comunicacion: Desarrollar
estrategias efectivas para

mantener una  comunicacion
fluida con estudiantes, docentes y
apoderados, promoviendo un
entorno inclusivo y participativo.

Reporte mensual a la Direccidn:
Elaborar y presentar un informe
mensual al Equipo Directivo sobre
la gestidon realizada, destacando
logros y areas de mejora.

Generacion de actividades de
vinculacién: Organizar y promover
actividades que fortalezcan |Ia
vinculacion con redes externas,
favoreciendo la colaboracién vy el
apoyo en temas de convivencia
escolar.

Estas responsabilidades  son
cruciales para asegurar un
enfoque integral en la convivencia
escolar y fortalecer el bienestar de
toda la comunidad educativa.
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Equipo de Convivencia

Escolar:

Subdirectora de
Formacién y convivencia
escolar: Marcela
Manterola

Trabajadora Social:
Daniela Thompson
Orientadora: Débora
Rivera

Psicdloga: Carolina
Gallardo

Convivencia Escolar : Clara
Rodriguez

Entrevistas a apoderados:
Realizar entrevistas para recoger
informacién, escuchar inquietudes
y fortalecer la comunicacion entre
la familia y la escuela.

Entrevistas a estudiantes: Llevar a
cabo entrevistas con estudiantes
para comprender sus experiencias
y percepciones sobre la
convivencia escolar.

Mediaciones escolares: Facilitar
procesos de mediacion para
resolver conflictos entre
estudiantes, promoviendo Ila
comunicacion y el entendimiento.

Capacitaciones a la comunidad
educativa: Organizar y llevar a

cabo capacitaciones para
docentes, apoderados y
estudiantes sobre temas de
convivencia y habilidades

socioemocionales.

Charlas en diversas temadticas:
Ofrecer charlas sobre diversos
temas relacionados con la
convivencia escolar, como el
respeto, la inclusion vy la
resolucidn de conflictos.

Derivaciones a redes de la
comuna: Establecer conexiones
con redes externas de apoyo en la
comuna para ofrecer recursos y
asistencia a estudiantes y familias
gue lo necesiten.

Estas actividades son
fundamentales para promover un
ambiente escolar positivo vy

colaborativo, garantizando el
bienestar de todos los miembros
de la comunidad educativa.
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Sentido y Propdsito del Plan de Convivencia Escolar

El Plan de Gestion de Convivencia tiene como objetivo fundamental promover un ambiente escolar seguro,
respetuoso e inclusivo, donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan valorados y
escuchados. Su sentido y propésito se desglosan en los siguientes aspectos:

1.

Fomento de un clima positivo: Crear un entorno donde se promueva el buen trato, la empatia y la
colaboracién, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

Prevencion de conflictos: Implementar estrategias que ayuden a prevenir situaciones de conflicto y a
gestionar adecuadamente aquellos que puedan surgir, mediante la mediacién y el didlogo.

Desarrollo de habilidades socioemocionales: Promover el desarrollo de competencias emocionales y
sociales en estudiantes, docentes y apoderados, favoreciendo la comunicacién, la resolucién de
problemas y el trabajo en equipo.

Inclusién y diversidad: Garantizar un espacio inclusivo donde se respeten y valoren las diferencias,
fomentando la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad.

Fortalecimiento de la comunidad educativa: Impulsar la participacion y el compromiso de todos los
actores de la comunidad educativa en la construccidn de un ambiente de convivencia saludable.
Articulacion con redes externas: Establecer vinculos con organizaciones y recursos de la comunidad
que puedan apoyar la gestion de la convivencia escolar y ofrecer ayuda a estudiantes y familias.

El Plan de Gestién de Convivencia busca, en definitiva, construir una cultura de respeto y colaboracion que
favorezca el aprendizaje y el bienestar de todos, preparandolos para ser ciudadanos responsables y
comprometidos.
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1.- Un buen clima escolar es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y la efectividad del
proceso educativo. Para lograrlo, es esencial fomentar la cohesidn, la identidad institucional y el sentido de
comunidad. A continuacidn se presentan algunos aspectos clave para promover un clima escolar positivo:

Cohesion

o Actividades de integracion: Organizar eventos y dindmicas que fortalezcan las relaciones entre
estudiantes, docentes y familias, promoviendo un sentido de pertenencia.

e Trabajo en equipo: Incentivar el trabajo colaborativo en proyectos y actividades, donde todos los
miembros de la comunidad educativa se sientan parte de un mismo objetivo.

Identidad Institucional

e Fomento de valores compartidos: Definir y promover los valores que representan a la institucion,
asegurando que todos los miembros los conozcan y los vivan en su dia a dia.

e Tradiciones y celebraciones: Establecer rituales y celebraciones que resalten la identidad de Ia
institucion y fortalezcan el sentido de comunidad.

Sentido de Comunidad

e Comunicacién abierta: Fomentar un ambiente donde la comunicacion sea fluida y respetuosa,
permitiendo que todos se sientan escuchados y valorados.

e Participacion activa: Involucrar a todos los integrantes de la comunidad en la toma de decisiones y
en la planificacion de actividades, promoviendo la corresponsabilidad.

Bienestar

e Apoyo emocional: Implementar programas de apoyo socioemocional que ayuden a los estudiantes
a gestionar sus emociones y a desarrollar habilidades de resiliencia.

e Actividades recreativas: Ofrecer espacios y actividades que fomenten el bienestar fisico y mental,
como deportes, arte y cultura.

Mejora en la Predisposiciéon y Aprendizajes
e Ambiente de aprendizaje positivo: Crear un entorno que estimule la curiosidad y el interés por
aprender, donde los estudiantes se sientan motivados a participar y a contribuir.

e Reconocimiento de logros: Celebrar los éxitos académicos y personales de los estudiantes,
reforzando su autoestima y motivacion.

Acciones y Medios de Verificacion

Accion Medios de Verificacion

1. Taller de resolucion de conflictos Para asegurar la efectividad y continuidad de los talleres de convivencia
escolar, es importante llevar un registro detallado que incluya el acta del
taller, los acuerdos alcanzados y el seguimiento posterior. A continuacién
se describen estos elementos:
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1. Acta del Taller

Fecha y lugar: Especificar cuando y donde se realizo el taller.

Asistentes: Listar los nombres de los participantes, incluyendo
estudiantes, docentes y apoderados.

Objetivos del taller: Detallar los objetivos que se pretendian alcanzar con
la actividad.

Metodologia: Describir las actividades realizadas, dindmicas y técnicas
utilizadas durante el taller.

Temas tratados: Enumerar los principales temas y conceptos discutidos.
Comentarios y reflexiones: Incluir observaciones o comentarios
relevantes de los participantes sobre el taller.

2. Acuerdos

Decisiones tomadas: Listar los acuerdos alcanzados durante el taller,
incluyendo compromisos especificos de los participantes.
Responsabilidades asignadas: Detallar quién se encargard de
implementar cada acuerdo, con plazos definidos si es posible.

Acciones concretas: Especificar las acciones que se llevaran a cabo como
resultado del taller, incluyendo actividades futuras o iniciativas de
seguimiento.

3. Seguimiento

Plan de seguimiento: Establecer un plan para monitorear la
implementacion de los acuerdos, incluyendo fechas de revision y
responsables.

Evaluacion de impacto: Definir cdmo se evaluard el impacto de los
acuerdos en la convivencia escolar, utilizando herramientas como
encuestas, entrevistas o reuniones de reflexion.

Informe de progreso: Programar la elaboracidon de informes periddicos
que resuman el avance en la implementacidon de los acuerdos y su
efectividad.

2.Revision del RICE

La revision del RICE es un proceso crucial para asegurar que las normas y
procedimientos de convivencia escolar se alineen con las necesidades
actuales de la comunidad educativa. A continuacidon se presentan los
pasos y aspectos a considerar en esta revision:

1. Objetivos de la Revision

Actualizacion: Asegurar que el reglamento refleje las realidades vy
desafios actuales del entorno escolar.

Participacion: Involucrar a todos los actores de la comunidad educativa
en el proceso de revision, incluyendo estudiantes, docentes y
apoderados.

Mejora continua: Identificar dreas de mejora y adaptar el reglamento
para promover una convivencia mas saludable.

2. Aspectos a Evaluar

Normas y reglas: Revisar las normas existentes para determinar su
relevancia y efectividad en la promocidon de un clima escolar positivo.
Procedimientos de intervencion: Evaluar los protocolos establecidos
para manejar situaciones de conflicto, acoso y otras conductas de riesgo.
Derechos y responsabilidades: Asegurar que los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa estén claramente definidos y que
las responsabilidades sean equitativas.
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Estrategias de prevencion: Analizar las medidas preventivas que se
implementan para fomentar la convivencia y prevenir situaciones de
riesgo.

3. Método de Revision

Recoleccion de datos: Utilizar encuestas, grupos focales y reuniones para
recoger opiniones y experiencias de los diferentes actores de la
comunidad.

Analisis comparativo: Comparar el RICE actual con reglamentos de otras
instituciones y mejores practicas en convivencia escolar.

Identificacion de temas recurrentes: Registrar los temas vy
preocupaciones que surjan durante el proceso de revisidon para abordar
de manera integral.

4. Proceso de Modificacion

Propuestas de cambios: Elaborar propuestas concretas basadas en los
hallazgos de la revisidn, incluyendo nuevas normas o modificaciones a las
existentes.

Consulta y validacion: Presentar las propuestas a la comunidad
educativa para su revision y aprobacion, asegurando que se tomen en
cuenta las opiniones y sugerencias.

Aprobacion final: Someter las modificaciones al consejo directivo del
colegio para su ratificacion.

5. Implementacion y Seguimiento

Difusion: Asegurar que todos los miembros de la comunidad educativa
tengan acceso al RICE actualizado y comprendan sus contenidos.
Capacitacion: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre el RICE para
garantizar que todos estén familiarizados con las normas vy
procedimientos.

Evaluacién continua: Establecer mecanismos de seguimiento para
evaluar la efectividad del RICE y realizar revisiones periddicas segun sea
necesario.

3.Dia Del Ciberacoso

El Dia del Ciberacoso se conmemora para crear conciencia sobre el
impacto del ciberacoso y promover un entorno digital mas seguro y
respetuoso. A continuacion, se presentan algunas acciones y reflexiones
importantes en este contexto:

Sensibilizacion: Aumentar la conciencia sobre el ciberacoso, sus
consecuencias y como puede afectar a las victimas.

Prevencion: Promover comportamientos responsables en el uso de las
tecnologias y redes sociales.

Apoyo: Ofrecer recursos y herramientas a las victimas y sus familias para
enfrentar situaciones de ciberacoso.

Charlas y talleres: Organizar sesiones educativas sobre el ciberacoso, sus
formas y como prevenirlo. Incluir testimonios de personas que hayan
pasado por estas experiencias.

Campaiias de sensibilizacion: Realizar campafias en redes sociales,
murales en la escuela y actividades interactivas que fomenten el respeto
y la empatia en linea.

Concursos creativos: Incentivar a los estudiantes a participar en
concursos de dibujo, redaccién o videos que abordan el tema del
ciberacoso.
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3. Recursos de Apoyo.
Guias para padres: Proporcionar materiales informativos que ayuden a
los padres a identificar signos de ciberacoso y como pueden apoyar a sus
hijos.
Lineas de ayuda: Compartir informacion sobre lineas de ayuda y recursos
donde las victimas pueden obtener apoyo.

4. Reflexiones.
Impacto emocional: Reflexionar sobre como el ciberacoso puede afectar
la salud mental y emocional de las personas.
Responsabilidad compartida: Destacar que todos tenemos la
responsabilidad de crear un entorno digital seguro vy positivo,
promoviendo el respeto y la amabilidad en nuestras interacciones en
linea.

5. Seguimiento y Evaluacion.
Evaluar el impacto: Al finalizar el Dia del Ciberacoso, realizar una
evaluacion de las actividades realizadas y su impacto en la comunidad
educativa.
Continuidad: Planificar acciones y talleres adicionales a lo largo del afio
para mantener la conversacion sobre el ciberacoso y seguir promoviendo
un uso seguro de la tecnologia.

4. Semana de la Convivencia Escolar

Semana de la Convivencia Escolar: Celebracion y Reflexion.

La Semana de la Convivencia Escolar es una oportunidad para
promover el respeto, la inclusidn y el trabajo en equipo dentro de la
comunidad educativa. A continuacidn, se presentan ideas y actividades
para llevar a cabo durante esta semana:

1. Objetivos de la Semana.

Fomentar un ambiente de respeto y colaboracion: Crear un espacio
donde todos los miembros de la comunidad se sientan valorados y
escuchados.

Promover la resolucion pacifica de conflictos: Ensefiar a los
estudiantes habilidades para manejar desacuerdos de manera
constructiva.

Fortalecer la identidad institucional: Reforzar los valores y principios
que guian a la escuela.

2. Actividades Sugeridas
Charlas y talleres: Organizar sesiones sobre temas como la empatia, la
resolucién de conflictos y la importancia del buen trato.
Dindmicas de grupo: Realizar actividades ludicas que fomenten la
colaboracion y la comunicacidn entre estudiantes de diferentes cursos.
Proyectos comunitarios: Iniciar proyectos de servicio a la comunidad
que involucren a estudiantes, docentes y familias, como limpieza de
espacios publicos o campafias de donacion.
Concursos: Realizar concursos de carteles, cuentos o videos que
promuevan la convivencia escolar, con la participacion de todos los
niveles educativos.

3. Promocion y Visibilidad

Campaiias en redes sociales: Utilizar las redes sociales del colegio para
compartir mensajes positivos y promover las actividades de la semana.
Murales y exposiciones: Crear murales que reflejen los valores de la
convivencia escolar y exhibir trabajos realizados por los estudiantes
durante la semana.
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Espacios de didlogo: Al final de la semana, ofrecer espacios donde
estudiantes y docentes puedan reflexionar sobre lo aprendido vy
compartir sus experiencias.

Evaluacion de actividades: Reunir comentarios sobre las actividades
realizadas para mejorar futuras ediciones de la Semana de la
Convivencia Escolar.

Ceremonia de cierre: Organizar un evento final donde se reconozcan
los esfuerzos de los participantes y se celebren los logros alcanzados.
Esto puede incluir presentaciones artisticas, discursos y la entrega de
premios a los ganadores de los concursos.

5. Recreo entretenidos

1. Taller de Manualidades: Habilita un espacio donde los estudiantes
puedan hacer manualidades, arte o reciclaje creativo.

2. Teatro y Cuentacuentos: Invita a los estudiantes a participar en
actividades de teatro o cuentacuentos, donde puedan expresar su
creatividad y habilidades de narracion.

3. Actividades al Aire Libre

Dias de Picnic: Organiza un dia de picnic en el patio, donde los
estudiantes pueden compartir su almuerzo y disfrutar de un ambiente
relajado.

Zonas de Relax: Crea espacios tranquilos con cojines y mantas donde
los estudiantes puedan descansar, leer o simplemente charlar.

4. Juegos de Rol y Simulacion

Rol en Vivo: Organiza juegos de rol en los que los estudiantes asumen
diferentes personajes y situaciones, estimulando su creatividad vy
habilidades sociales.

Simulaciones de Situaciones: Crea escenarios donde los estudiantes
deban resolver conflictos o trabajar en equipo para alcanzar un
objetivo, promoviendo la resolucién pacifica de problemas.

6. Autocuidado para docentes y asistentes de la
educacion.

El autocuidado es fundamental para mantener el bienestar fisico,
emocional y mental de los docentes y asistentes de la educacién. Aqui
tienes algunas estrategias efectivas para promover el auto cuidado en
este grupo esencial:

1. Auto cuidado Emocional

Técnicas de relajacion: Practicar técnicas como la respiracion profunda,
la meditacion o el mindfulness para reducir el estrés y la ansiedad.
Expresion de emociones: Fomentar la expresién de emociones a través
de la escritura, el arte o grupos de apoyo donde puedan compartir
experiencias y sentimientos.

2. Auto cuidado Fisico

Ejercicio regular: Incentivar la actividad fisica mediante caminatas, yoga
o clases grupales de ejercicio. El movimiento ayuda a liberar tensiones y
mejora el estado de animo.

Alimentacion saludable: Promover habitos alimenticios equilibrados,
asegurando que se disponga de opciones saludables en la escuela y
recordando la importancia de la hidratacién.
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3. Gestion del Tiempo

Establecer limites: Aprender a decir “no” a cargas adicionales que
puedan resultar abrumadoras y priorizar tareas esenciales.

Planificacion efectiva: Utilizar agendas o herramientas digitales para
organizar tareas y programar momentos de descanso.

4. Desarrollo Profesional y Personal

Formacion continua: Participar en talleres, cursos o capacitaciones que
no solo fortalezcan habilidades pedagdgicas, sino que también ofrezcan
herramientas para el autocuidado.

5. Conexion Social

Crear redes de apoyo: Fomentar espacios de encuentro con colegas para
compartir experiencias, recursos y apoyo emocional.

Actividades recreativas: Organizar eventos sociales o actividades
recreativas para fortalecer los lazos entre el personal y fomentar un
ambiente de colaboracion.

6. Cuidado del Entorno

Ambiente positivo: Trabajar en la creacién de un entorno laboral
positivo, donde se valore el trabajo en equipo y se fomente la
comunicacion abierta.

Espacios de descanso: Establecer areas en la escuela donde los docentes
y asistentes puedan relajarse y desconectar durante sus pausas.
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5. Conexion Social
Crear redes de apoyo: Fomentar espacios de encuentro con
colegas para compartir experiencias, recursos y apoyo emocional.
Actividades recreativas: Organizar eventos sociales o actividades
recreativas para fortalecer los lazos entre el personal y fomentar
un ambiente de colaboracién.

6. Cuidado del Entorno
Ambiente positivo: Trabajar en la creacién de un entorno laboral
positivo, donde se valore el trabajo en equipo y se fomente la
comunicacion abierta.
Espacios de descanso: Establecer areas en la escuela donde los
docentes y asistentes puedan relajarse y desconectar durante sus

pausas.

Apoyo Socioemocional

Accion Métodos de Verificacidn

1. Jornadas de reflexion personal de 1 basico a 4° Las jornadas de reflexidn personal son una excelente
afo medio. oportunidad para que los estudiantes de todas las

edades se detengan a pensar sobre sus experiencias,
emociones y metas. A continuacion, se presentan
ideas y actividades adecuadas para cada nivel, desde
1° Basico hasta 4° Ailo Medio.

1. Objetivos Generales

Fomentar la autoconciencia: Ayudar a los estudiantes
a entender sus emociones, fortalezas y areas de
mejora.

Desarrollar habilidades de reflexion: Ensefiar a los
estudiantes a pensar criticamente sobre sus
experiencias y decisiones.

Promover la convivencia: Fortalecer el respeto y la
empatia entre compafieros a través de la reflexion
compartida.

Actividades por Nivel

1° a 4° Bdsico

Cuentos Reflexivos: Leer un cuento que aborde
temas como la amistad o la superacion, seguido de
una discusién sobre las emociones de los personajes.
Dibujo de Emociones: Los estudiantes pueden dibujar
una situacion en la que se sintieron felices o tristes, y
compartirlo con la clase.

Juego de Roles: Realizar pequefas representaciones
donde los nifios puedan expresar como se sentirian
en diferentes situaciones sociales.

5° a 8° Basico

Diario Personal: Introducir la escritura de un diario
donde los estudiantes registren sus pensamientos y
emociones de manera regular.
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Debate Guiado: Organizar un debate sobre temas
relevantes para su vida, promoviendo la expresion de
opiniones y el respeto por las diferencias.

Actividades de Grupo: Realizar dinamicas que
fomenten la colaboracion y la resolucion de
problemas en grupo, seguidas de una reflexion sobre
la experiencia.

1°a 2° Medio

Taller de Metas Personales: Guiar a los estudiantes
en la identificacién de sus metas a corto y largo plazo,
y en la creacion de un plan de acciéon para alcanzarlas.
Circulos de Dialogo: Facilitar espacios de dialogo
donde los estudiantes puedan compartir experiencias
y reflexionar sobre temas de interés, como la presion
social o el estrés académico.

Proyectos de Voluntariado: Planificar actividades de
servicio comunitario, seguido de una reflexion sobre
la importancia de ayudar a los demas y como se
sintieron durante la experiencia.

3°y 4° Medio

Charlas Motivacionales: Invitar a oradores que
compartan sus historias de vida y reflexiones sobre la
superacion y la toma de decisiones.

Evaluacion Personal: Realizar actividades de
autoevaluacion donde los estudiantes reflexionen
sobre sus logros, desafios y aspiraciones futuras.
Taller de Mindfulness: Introducir practicas de
mindfulness y meditacidn, promoviendo la atencidn
plenay la gestion del estrés.

2. Dia de la familia

El Dia de la Familia es una ocasién especial para
reconocer la importancia de las familias en el
desarrollo de los estudiantes y en la comunidad
educativa. Aqui tienes algunas ideas para celebrar
este dia de manera significativa:

1. Objetivos de la Celebracion
Fortalecer los lazos familiares: Promover Ila
comunicacion y el entendimiento entre los miembros
de la familia.
Fomentar la participacion: Involucrar a las familias en
la vida escolar y crear un sentido de pertenencia.
Celebrar la diversidad familiar: Reconocer y valorar
diferentes tipos de familias y sus aportes a la
comunidad.

Actividades Sugeridas

1. Encuentros y Actividades Recreativas

Picnic Familiar: Organizar un picnic en el patio del
colegio donde las familias puedan compartir comida y
disfrutar de actividades al aire libre.

Juegos en Familia: Planificar una serie de juegos y
competiciones que involucren a padres e hijos,
fomentando la colaboracidn y la diversion.
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2. Talleres y Charlas

Talleres de Comunicacion: Ofrecer talleres sobre
habilidades de comunicacion y resolucion de
conflictos, dirigidos a padres e hijos.

Charlas Informativas: Invitar a expertos a hablar
sobre temas como la crianza positiva, la importancia
del tiempo en familia y la gestion del estrés familiar.

3. Proyectos Artisticos

Murales Familiares: Crear un mural donde cada
familia pueda aportar una parte, representando su
historia o valores familiares.

Arbol Genealégico: Animar a las familias a construir
su arbol genealdgico, promoviendo la conexidén con
sus raices y la historia familiar.

4. Espacios de Reflexion

Circulos de Conversacion: Facilitar espacios donde las
familias puedan compartir sus experiencias y
reflexionar sobre la importancia de la familia en la
vida de cada uno.

Cartas a la Familia: Invitar a los estudiantes a escribir
cartas a sus familiares expresando su gratitud y amor,
que pueden ser leidas durante la celebracion.

Promocion y Visibilidad

Difusidn en Redes Sociales: Utilizar las redes sociales
del colegio para compartir mensajes sobre la
importancia de la familia y promover las actividades
planificadas.

Reconocimiento a Familias: Reconocer a aquellas
familias que participen activamente en la comunidad
escolar y en las actividades del dia.

Cierre de la Celebracion

Ceremonia de Cierre: Organizar un evento final
donde se puedan compartir las experiencias del dia,
reconocer a los participantes y disfrutar de
presentaciones artisticas por parte de los estudiantes.

3.Taller Socio-emocional para estudiantes en
riesgo de repitencia y desercion escolar

Taller Socio-Emocional para Estudiantes en Riesgo
de Repitencias y Desercion Escolar

El disefio de talleres socio-emocionales para
estudiantes en riesgo de repitencia y desercion
escolar es fundamental para abordar sus necesidades
especificas y brindarles apoyo. A continuacién, se
presentan elementos clave para estructurar un taller
efectivo:

1. Objetivos del Taller

Identificar emociones: Ayudar a los estudiantes a
reconocer y expresar sus emociones de manera
saludable.
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Desarrollar habilidades sociales: Fomentar Ila
comunicacion, la empatia y la resolucién de
conflictos.

Promover la motivacion: Establecer metas
personales y académicas que impulsen la
permanencia escolar.

Fomentar el sentido de pertenencia: Crear un
ambiente seguro donde los estudiantes se sientan
valorados y parte de la comunidad.

Estructura del Taller

1. Introduccion (30 min)
Dinamica de Presentacion: Iniciar con una actividad
rompehielos para que los participantes se conozcan y
se sientan cémodos. Por ejemplo, cada estudiante
puede compartir su nombre y una cosa que les guste.
Establecimiento de Normas: Crear un espacio seguro
estableciendo normas de respeto y confidencialidad.
2. Modulo 1: Reconocimiento Emocional (1 hora)
Actividad “El Semaforo Emocional”: Utilizar colores
para representar diferentes emociones (rojo para
enojo, amarillo para tristeza, verde para felicidad).
Los estudiantes pueden compartir situaciones donde
experimentaron estas emociones.
Reflexion Grupal: Conversar sobre como estas
emociones afectan su vida diaria y su desempefio
escolar.
3. Modulo 2: Habilidades Sociales (1 hora)
Juego de Roles: Simular situaciones de conflicto (por
ejemplo, en el aula o en casa) y practicar respuestas
asertivas.
Técnicas de Comunicacion: Ensefiar estrategias como
“yo siento” para expresar emociones sin culpar a
otros.
4. Modulo 3: Establecimiento de Metas (1 hora)
Actividad “Mi Futuro”: Pedir a los estudiantes que
dibujen o escriban sobre sus suefios y metas a corto y
largo plazo.
Plan de Accion: Guiar a los estudiantes para que
establezcan pasos concretos para alcanzar esas
metas, incluyendo el apoyo que pueden buscar en sus
profesores y familiares.
5. Modulo 4: Fortalecimiento del Sentido de
Pertenencia (1 hora)
Circulo de Reflexidn: Conversar sobre lo que significa
pertenecer a una comunidad y cémo pueden
contribuir a la comunidad escolar.
Compromiso: Cada estudiante puede expresar un
compromiso personal para mejorar su entorno
escolar.

Cierre del Taller (30 min)
Dinamica de Cierre: Realizar una actividad creativa,
como un mural donde cada estudiante agregue algo
que aprendid o un compromiso que quiere cumplir.
Evaluacion y Reflexion: Pedir a los estudiantes que
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compartan una cosa que les haya gustado del taller y
cdmo se sienten al respecto.

Seguimiento

Reuniones Regulares: Programar encuentros
mensuales para seguir apoyando a los estudiantes,
monitorear su progreso y reforzar lo aprendido.
Apoyo Individual: Ofrecer sesiones de apoyo
personal para aquellos estudiantes que necesiten
atencion mas especifica.

4. Estudiantes con derivaciones a
profesionales de convivencia escolar, segln
requerimientos, contencidon, monitoreo,
derivacion y cierre.

La atencién a estudiantes que requieren apoyo
especializado es crucial para su bienestar y éxito
académico. Aqui se presenta un esquema del proceso
de derivaciéon que incluye contencidén, monitoreo,
derivacion a profesionales y cierre.

1. Identificacion de Necesidades

Observacion y Reporte: Docentes y asistentes de la
educacién observan comportamientos que indican la
necesidad de apoyo (bajo rendimiento académico,
problemas de conducta, dificultades emocionales).
Reuniones de Equipo: Se llevan a cabo reuniones del
equipo de convivencia escolar para discutir casos y
determinar acciones.

2. Contencion Inicial

Atencion Inmediata: Ofrecer un espacio seguro para
que el estudiante exprese sus emociones Yy
preocupaciones. Esto puede realizarse mediante una
conversacion privada o una actividad grupal.

Escucha Activa: Utilizar técnicas de escucha activa
para validar las emociones del estudiante y ayudarlo
a sentirse comprendido.

3. Monitoreo del Caso

Seguimiento Regular: Establecer reuniones
periddicas para revisar el progreso del estudiante y su
situaciéon emocional.

Registro de Interacciones: Mantener un registro de
las conversaciones y observaciones para tener un
panorama claro de su evolucion.

4. Derivacion a Profesionales

Evaluacion de Necesidades: Si se determina que el
estudiante requiere apoyo adicional, se procede a
una evaluacion mas profunda por parte de
profesionales (psicdlogos, orientadores, trabajadores
sociales).

Proceso de Derivacion: Informar al estudiante y a su
familia sobre la necesidad de la derivacion,
explicando el proceso y su importancia.

Contacto con Profesionales: Facilitar la comunicacion
entre el estudiante, su familia y los profesionales de
convivencia escolar para coordinar las citas y el
seguimiento.
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5. Intervencion Profesional

Sesiones de Apoyo: Los profesionales llevan a cabo
sesiones individuales o grupales, dependiendo de las
necesidades del estudiante.

Desarrollo de un Plan de Intervencion: Elaborar un
plan especifico que incluya metas y estrategias para
abordar las dificultades identificadas.

6. Cierre del Caso

Evaluacion de Resultados: Revisar el progreso del
estudiante y evaluar si se han alcanzado las metas
establecidas.

Reunidén de Cierre: Organizar una reunion final con el
estudiante, su familia y los profesionales para discutir
los logros y el proceso de seguimiento.

Orientacion para el Futuro: Ofrecer
recomendaciones para el apoyo continuo y recursos
disponibles, asegurando que el estudiante sepa a
quién acudir si necesita ayuda en el futuro.

5. Taller de sexualidad para estudiantes de 7°y 8° Un taller de sexualidad para estudiantes de 7° y 8°
afio basico. afio basico es fundamental para brindarles
informacion adecuada y fomentar una comprension
saludable de la sexualidad. A continuacién se
presenta una propuesta estructurada para el taller.

Objetivos del Taller

Informar sobre aspectos biolégicos, emocionales y
sociales de la sexualidad.

Fomentar la comunicacién abierta sobre el tema.
Promover el respeto por uno mismo y por los demas
en el contexto de las relaciones interpersonales.
Desarrollar habilidades para la toma de decisiones
informadas y responsables.

Estructura del Taller

1. Introduccién (30 min)

Dinamica de Presentacidon: Actividad rompehielos
para crear un ambiente seguro y cémodo. Por
ejemplo, cada estudiante puede compartir su nombre
y una expectativa sobre el taller.

Establecimiento de Normas: Crear un conjunto de
normas de respeto y confidencialidad para el taller.

2. Modulo 1: Conceptos Bdsicos de Sexualidad (1
hora)

Definicion de Sexualidad: Explicar qué es la
sexualidad, abarcando aspectos fisicos, emocionales,
sociales y culturales.

Anatomia y Fisiologia: Presentar informacion basica
sobre el sistema reproductivo, utilizando diagramas y
materiales visuales.

Preguntas y Respuestas: Espacio para que los
estudiantes planteen dudas en un ambiente seguro.
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3. Mddulo 2: Relaciones Saludables (1 hora)
Caracteristicas de Relaciones Saludables: Discusion
sobre el respeto, la comunicacion y el consentimiento
en las relaciones.

Actividades de Reflexion: Ejercicios grupales donde
los estudiantes discutan situaciones que reflejen
relaciones positivas y negativas.

4. Modulo 3: Salud Sexual y Prevencion (1 hora)
Prevencion de Infecciones y Embarazos No
Planificados: Informacion sobre métodos
anticonceptivos y la importancia de la salud sexual.
Toma de Decisiones Responsables: Ejercicios sobre
como tomar decisiones informadas y cémo hablar
con adultos de confianza sobre sexualidad.

5. Mddulo 4: Autoestima y Empoderamiento (1 hora)
Importancia de la Autoestima: Actividades que
ayuden a los estudiantes a reconocer su valor
personal y la importancia de sentirse comodos con su
cuerpo.

Empoderamiento en la Toma de Decisiones:
Estrategias para fortalecer su capacidad de decir "no"
y establecer limites saludables.

Cierre del Taller (30 min)

Reflexion Final: Espacio para que los estudiantes
compartan lo que aprendieron y como se sienten
sobre los temas tratados.

Recursos Adicionales: Proporcionar informacion
sobre dénde pueden encontrar mas recursos o
apoyo, como consejeros escolares, lineas de ayuda,
etc.

Materiales Necesarios

Presentaciones visuales (diapositivas, diagramas)
Material impreso (folletos informativos)

Recursos para dindmicas  grupales (papel,
marcadores)

6. Charlas tematicas de género.
Transicién de género y afectividad en adolescentes

Las charlas sobre género y transicion son esenciales
para crear un ambiente inclusivo y de apoyo para
todos los estudiantes. A continuacidn, se presenta un
esquema para llevar a cabo estas charlas,
enfocandose en la transicion de género y la
afectividad en adolescentes.

Objetivos de la Charla

Informar sobre la identidad de género y el proceso de
transicion.

Fomentar la empatia y el respeto hacia las diversas
experiencias de género.

Promover la comunicacién abierta sobre afectividad
y relaciones en el contexto de la diversidad de
género.
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Ofrecer recursos y estrategias de apoyo para
estudiantes que estan en proceso de transicidon o que
tienen dudas sobre su identidad de género.

Estructura de la Charla

1. Introduccién (20 min)

Presentacion del Tema: Explicar la importancia de
hablar sobre género y como afecta a la adolescencia.

Normas de Respeto: Establecer un ambiente seguroy
respetuoso, donde todos puedan expresar sus
opiniones sin juicios.

2. Médulo 1: Identidad de Género (30 min)
Definicion de Términos: Explicar conceptos como
identidad de género, expresion de género, cisgénero,
y personas trans.

El Proceso de Transicion: Describir las diferentes
etapas de la transicion de género, que pueden incluir
cambios sociales, médicos y legales.

3. Modulo 2: Afectividad y Relaciones (30 min)
Afectividad en Adolescentes: Hablar sobre como la
identidad de género puede influir en las relaciones
afectivas y en la manera en que los adolescentes se
relacionan con los demas.

Relaciones Saludables: Discutir las caracteristicas de
relaciones afectivas saludables y respetuosas,
haciendo énfasis en el consentimiento y Ia
comunicacion.

4. Modulo 3: Recursos y Apoyo (30 min)

Recursos Disponibles: Proporcionar informacion
sobre recursos locales y en linea para adolescentes
qgue estan explorando su identidad de género o que
necesitan apoyo (grupos de apoyo, lineas de ayuda,
etc.).

Como Apoyar a un Amigo: Estrategias para que los
estudiantes puedan apoyar a sus compafieros que
estan en proceso de transicion.

Cierre de la Charla (20 min)

Espacio para Preguntas: Permitir que los asistentes
hagan preguntas y compartan sus experiencias,
promoviendo un didlogo abierto.

Reflexion Final: Invitar a los participantes a
reflexionar sobre lo aprendido y cémo pueden
contribuir a un ambiente mas inclusivo en su escuela.

Materiales Necesarios

Presentaciones visuales (diapositivas)

Folletos informativos sobre identidad de género vy
recursos de apoyo

Material para dinamicas grupales (papel, marcadores)
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Prevencion y Conductas de Riesgo

Se entiende como abordar y prevenir los diversos temas de prevencion especificos. Estas tematicas seran
trabajadas en todos los niveles, respetando las edades e intereses. Se abordardan de manera equilibrada y
estratégica a lo largo de todo el ciclo escolar.

ACCION MEDIOS DE VERIFICACION

1. Campana preventiva sobre el Buen Uso de las Campafia Preventiva sobre el Buen Uso de las Redes
Redes Sociales: NO MAS BULLYING. Sociales: NO MAS BULLYING

Objetivo de la Campania

Promover un uso responsable y respetuoso de las
redes sociales, concientizando a la comunidad
educativa sobre los riesgos del ciberbullying y
fomentando un entorno virtual seguro para todos.

Campafia Preventiva sobre el Buen Uso de las Redes
Sociales: NO MAS BULLYING

Objetivo de la Campaiia

Promover un uso responsable y respetuoso de las
redes sociales, concientizando a la comunidad
educativa sobre los riesgos del ciberbullying y
fomentando un entorno virtual seguro para todos.

Ejes de la Campaiia

Concienciacion sobre el Ciberbullying

Definicién y tipos de ciberbullying.

Impacto emocional y psicoldgico en las victimas.

Educacion sobre el Buen Uso de Redes Sociales
Normas de conducta en linea.
Importancia de la privacidad y el respeto.

Herramientas de Prevencion y Apoyo

Como identificar situaciones de riesgo.

Recursos y a ddénde acudir en caso de sufrir o
presenciar bullying.

Estrategias de Implementacion

1. Talleres y Charlas Informativas

Dirigidos a Estudiantes:

Talleres sobre el impacto del ciberbullying y la
importancia del respeto en linea.

Actividades interactivas donde los estudiantes
pueden compartir experiencias y aprender de manera
colaborativa.

Dirigidos a Padres y Educadores:

Charlas sobre como detectar signos de ciberbullying y
como apoyar a los estudiantes.
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Orientaciones sobre como establecer limites en el uso
de dispositivos y redes sociales.

2. Material Visual y Grafico

e Carteles y Folletos:

Disefiar materiales visuales que resalten mensajes
clave como "Piensa antes de publicar"”, "Respeto en
linea", y "Denuncia el bullying".

Distribuir folletos informativos sobre el ciberbullying
y recursos de apoyo.

e Infografias:

Crear infografias que expliguen los tipos de
ciberbullying, sus consecuencias y como prevenirlo.

3. Actividades Interactivas

Concursos de Mensajes Positivos:

Invitar a los estudiantes a crear mensajes positivos o
lemas contra el bullying para compartir en redes
sociales.

Utilizar un hashtag especifico, como #NoM4dsBullying,
para agrupar las publicaciones.

Jornadas de Reflexion:

Organizar actividades donde se discutan casos reales
(anonimizados) de ciberbullying y cdmo se podrian
haber manejado.

4. Plataforma de Apoyo

Grupo de Apoyo en Linea:

Establecer un espacio seguro donde los estudiantes
puedan compartir sus experiencias y recibir
orientacion sobre cdmo manejar situaciones de
bullying.

Linea de Denuncia:

Promover una linea de contacto para reportar casos
de ciberbullying de manera confidencial.

Evaluacion de la Campafia
Encuestas de Satisfaccion:

Recoger feedback de estudiantes, padres vy
educadores sobre la efectividad de los talleres y
actividades.
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Monitoreo de Cambios en Comportamientos:

° Evaluar si hay una disminucién en los casos de
ciberbullying y un aumento en la concienciacion
sobre el tema en la comunidad escolar.

2. Charlas realizadas por programas SENDA, dirigidos
tanto a estudiantes como a los apoderados/as.

Los programas de SENDA (Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol) ofrecen charlas que abordan temas cruciales
sobre el consumo responsable y la prevencién de
riesgos asociados. A continuacidn, se presenta un
esquema para estas charlas, dirigidas tanto a
estudiantes como a apoderados.

Objetivos de las Charlas

Informar sobre el consumo de drogas y alcohol y sus
efectos en la salud fisica y mental.

Fomentar el didlogo entre estudiantes y padres sobre
temas de prevencién y seguridad.

Proporcionar herramientas para la toma de
decisiones informadas y responsables.

Estructura de las Charlas
1. Introduccion (15 min)

Presentacion de SENDA: Breve descripcion de la
mision y objetivos del programa.

Importancia del Tema: Contextualizacion sobre por
qué es esencial hablar de consumo de drogas vy
alcohol en la adolescencia.

2. Médulo 1: Consumo de Drogas y Alcohol (30 min)

Definicion y Tipos: Explicar qué se entiende por
drogas y alcohol, incluyendo sustancias legales e
ilegales.

Efectos en el Cuerpo y la Mente: Detallar los efectos
inmediatos y a largo plazo del consumo, centrandose
en la adolescencia.

3. Médulo 2: Prevencion y Riesgos (30 min)

Factores de Riesgo y Proteccion: Discutir qué
factores pueden aumentar el riesgo de consumo y
cudles pueden proteger a los jovenes.

Senales de Alerta: Cémo identificar si un estudiante o
familiar puede estar en riesgo de consumir
sustancias.

4. Médulo 3: Estrategias de Prevencion (30 min)

Habilidades para la Vida: Promover habilidades como
la toma de decisiones, la comunicacién efectiva y la
gestidon de emociones.
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Importancia del Apoyo Familiar: Discutir cdmo los
padres pueden influir positivamente en las decisiones
de sus hijos.

5. Espacio de Dialogo (30 min)

Preguntas y Respuestas: Abrir el espacio para que
estudiantes y apoderados realicen preguntas vy
compartan inquietudes.

Dinamica de Reflexién: Actividades que fomenten la
empatia y el entendimiento entre estudiantes y
padres.

Cierre de la Charla (15 min)

Resumen de lo Aprendido: Reiterar los puntos clave
tratados durante la charla.

Recursos de Apoyo: Proporcionar informacion sobre
recursos disponibles en la comunidad, como centros
de ayuda y programas de prevencion.

Materiales Necesarios
Presentaciones visuales (diapositivas).

Folletos informativos sobre consumo de drogas vy
alcohol.

Recursos para dindmicas grupales (papel,
marcadores).

3. Prevencion de conductas
autolesiones en adolescentes

de

riesgo,

La prevencidon de conductas de riesgo y autolesiones
en adolescentes es un tema crucial que requiere
atencién y accién coordinada. A continuacion, se
presentan estrategias y enfoques para abordar este
problema.

Objetivos del Programa de Prevencion

Identificar factores de riesgo y sefiales de alerta en
adolescentes.

Promover habilidades de afrontamiento y manejo
emocional.

Fomentar un entorno de apoyo y comunicacion
abierta entre adolescentes, padres y educadores.

Estrategias de Prevencion
1. Educacion y Concienciacion

Charlas Informativas: Realizar sesiones sobre salud
mental, autolesiones y conductas de riesgo,
explicando sus causas, efectos y formas de
prevencion.

Material Educativo: Proporcionar folletos, guias vy
recursos digitales que informen sobre las sefiales de
alerta y como buscar ayuda.
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2. Fomento de Habilidades Socioemocionales

Talleres de Habilidades para la Vida: Enseiar
técnicas de manejo del estrés, resoluciéon de
conflictos y toma de decisiones saludables.

Técnicas de Auto cuidado: Promover practicas de
auto cuidado y bienestar emocional, como la
meditacion, el ejercicio y la expresion artistica.

3. Involucramiento Familiar

Charlas para Padres: Ofrecer talleres que capaciten a
los padres sobre como reconocer senales de alerta y
como abordar conversaciones dificiles sobre salud
mental y autolesiones.

Fomentar un Entorno Seguro: Crear un espacio
donde los adolescentes se sientan cémodos
compartiendo sus problemas y emociones con sus
familias.

4. Programas de Apoyo y Recursos

Lineas de Ayuda y Recursos Locales: Proporcionar
informacion sobre servicios de salud mental y lineas
de ayuda donde los jévenes pueden buscar apoyo.

Grupos de Apoyo: Facilitar la creacién de grupos de
apoyo donde los adolescentes puedan compartir
experiencias y estrategias para afrontar sus
problemas.

5. Intervenciones en la Comunidad Escolar

Identificacion Temprana: Capacitar al personal
escolar para que identifique signos de conductas de
riesgo y autolesiones en los estudiantes.

Protocolos de Intervencién: Establecer protocolos
claros para la intervencion y el seguimiento de casos
identificados.

Evaluacion del Programa

Encuestas de Satisfaccion: Realizar encuestas a
estudiantes y padres para evaluar la efectividad de las
charlas y talleres.

Monitoreo de Cambios: Evaluar si hay una
disminucidn en los casos de autolesiones y conductas
de riesgo entre los adolescentes.
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Accién

marzo

abril

mayo

jun

jul

agosto

sept

oct

nov

dic

Taller de resolucién de conflictos.

Creacion de anexos ya de adecuaciones a los
protocolos y reglamentos del Colegio

Semana de la Convivencia Escolar

Recreos entretenidos

Auto cuidado para docentes y asistentes de la
educacion

Jornadas de reflexién personal de primero bdsico
4° afo medio

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Dia de la familia.

Taller socio-emocional para estudiantes en riesgo
de repitencias y desercion escolar.

Estudiantes con derivaciones a
profesionales de convivencia escolar, segun
requerimientos, contencidn, monitoreo,
Derivacién y cierre

Taller de sexualidad para estudiantes 7°y8° afio
bdsico

Campafia preventiva sobre el buen uso de las
Redes Sociales: NO MAS ~ BULLYING.

Prevencion en conductas de riesgo y autolesiones
en adolescentes

Charlas de género (transicion de género)y
afectividad

Charlas realizadas por el programa SENDA, dirigida
tanto a estudiantes como a apoderado/as.

Prevencion Consumo de alcohol y drogas

Reuniones de equipo de convivencia escolar

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Evaluacién del plan de convivencia escolar.
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