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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR PARA LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO PATRICIO LYNCH
DECRETO 67/2018

PRESENTACION

El Colegio Patricio Lynch, es una instituciéon educativa que tiene por misién educar a nifios y jévenes de
19 basico a 42 medio, con el propdsito de contribuir a formar personas bajo los principios rectores
valdricos de Dios, Patria y Familia, junto con fomentar en ellos la conciencia maritima, entregando a los
estudiantes habilidades cognitivas, actitudinales y procedimentales, para ingresar a una educacion
superior o para desarrollar una actividad emprendedora, sirviendo a la sociedad con un amplio sentido
de responsabilidad ética y busqueda del bien comun.

Para la elaboracién de este Reglamento de Evaluacion se ha tomado en consideracion: los
instrumentos de gestion institucional junto a las orientaciones y normativas ministeriales vigentes,
tales como: Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, normas
curriculares vigentes las cuales se sefialan a continuacion.

DECRETO PLANES DE DECRETO DE
CURSOS .
ESTUDIO EVALUACION
12 A 62 Basico Decreto 2960/2012 Decreto 67/2018
7° a 8° Basico Decreto 169/2014 Decreto 67/2018
1° a 2° Medio Decreto 1264/2016 Decreto 67/2018
3°y 4° Medio Decreto 0876/2019 Decreto 67/2018

Con relacidn a las nuevas disposiciones que emanan del Decreto de Evaluacién N.2 67 del 20-02-2018
que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocion, se presenta a
continuacion el Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar del Colegio
Patricio Lynch, tanto para Ensefanza Basica como para Ensefianza Media.
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DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Patricio Lynch, perteneciente a la Fundacion “Almirante Carlos Condell”, presenta a la
Comunidad Educativa su Normativa Interna de Evaluacion, Calificacion y Promocién, de acuerdo, al
Decreto 67 que comenzd a regir el afio 2020, el cual permite a los Establecimientos Educacionales
tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacion del aprendizaje de los y las
estudiantes.

El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promociéon Escolar, en adelante
indistintamente “Reglamento de Evaluacion” es el instrumento mediante el cual el Colegio Patricio
Lynch, declara los procedimientos para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de las y los
estudiantes.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la forma
gue aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
establecimiento, es decir para toda la comunidad educativa, padres y apoderados, estudiantes,
profesores, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

El presente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, se encontrara
disponible a través de pdagina web del establecimiento, www.colegiopatriciolynch.cl, Reglamento

Interno, el cual esta disponible en pagina web, como también en forma fisica, en Direccion, Inspectoria
General, UTP y Biblioteca CRA.

Es importante mencionar que ademas el establecimiento dispondrd de diversas instancias donde
padres y apoderados, miembros de la comunidad educativa, tendran la posibilidad de conocer las
nuevas disposiciones del Reglamento de Evaluacidn. Estas instancias seran dispuestas por direccion a
comienzo del afo escolar, encontrandose dentro de éstas las siguientes: Reunidon de Consejo Escolar,
primera reunién de apoderados, reuniones con Centro General de Padres y Apoderados.

Al acusar recibo del reglamento de evaluacién, la persona se declara conocedora de sus disposiciones,
por lo cual, no se podra atribuir desconocimiento o desinformacion.

Para efectos de este documento se entendera por:

a) Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion: documento técnico que guarda estrecha
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del establecimiento y
que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion, reguladas por el Decreto 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos, como los alumnos, puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de la
ensefanza y retroalimentar los procesos de esta.

C) Evaluaciéon Sumativa: Su propdsito es entregar informacion acerca de hasta qué punto los
estudiantes lograron los objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de
ensefanza.

d) Evaluacién formativa: Evidencia del desempefio de los estudiantes, esta se obtiene, interpreta
y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagdgicas acerca de los
siguientes pasos en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.
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e) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
ndimero, simbolo o concepto.

f) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

g) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educaciéon media.

Bajo este marco, es importante destacar que nuestro establecimiento trabaja con un periodo escolar
de régimen semestral. Para efectos de planificacion, desarrollo, evaluacién escolar y calificaciones, de
acuerdo con las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de Educacion de la Region.

El Colegio, segun el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de Educacion
modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades,
suspensiones y recuperaciones de clases cuando se requiera. Con este calendario, el docente elaborara
el cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afio.

DISPOSICIONES DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Titulo I: De la evaluacion del aprendizaje

Articulo 1. El presente Reglamento concibe la Evaluacidn como un proceso permanente, destinado a la
busqueda constante de antecedentes validos y confiables, los que analizados y organizados generan
informacién util acerca de los progresos de los educandos, en su proceso de aprendizaje y
consecuentemente, dar origen a la toma de decisiones en el plano educativo y de desarrollo integral de
los y las estudiantes, para lo cual el establecimiento entiende por Tipos de Evaluacion:

a) La Evaluacidn formativa serd usada para monitorear y acompaiiar el aprendizaje promoviendo asi la

reflexion, la autonomia de los y las estudiantes para continuar aprendiendo.

El principal propdsito de la evaluacién formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer
informacidén a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alld de los objetivos de
aprendizaje. Idealmente, la evaluacién formativa se realiza al inicio y durante el proceso de
aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar. La evaluacién formativa puede
llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en circunstancias informales y en
interaccidn con los y las estudiantes, y también en situaciones evaluativas mas formales.

La evaluacién formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando ésta dé cuenta de un

proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por lo
anterior, deberd contar con una pauta, rubrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a
evaluar y/o calificar.

Reiterando ademas que la evaluacidon formativa constituye un proceso, donde adquiere gran
relevancia el monitoreo y retroalimentacién constante por parte del docente. Este promoverd
diversas actividades o dispondra de diferentes instrumentos de evaluacion que les permitira
observar, registrar y comparar, el avance de los aprendizajes de los alumnos, como, por ejemplo.
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INSTRUMENTOS Y/O ACTIVIDADES PARA APLICAR EN LA EVALUACION FORMATIVA

., Organizadores graficos: Esquemas, mapas
Escalas de apreciacion
conceptuales, mentales, entre otros
Escalas de observacién Producciones orales, plasticas o musicales
Listas de cotejo Foros académicos virtuales
Guias de laboratorio Rubricas
Cuestionarios Pautas de valoracion.

Entre otros.

b) Evaluacién sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién

acerca de hasta qué punto los y las estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
luego de un definido proceso de ensefanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

En este proceso, participan de forma activa la Direccion, UTP, las y los docentes, las y los
estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de
ellos los siguientes roles:

Rol del Director: Docente superior del establecimiento educacional encargado de Potenciar los
aprendizajes, la inclusion educativa y el desarrollo integral, asegurando la implementacion de la
politica educativa nacional.

Rol de UTP: Docente superior responsable de la coordinacion, programacion, organizacion,
supervisién, retroalimentaciéon y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares
programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién y retroalimentacién
del proceso de evaluacion en coherencia con los programas de estudios.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacién, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos
de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran
reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacién.

Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias de profesores y/o
Subdirectora Pedagdgica entregadas en entrevistas o reuniones, para que sus hijos logren los
aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar de las
necesidades educativas especiales que posean sus hijos. Mantenerse informado de evaluaciones,
actividades y de los resultados obtenidos. En el caso que los apoderados no cumpliesen con
citaciones y con las recomendaciones, se solicitara cambio de apoderado para el estudiante.
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Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacién, segun los
momentos u objetivos de esta. Estas formas permitiran conocer los aprendizajes, habilidades y
actitudes logradas por los y las estudiantes.

Se considerard dentro del proceso de evaluacidn la socializacion de los instrumentos de
evaluacion (pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo que se
desea medir, el cdmo se medir3; el para qué se medird y qué se medira.

Todo instrumento de evaluacidon sumativa deberd ser enviado por los docentes a Subdireccién
Pedagodgica con 48 hrs de anticipacidn para ser visado y enviado a multicopiar.

Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los siguientes
instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se
desean medir.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA
Pruebas de Unidad Trabajos en clases (Guias, laboratorio, trabajos de
investigacion)

Trabajos Practicos (realizacion de Disertaciones y/o ferias académicas

magquetas, infografias, lapbooks, afiches,

dramatizaciones entre otros)

Informes Ensayos

Elaboracién de Proyectos (Método Entre otros.
Aprendizaje Basado en Proyectos)

Articulo 2: El Establecimiento considera la retroalimentacién como una parte de la evaluacién. Es decir,
gue permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, deberia desarrollarse
antes, durante y con posterioridad de la calificacion o certificacidén. Por otra parte, promueve que él o la
docente profundice la reflexién respecto de cdmo su practica pedagdgica influye en el progreso de los y
las estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexidn. Es decir, retroalimentar es utilizar informacion
evaluativa para mejorar los aprendizajes.

Articulo 3: Los y las estudiantes podrdn tener como maximo, 2 evaluaciones sumativas al dia.

Articulo 4: Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna Asignatura del Plan de Estudios,

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

En el caso de la asignatura de Educacidén Fisica y Salud, para aquellos y aquellas estudiantes que no
puedan realizar las actividades fisicas propias de la disciplina, deberdn ser justificadas por el apoderado
mediante documento médico, de lo anterior se establece lo siguiente:

El o la docente de Educacién Fisica, debera reemplazar las actividades fisicas, por diversas formas e
instrumentos de evaluacién, como, por ejemplo: Trabajos de investigacion, presentaciones digitales,
disertaciones, elaboracion de productos, entre otros. Cada uno de estos instrumentos de evaluacién
debe ser acompaiiado por los criterios de evaluacion y rubrica correspondiente.
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Para la resolucién de otras situaciones relacionadas con este articulo, se deberd informar a la
subdirectora pedagodgica, para consensuar y establecer los mecanismos de abordaje curricular y
evaluacidn, segun corresponda en cada caso.

Articulo 5: La diversificacion de la ensefanza, refiere a dar la oportunidad a los y las estudiantes de
demostrar su aprendizaje, de acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculum,
considerada en la planificacion educativa.

Articulo 6: Para asegurar la diversificacion de la ensefianza los docentes, se podran aplicar diferentes
estrategias para lograr el aprendizaje de todos nuestros alumnos:

a) Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y estilos de aprendizaje
de la totalidad de estudiantes.

b) Generar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as estudiantes,
aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el sentido y funcionalidad del
aprendizaje, entre otros.

) Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de los progresos de todos.

d) Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas y a los
objetivos que se esperan lograr.

e) Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que les permitan
comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mas responsabilidades en este proceso.

f) Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia
organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas maneras y con companeros
diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de agrupamientos.

Articulo 7: El Colegio Patricio Lynch, no cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE), sin embargo,
las Necesidades Educativas Especiales de nuestros alumnos, seran apoyadas por una Educadora
diferencial a través de diferentes instancias como:

a) Acompafiamiento en aula regular.
b) Apoyo en aula de recursos.
c) Adecuaciones de acceso en los diferentes instrumentos de evaluacién, segun informe emitido por
especialista, estas adecuaciones pueden ser:
- Tiempo adicional en evaluaciones.
- Apoyo de Educadoras diferenciales.
- Instrumentos adaptados (letra ampliada, ennegrecida, pictograma, vocabulario, eliminacién o
adaptacion de items)
- Espacios diferenciados para rendir la evaluacion.
- Evaluaciones orales en lugar de escrita, cuando corresponda.
- Entre otras.
Es importante sefialar que la evaluacion diferenciada no necesariamente contempla la elaboracién
de otro instrumento.

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a) Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacién experimentadas en
algin momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por profesionales idéneos. Se
presentan asociadas a Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL), Trastorno de Déficit Atencional (TDA) y Capacidad Intelectual Limitrofe.
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b) Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacion son diagnosticadas por
profesionales idoneos, donde una o un estudiante la presenta durante toda la trayectoria escolar.
Se manifiestan asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia, trastorno del
espectro autista, intelectual o multiple.

Las Adecuaciones Curriculares (AC), pueden ser de acceso para las Necesidades Educativas Transitorias
(NEET) o en los objetivos de aprendizaje para las Necesidades Educativas Permanentes (NEEP). Las
técnicas y procedimientos considerados para los estudiantes con NEE transitorios y permanentes seran
analizados por el equipo de Educacion Diferencial y subdireccion pedagdgica.

Articulo 8: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias rendiran
sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin embargo, en forma excepcional y
de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y Educadora Diferencial, los estudiantes con NEE
podran rendir las evaluaciones en aula de recursos.

Articulo 9: Responsables de las estrategias diferenciadas

a) Segun la normativa vigente en el Decreto 83 Art. 1. se solicita que los especialistas externos
(médico, psiquiatra, psicdlogo, educadores diferenciales, neurdlogos, etc.), deben aportar
antecedentes que permitan atender a los estudiantes con NEE, sugerir los criterios de evaluacién
diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera total o parcial que sean adecuados y
posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

b) El disefio, aplicaciéon y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada sera
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de la educadora diferencial.

) Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales especialistas
cuyo diagndstico/tratamiento es requerido por el colegio, para poder ser derivado al equipo de
Educacion Diferencial, ademas, es de su responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el
colegio en el desarrollo de estrategias diferenciadas en el hogar, siguiendo las indicaciones de la
educadora diferencial.

Es importante sefialar que la evaluacién diferenciada no implica necesariamente que los estudiantes
no puedan obtener una calificacidn deficiente, tampoco la aprobacién automatica de la asignatura en

gue se aplique.

Titulo Il: De la comunicacion sobre los procedimientos evaluativos y calificaciones

Articulo 10: Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion. Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente. Asimismo, a informar a las y los profesionales pertinentes si este derecho se ha vulnerado
y a respetar los canales institucionales para ejercerlo.

Para dar cuenta de ello, se establece que los docentes al comienzo de cada unidad, informaran a los
alumnos y alumnas los objetivos de aprendizaje, habilidades y actitudes por desarrollar ademas de las
evaluaciones ya sean, formativas o sumativas establecidas en su planificaciéon correspondiente segun
este reglamento. Estas seran comunicadas en forma presencial, verbal y/o escrita, entre otras.

Articulo 11: Los y las estudiantes incluyendo la familia seran informadas sobre las evaluaciones
sumativas y calificaciones a través de los siguientes procedimientos:

a) Cada docente registrara calendario de evaluaciones de la pagina web del colegio, informado
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previamente a los y las estudiantes en el aula
b) Las calificaciones seran informadas a través de plataforma digital oficial del colegio.

c) En cada Semestre, el padre y/o apoderado recibird un informe de calificaciones segun la modalidad
gue establezca la institucion.

d) De ser necesario y/o requerido por algin docente o subdirectora pedagdgica, el apoderado sera
citado extraordinariamente en el horario de atencidn en horas no lectivas dispuestas para tales
efectos.

Articulo 12: La comunicacién de los progresos, resultados de las situaciones evaluativas y de calificacion
sera informada de manera clara a través de los medios que el establecimiento disponga para ello.
Estos pueden ser los siguientes.

a) Via Comunicacion a través de plataforma digital.

b) Entrevista con profesor de asignatura o profesor tutor.
) Informe de calificaciones semestrales.

d) Informe de personalidad.

Articulo 13: La valoracién del Desarrollo Personal y Social de los y las estudiantes sera expresada en
conceptos con una calificacidn cualitativa de desempeiio, y se entregara semestralmente a través de un
Informe de Desarrollo Personal y Social. Con relacién a los conceptos que nuestro colegio establece
para la confeccién del informe son los siguientes:

CONCEPTOS INFORME DEL DESARROLLO PERSONAL

Y SOCIAL
Concepto Definicién
T/A Totalmente adquirida la competencia
M Medianamente adquirida la competencia
B Bajo nivel de adquisicién de la competencia
I Iniciando la adquisicion de la competencia
N.O No observado.

Titulo Ill. De la calificacion y el Plan Semestral de Evaluaciones

Articulo 14: La calificacidn es entendida por el establecimiento como “la representacién del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto”.

Los docentes del establecimiento, previa coordinacién con equipo técnico pedagdgico, tendrdn la
facultad de calificar de la manera mas pertinente a la realidad de los estudiantes que atiende.

Los y las estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las asignaturas del Plan de Estudios que
inciden en la promocion, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1.0 y finaliza en el
7.0, hasta con un decimal. La calificacién final minima de aprobacién sera la nota 4.0, con una escala
del 60%.
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Articulo 15: Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el diseio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el
desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional.

Articulo 16: El establecimiento estructurara un calendario de evaluaciones de caracter sumativo, que
serd informado a los apoderados mediante los medios establecidos en el articulo 11.

10
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Articulo 17: Ponderacién de Evaluaciones Sumativas: Cada docente de asignatura debera contemplar
la planificacién, disefio y la ponderacion que se aplicara a las evaluaciones sumativas, estas deberan
establecerse considerando los Objetivos de Aprendizaje del Curriculum Nacional.

Los lineamientos para determinar las ponderaciones asociadas a cada evaluacién, deberan ser
coherentes con la complejidad de la misma. En ningun caso la calificacion podra ser superior al 20%.

En relacién a lo anterior se presenta el siguiente cuadro resumen en relacién a la cantidad de
calificaciones minimas semestrales y la cantidad de horas pedagdgicas.

Cantidad de Horas Cantidad minima de calificaciones
Pedagodgicas a la semana Anual
1 hora pedagdgica 4 calificaciones
2 - 3 horas pedagdgicas 5 calificaciones
4 - 5 horas pedagodgicas 7 calificaciones
6 0 mas horas pedagdgicas 8 calificaciones

a) Criterios para la ponderacion y calificacion:

* Relevancia: Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

e Integralidad: Mayor ponderacién a evidencia mds comprehensiva o integral por sobre parcial o
especifica.

* Temporalidad: Cuando el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, mayor ponderacion a
las ultimas evaluaciones, es decir, la evidencia mas reciente del aprendizaje.

Articulo 18: Si un curso obtiene un porcentaje mayor al 35%, de calificaciones insuficientes en una
evaluacién sumativa, dicho resultado no podra ser registrado en el libro de clases. El o la docente,
debera informar a Subdireccion Pedagdgica, para analizar las razones de este resultado y para
posteriormente, acordar las estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y desarrollo de
habilidades del estudiante. Estas estrategias podran ser: repetir la evaluaciéon sumativa con preguntas
actualizadas, desarrollo de guias de ejercicios, trabajos de investigacion u otros, con el fin de garantizar
el aprendizaje, los que seran calificados abordando los mismos objetivos de aprendizajes de los
instrumentos de evaluacién utilizados al inicio.

La y el docente del Colegio Patricio Lynch, en el marco de su autonomia profesional, tendra la facultad
de aplicar los instrumentos mas pertinentes a la realidad de las y los estudiantes que atiende. No
obstante, procurard evaluar y calificar mediante procedimientos diversos y no utilizar exclusivamente
solo un tipo.

El estudiante podra optar al 4,0 como calificacidn maxima o en caso de obtener una nueva calificacidn
insuficiente se considerarad la calificacién mayor.

En el reglamento de evaluacidn no considerard el articulo anterior en caso de que el o la docente
pueda evidenciar que el proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrolld6 en forma regular
cumpliendo con todos los procedimientos, siendo el alto porcentaje de calificaciones insuficientes
responsabilidad de los y las estudiantes.

Articulo 19: Tras aplicar un instrumento de evaluacidn, la informacién sobre la calificacién no podrd
pasar de 2 semanas, tanto del resultado como de la correccién del instrumento. Es responsabilidad de
lay el docente del establecimiento entregar esta informacion, y de las estudiantes exigir y custodiar los
documentos tras su entrega.
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Luego de la entrega de los resultados de la evaluacion el docente debe realizar la retroalimentacion
correspondiente. No se podra aplicar una nueva evaluacién calificada sin conocer el resultado de Ia
anterior.

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de una o un
estudiante, la o el docente responsable registrara las calificaciones en el libro de clases digital.

Articulo 20 : Se realizaran evaluaciones tipo ensayos para las pruebas estandarizadas, a fin de conocer
los avances o deficiencias en el desarrollo de habilidades y cobertura curricular. Con la informacion
obtenida se retroalimenta a los estudiantes y se toman las medidas remediales que correspondan. Los
puntajes de los estudiantes que alcancen el nivel adecuado se reflejaran en el promedio con una
bonificacion semestral de 2 décimas en la asignatura correspondiente.

Articulo 21: Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término
de los estudios de Educacion Basica y Media.

Articulo 22: Las calificaciones de las asignaturas de Orientacién y Religidon no incidird en el promedio
final anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

Articulo 23: Las calificaciones de la asignatura de Religion serdn registradas a través de los siguientes

conceptos:
Tabla de calificacion conceptual Religion
i . Rango calificacion
Concepto | Simbolo Descriptor L.
numérica
MU La tarea se logré de manera satisfactoria con
Buex;o MB iniciativas para resolver problemas, destacandose 6,0-7,0
por un buen desempeiio
Bueno B Logré la tarea satisfactoriamente. 50-5,9
. Pudo lograr la tarea, pero requiere ayuda vy
Suficiente S ., 4,0-4,9
supervision
Insuficiente I No logra la tarea 1,0-3,9

Articulo 24: Al estudiante que obtenga promedio 3.9 al final del proceso anual deberd rendir una
evaluacién adicional que le permita superar dicho promedio. Eventualmente para subirlo a 4.0 o
bajarlo a 3.8.

Articulo 25: En el caso de un o una estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema de
calificacion diferente al vigente en nuestro establecimiento, sera la subdirectora pedagogica, quien
realizard la correspondiente conversién de las calificaciones que presente el informe del o la
estudiante.
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Articulo 26: La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatorio. Por lo que la inasistencia a estas
implica que el apoderado debera justificar dicha inasistencia mediante certificado médico en caso de
enfermedad. Para otras causales debera justificar utilizando los canales formales, como agenda, correo
electrénico o plataforma digital. Ademas se dejara un registro en su hoja de vida.

Articulo 27: El estudiante que se ausente a una evaluacion debera rendirla en los horarios establecidos
para recuperaciones, dentro de la misma o siguiente semana (segun sea el caso) en que se realizd la
prueba, optando a la calificacién 7.0.

Cada profesor de asignatura debera enviar comunicacién al apoderado informando el dia en que el
estudiante debe quedarse a rendir la evaluacién

Curso Dia y horario
1° a 6° Basico Lunes 15:20 - 16:50
7° a IV° Medio Viernes 13:45 - 15:15

En el caso que el o la estudiante se ausente sin justificacién a esta instancia recuperativa, el docente
de la asignatura tomara la evaluacion en el momento que el estudiante se reintegre al
establecimiento, aumentando la escala de complejidad a un 70% y cambiando el instrumento de
evaluacion anterior.

Articulo 28: Las evaluaciones calendarizadas se aplicaradn en la fecha establecida, independientemente
del nimero de estudiantes presentes.

Titulo IV. De la promocion

Articulo 29: Seran promovidos los y las estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:

a) Con relacion al logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

1) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

4) Para el caso que existiese un alumno que no cumpla con los requisitos de calificacion, y
considerando que la repitencia segin decreto 67/ 2018 es una medida excepcional, se
revisara en Consejo de Profesores cada situacion en particular.

b) En relacion con la asistencia a clases: Serdan promovidos los y las estudiantes desde 12 Afo de
Enseflanza Basica hasta los estudiantes de 42 Ano de Educacién Media, que tengan un
porcentaje de asistencia a clases, igual o superior a 85%, de acuerdo a las establecidas en el
calendario escolar anual.

Si un estudiante presenta licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, sdlo las justifican.
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Para el caso del registro de las inasistencias, corresponde a una excepcidn, la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes, entre otras.

La Direccidn del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, podran autorizar
la promocidn de alumnos con porcentaje menor al 85%. Para esta autorizacidon se tomaran en
consideracion los siguientes antecedentes:

1) Certificados médicos, presentados al regreso a clases del estudiante enfermo

2) Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan el
resguardo de su derecho a la educacién, como asi también aquellas estudiantes que se
encuentren en periodo puerperio de hasta seis semanas posteriores a la fecha de parto.

3) Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que sea informado
al equipo de convivencia escolar y comunicada oportunamente al Equipo Directivo del
establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacién del afio escolar por un comité
compuesto por Director/a y el o la jefe UTP y comunicados a la o el estudiante y su apoderado
titular de manera oportuna.

c) Para el caso de los y las estudiantes que no cumplan con los criterios de promocidn estipulados
en este reglamento, estos no repetirdn de forma inmediata, sino que se realizard el siguiente
procedimiento:

El Colegio Patricio Lynch, a través de la Direccion y su Equipo Directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el equipo de
convivencia escolar, en colaboracidn con el profesor jefe, profesores de la(s) asignatura(s) que
el alumno haya reprobado, y profesores que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, debera establecer, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno o
alumnay, que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.
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Articulo 30: La situacidn final de Promocién o Repitencia de los y las estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un Certificado
Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final.

Titulo V: Del acompafamiento pedagdgico

Articulo 31: De acuerdo al presente decreto, aquellos estudiantes repitentes o con riesgo de
repitencia, contaran con un acompafiamiento y monitoreo continuo por un profesional de la educacién
qgue serd designado por el establecimiento, con el objetivo de coordinar los apoyos y la
implementacién de las diferentes medidas de seguimiento en los estados de avance. Se deben
considerar que las oportunidades de aprendizaje que se le ofrezcan a cada estudiante deben estar
orientadas a enriquecer su experiencia formativa.

Los docentes deben mantener de forma sistematica y oportuna la comunicacién con los padres y
apoderados, con la finalidad de involucrarse en el proceso educativo.

Titulo VI: De las situaciones especiales de evaluacion y promocion

Articulo 32: El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacién tales como
ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, participacidon en certdmenes nacionales o internacionales en las areas del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes y obtencién de becas.

En este marco, se procederd de la manera mdas pertinente de acuerdo a las siguientes medidas de
referencia:

Situaciones especiales:

El Colegio Patricio Lynch, considera dentro de situaciones especiales, las siguientes:

a) Situaciones Médicas de larga data del estudiante (cirugias con recuperacidn prolongada,
enfermedades relacionadas a salud mental)
b) Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacion de maternidad.

C) Ingreso tardios a la matricula del establecimiento por causa de traslado

d) Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais, por intercambio estudiantil,
competencias, becas y pasantias nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea debidamente
comprobada o certificada.

En caso de presentarse situaciones excepcionales, es decir, solicitudes de cierre de afio escolar
anticipado, corresponde a la Direccién del establecimiento, Unidad Técnico Pedagdgica, equipo de
Convivencia educativa y profesor jefe analizar cada situacién en particular, para poder tomar dicha
determinacién, no obstante, los motivos deberan ser presentados por el o la apoderado titular del o la
estudiante, esto debe ser solicitado a través, de una carta dirigida a la Direccidn del establecimiento.

De lo anterior es importante mencionar que cada solicitud debe estar sujeta a situaciones que
ameriten irrevocablemente el cierre del afio escolar, sin embargo, esta decisién esta sujeta a las
siguientes disposiciones:
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1) Todas las situaciones deben contar con su correspondiente certificado médico que avale la

solicitud de cierre de afo escolar, especificando el diagndstico y la prescripcion que haga
evidente explicitamente la necesidad de suspender la actividad escolar del estudiante

2) El apoderado titular serad el Unico que puede elevar dicha solicitud, previa entrevista con la
Subdireccién Pedagdgica.

3) Aquellos alumnos que soliciten cierre anticipado del afio escolar, no existiendo la figura de
oyente por parte del Ministerio de Educacion, NO podran seguir asistiendo al colegio, ni
participar de los talleres. Asimismo, no podran recibir premios de ninguna indole, representar
al colegio en actividades oficiales y competencias deportivas, ni tomar parte de actividades
escolares.

Articulo 33: El estudiante en toda evaluacion siempre debe mantener una conducta y actitud acorde a
lo esperado de un estudiante del Colegio Patricio Lynch y a lo contemplado en el manual de
convivencia educativa.

Con relacidn al acto de copia o Plagio se considera:

a) Al acto de usar cuaderno y/o “torpedos”.

b) Apuntes varios durante una evaluacién escrita.

c) Conversar durante una evaluacion.

d) Utilizar sefas u otra estrategia con el fin de pasar informacion como respuesta a otros
compaferos.

e) Utilizar dispositivos tecnoldgicos.

f) El uso de la inteligencia artificial para la evaluacion.

g) La copia o plagio de un trabajo a un companero o fuente bibliografica sin su respectiva cita o
referencia.

h) El plagio es considerado como copia en lo sustancial de obras ajenas dandolas como propias.

Procedimientos ante a una situacion de copia o plagio:

a) En caso de sorprender al estudiante copiando, interferir en el ambiente propicio para una
evaluacidn o no respetar las instrucciones entregadas por el profesor ante una evaluacion, el o
la docente procederd a retirar la evaluacién y calificar con nota minima (1,0), dejando registro
en su hoja de vida y se citard al apoderado.

b) Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el
instrumento y se creara otro que mida los Objetivos de Aprendizajes estimados.

Titulo VIII. Disposiciones finales

Articulo 34: Modificaciones y Actualizacion del reglamento

a) Modificaciones extraordinarias a este reglamento, se produciran en situaciones emergentes de
real significancia para la comunidad escolar, seran estudiadas por el Consejo Escolar previa
propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las modificaciones propuestas seran estudiadas y
resueltas por la Direccidn si al menos dos tercios de los integrantes del Consejo Escolar deciden
someterlo a su consideracion.
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Lo anterior no excluye que el Director(a), por consideraciones técnicas o pedagogicas
debidamente fundamentadas por los docentes, directores o unidad técnica pedagégica, decida
introducir modificaciones o mejoras al presente reglamento.

Este Reglamento tendra vigencia durante 2 afios escolares, realizindose obligatoriamente al
término de éste y pudiendo ser modificado completamente o en parte, para el afio siguiente.

El Director(a) del Colegio podra someter a consulta, en cualquier momento del afio escolar, al
menos en un Consejo General de Profesores en el mes de octubre, al Equipo de Gestion
(Director, Inspector General, Unidad Técnico Pedagégica) y al Consejo Escolar el presente
Reglamento, cuando estime que los cambios en el sistema educacional o las circunstancias
justifiquen su revisién y/o modificacion.

Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento deberan ser aprobadas en ultima
instancia por el Director(a).

Articulo 35: Este Reglamento se aplicard, a partir de marzo del afio 2026, en todo el establecimiento
de acuerdo al marco establecido por el Ministerio de Educacion.

M

RIEL CASTRO MURNOZ MAR

SUBDIRECTORA PEDAGOGICA SUBDIRECTORA DE FORMACION Y CONVIVENCIA

DIRECTORA
COLEGIO PATRICIO LYNCH
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