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Presentacion:

La Fundacidén “Almirante Carlos Condell” es una Institucién de derecho privado, con
personalidad juridica propia, sin fines de lucro, que tiene como fin social Unico la
educacioén, creada en 1984 y cuya vida legal fue autorizada por Decreto Supremo N° 385
del Ministerio de Justicia con fecha 11 de Mayo de 1984. Su propésito fundamental es
coadyuvar al desarrollo maritimo del pais a través de la educacién, siendo su principal
mision la formacion de recursos humanos en cantidad, calidad y diversidad para atender
las exigencias de desarrollo del sector y del pais, tanto a nivel regional como nacional. La
variedad de concepciones del hombre y de la realidad, que natural y libremente se
plantean y coexisten en nuestro medio, hacen necesario que los establecimientos
educacionales establezcan y manifiesten publicamente los rasgos que definen su
identidad, asi como el tipo de educacidon que ofrecen a la sociedad, con el fin de orientar
su accionar y de favorecer la eleccidn institucional. Esta definicién educacional tiene el
triple propdsito de orientar eficazmente la gestion de los establecimientos que la
conforman, de facilitar la opcién de los padres para escoger libremente la educacién que
desean para sus hijos y de apoyar la futura insercion de sus egresados al campo laboral.

El P.E.I. se sustenta en un contexto de una nueva etapa, en donde existen nuevas
realidades familiares, ya que las familias son cada vez mas diversas, el uso de la tecnologia
cada vez mas demandante en este mundo globalizado, al compromiso medioambiental
gue debemos asumir como sociedad responsable con el planeta, la respuesta a la
inclusién y diversidad en el aula y el fuerte avance del uso de drogas y sustancias ilicitas en
los jovenes y personas adultas.

Consideramos importante mencionar los pilares educativos que el P.E.l. sustenta son
relevantes y permitirdn el desarrollo de competencias para el siglo XXI, un modelo
pedagdgico Socio-Constructivista, excelencia académica y aprendizaje cooperativo.



Hitos de Nuestra Historia:

El Colegio Patricio Lynch, es administrado por la Fundacidn Almirante Carlos
Condell, comenzd a funcionar el afio 2000, en las antiguas dependencias del Colegio
“Anglo Americano”, posteriormente el afio 2002 inaugurd un nuevo edificio, que es el que
actualmente se encuentra funcionando. Este contempla 12 salas de clases, unidad
administrativa, oficinas, dos Laboratorios de Computacién, Laboratorio de Ciencias,
Multitaller, Casino de Alumnos y Funcionarios. Su capacidad maxima de matricula es de
430 estudiantes.

Su primer Director fue Don Jaime Tramén Castillo desde el afo 2000 al 2002.
Posteriormente fue don Carlos Lépez Contreras desde el aino 2003 al 2007. Desde el afio
2008 al 2011 su Director fue Don Mauricio Bonatti Torrealba, desde los afios 2012 al 2014,
fue Don Angel Labbé Soto y el afio 2015 la Sra. Silvia Pefia Fernandez. El afio 2016 hasta la
fecha asume la direccion del establecimiento la Sra. Jessica Parada Jiménez.

Desde el afio 2017 a la fecha el colegio cuenta con la subvencién escolar
preferencial (SEP), que permite desarrollar acciones para el mejoramiento educativo.



Contexto Para una Nueva Etapa:

a)

b)

c)

Nuevas realidades familiares: las familias son cada vez mas diversas, tanto en su
conformacion como en las formas de ejercer la educacién de sus hijos e hijas. Nos
encontramos con algunas familias en las que los roles de nifos, jévenes y adultos
no estan diferenciados claramente. Las familias carecen de habilidades parentales
para educar a sus hijos e hijas de manera clara y afectiva. También nos vemos
enfrentados a familias en donde los adultos, por diversas razones, destinan poco
tiempo para atender las necesidades afectivas, de contencidn y guia que los nifios
y jovenes necesitan y, por lo tanto, el tiempo de calidad para la crianza se hace
escaso. Es asi que el colegio complementa el rol formador de las familias; en ellos
los nifios y adolescentes pasan gran parte del dia, con profesionales que estan
entregandoles nuevos conocimientos, pero también reforzando y, en algunos
casos, creando habitos que les permitirdn crecer como adultos seguros,
formandose en la autonomia, respeto y autogestién.

Inclusién y Diversidad: La inclusidn es un concepto que hace referencia al modo en
gue la sociedad, y la escuela como parte de ella, deben responder a la diversidad,
supone en la practica trasladar el eje de la respuesta educativa, antes focalizado
Unicamente en el alumno, al contexto escolar ordinario.
La ley de inclusidon escolar entrega las condiciones para que los nifios y jévenes que
asisten a colegios que reciben subvencién del estado puedan recibir una educacion
de calidad.

Uso de la tecnologia: En un mundo globalizado, donde existe un mayor uso de la
tecnologia se ha abierto el acceso a la informacion de forma inmediata,
permitiendo estar conectados a la distancia. La tecnologia se ha puesto al servicio
de la educacion, como medio de aprendizaje y comunicacidn. Esto plantea un
desafio para la escuela como cambio metodoldgico y de innovacién, se debe
trabajar en el desarrollo de la capacidad de discriminar y desarrollar el
pensamiento critico en los estudiantes que permita filtrar informacién fidedigna y
confiable, ademdas de hacer un buen uso de redes sociales que fomente el
autocuidado, contencion y relacion con los demas.



d) Aumento en el acceso a drogas y sustancias ilicitas: El contexto que nos rodea no

estd exento del fuerte avance que han tenido el consumo de drogas y sustancias
ilicitas en nuestros jovenes y en la poblacién adulta. El gran desafio que debe
abordar la comunidad escolar es poder educar a los jovenes y a sus familias en
prevencion y efectos del consumo de alcohol y otras drogas, fomentando la
deteccion temprana segun contextos familiares en los que se evidencian factores
de riesgo como cesantia, violencia intrafamiliar, entorno sociocultural ligado a las
drogas y problemas socioemocionales.

Compromiso Medioambiental:

Hoy mas que nunca es necesario abordar la tematica del cuidado del medio
ambiente con la responsabilidad y urgencia que el planeta requiere. El
calentamiento global y el cambio climatico, nos obligan a reforzar los esfuerzos
para revertir nuestros habitos que causan dafio a los ecosistemas y a la naturaleza
en general.

En esto, el rol de la educacién ambiental es fundamental. Es a través de ella que
enseflamos habitos a nuestros nifios y comunidades, y generamos conciencia y
conocimiento sobre tematicas o problemas ambientales. Pero también es por esta
via que transmitimos valores que nos permiten cambiar nuestras conductas y
enmendar el rumbo.



El Colegio Patricio Lynch aspira a ser un establecimiento que brinda a sus alumnos
una educacion integral mediante un acabado proceso académico y formativo valdrico,
generando al mismo tiempo un alto grado de conciencia maritima, lo que lo conduce a
alcanzar una permanente “Excelencia Académica”; ademds, desarrolla competencias
idéneas en los estudiantes que les permiten formar bases sdlidas para acceder y cursar
exitosamente estudios en educacion superior. En este proceso, da una formacién valérica
integral que los lleve a ser ciudadanos con responsabilidad social, cultural y cuidadosos del
medio ambiente; lo anterior, a través de la participacidon de toda la comunidad educativa
del establecimiento propendiendo a la efectividad con afectividad.

El Colegio Patricio Lynch tiene como misién educar a nifios, nifias y jévenes de 12
basico a 42 medio, con el propdsito de contribuir a formar personas bajo los principios
rectores valdricos de Dios, Patria y Familia, junto con fomentar en ellos la conciencia
maritima, entregando a los estudiantes habilidades cognitivas , actitudinales vy
procedimentales, para ingresar a una educaciéon superior o para desarrollar una actividad
emprendedora, sirviendo a la sociedad con un amplio sentido de responsabilidad ética y
busqueda del bien comun.

Lograr un desarrollo personal de los educandos a través de la ensefianza de los valores
cristianos occidentales, destacando la triada Dios, Patria y Familia.

Relacidn cercana entre familia y colegio, para conseguir una accién educativa coherente y
colaborativa en el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes.



Fomentar en nifos, nifas y jovenes el aprecio y cuidado por el medio ambiente y la
importancia del mar para el destino del pais, asi como el compromiso con su defensa

como patrimonio nacional.

Propender al mejoramiento constante del proceso educativo y sus actividades mas

sustantivas, conforme metas de alta significancia.

Desarrollar en nifios, nifias y jovenes altas capacidades y competencias en el uso de la

tecnologia al servicio de las necesidades de la sociedad.



Nuestros Valores:

Los valores son modelos ideales de realizacidn personal y orientaciones bdsicas que
intentamos expresar en nuestra conducta en relacién a los otros y a lo largo de nuestra
vida. Los valores no son entes aislados o independientes entre si, sino que forman una
carga valdrica. De esta forma, se habla de familia valdrica, de un sistema jerarquizado de
valores que tiene su centro fundamental en la dignidad de la persona humana. Los valores
morales tienen como objetivo formar personas virtuosas y aportar al desarrollo integral de
la persona humana.

El objetivo central de la formacién valérica es la formacién de la conciencia moral y ética
concebida como la capacidad para conocer, sentir, juzgar, deliberar (argumentar) y actuar
conforme a valores morales de modo coherente, persistente y auténomo. Para el efecto,
se implementa un Plan de Formacidn que propicia el desarrollo gradual de la conciencia
moral, mediante una planificacion sistematica que abarca las distintas asignaturas del plan
de estudio y compromete la responsabilidad educativa en la totalidad de la comunidad
escolar.

La triada valdérica de Dios, Patria y Familia, enmarca los valores tradicionales que
representan la cosmovision de la Fundacion Almirante Carlos Condell.

Dios:

La apertura a la trascendencia le da un sentido profundo a la existencia, que nos ayuda a
acoger al otro incondicionalmente como un legitimo otro en una sana convivencia. Dios
nos perdona y nos ensefia a perdonar al otro, superando el individualismo.

Patria:

La patria es el lugar donde vivimos compartiendo un legado y cultura comun. En la patria
nos sentimos seguros viviendo con nuestra familia y amigos.

El Patriotismo es el amor a la patria que se expresa en un estilo de vida de respeto a los
demds y compromiso solidario con el desarrollo de la sociedad en que vivimos.

Familia:

La familia continta siendo el nucleo base de la sociedad porque es el lugar en que cada
persona se siente protegida, aceptada y amada tal como es, sin pedir nada a cambio. En la
familia se aprende a aceptar al otro, a compartir, a superar los fracasos, y a esforzarse por
los objetivos. Es el lugar donde se forjan los habitos y se priorizan los valores.



PATRIA

VALORES

Incondicionalidad
Acogida
Perdon

Respeto -

responsabilidad
Solidaridad

VALORES
ASOCIADOS

Humildad - Sencillez
Lealtad

Honestidad
Generosidad

Identidad
Respeto-Solidaridad
Compromiso-
Responsabilidad

ACTITUDES

Apertura a la trascendencia
Apertura a los demas
Escucha atenta de los demas
Transparencia

Ciudadania,

civilidad,

respeto a los signos patrios,
respeto al medio ambiente,
respeto a las autoridades,

respeto al préjimo

Autocuidado

Proteccion

Amor familiar Autorregulacion

Unién
Apoyo

Esfuerzo y entrega Valoracién del otro

FAMILIA Esfuerzo Aceptacion de la diferencia
Empatia

Asertividad

Un ser libre y auténomo, la persona humana se distingue por el dominio de sus actos y
por la exclusiva condicidn de ser libre. La condicion de ser libre pone al ser humano en la
situacién de orientar sus actos, conforme a los dictdmenes de la inteligencia y la voluntad,
dos facultades superiores que configuran su naturaleza.

Entendida asi la libertad, el hombre debe aceptar sus acciones como algo que le pertenece
y por tanto responder de ellas. Por ello, es que de la libertad surgen los deberes. Asi, la
verdadera libertad humana no estd en la mera posibilidad de elegir, sino de elegir un
auténtico crecimiento de la persona, en elegir el bien.

Un ser creado por Dios, a su imagen y semejanza. En cuanto tal, tiene la dignidad de
persona, capacidad de trascendencia hacia un fin sobrenatural. Creado en la diversidad de
los sexos, hombre y mujer. No es un ser solitario, viviendo en comunion con Dios, vivird en
comunion con los demas hombres y con todo lo creado.



Un ser trascendente, que tiende a la apertura, a la comunicacién. Es un ser en relaciéon
con tres niveles diferentes: i) relaciéon con un Ser Supremo quién es su causa, de quién ha
recibido la existencia y quién es también su fin; ii) relacidon con los otros seres humanos,
sus semejantes, porque tienen la misma naturaleza que cada uno concreta de manera
original. En este nivel de apertura esta llamado a construir su ser con los otros seres
humanos, un ser social, a través del convivir y del compartir, y iii) relacion del ser humano
con el mundo. La persona humana se descubre como un ser que explora y cambia el
mundo que lo rodea.

Principio Socioldgico:

Comunitaria y social: Se fomenta el desenvolvimiento de la dimensién y sentido social del
educando conforme una actitud comunitaria de respeto y servicio a los demas.
Promovemos en el alumnado la valoracién y respeto de la familia, como asi también el
cultivo de los valores, el compromiso ciudadano y civico, la orientacién de su actuar en
vistas al bien comun y su integracién responsable a una sociedad globalizada, competitiva
y en continuo cambio.

Psicoldgicos:

1. Modelo Socio constructivista del Aprendizaje.

Concepcidén del alumno como el constructor de su propio aprendizaje. En donde
los contextos sociales del aprendizaje y el conocimiento se crean y construyen
mutuamente. Los estudiantes construyen el conocimiento a través de las
interacciones sociales con los demas, siendo el profesor un facilitador de este
proceso.

2. Inteligencias Multiples.

Este modelo de funcionamiento cognitivo implicaria que un estudiante puede
presentar niveles y rendimientos diferentes en distintas dreas y que una persona
podria ser muy habilidosa en un campo en concreto si este se potencia y entrena.
Nuestra responsabilidad es ser conscientes de que el futuro de nuestros
estudiantes depende del trabajo que hacemos como educadores. A través de
nuestro trabajo es posible alcanzar el objetivo de formar seres talentosos,
auténomos y plenos.

La aplicacién de este método implica desarrollar estrategias didacticas con
diferentes posibilidades de adquisicién del conocimiento, enriquecer los entornos
de aula, promover la amplitud y las posibilidades de interactuar de diversas formas
con los companeros, entre otras medidas.
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3. Inteligencia Emocional.

La educacién emocional se enfoca en la subjetividad de los estudiantes y tiene
como propdsito ensefiarles a manejar sus sentimientos. De esta forma, los
alumnos ganan mas confianza en si mismos y aprenden mejor.

Diferentes estudios coinciden en sefialar que los alumnos emocionalmente
inteligentes son mas felices, estdn mas comprometidos con el aprendizaje, tienen
mas confianza en si mismos y se relacionan mejor con los pares y adultos.

Adaptar el quehacer educativo a las necesidades de los estudiantes, que exigen
competencias particulares y responden a los diversos requerimientos del mundo de
hoy como el aprendizaje de nuevas maneras de pensar, de aprender, de relacionarse
con los demas, de usar la tecnologia, de trabajar, de participar en el mundo, de
desarrollarse personalmente, de comunicarse, y de desarrollar la creatividad.

El docente actia como guia del aprendizaje, teniendo en cuenta la necesidad de
proporcionar una ayuda ajustada a las necesidades de los estudiantes. Transmite una
motivacion positiva por el aprendizaje, la indagacién y la busqueda. Comprometido
con nuevas formas y maneras de hacer su trabajo, y sintiéndose cémodos con el
desafio.

Estudiantes conscientes de la responsabilidad que tienen con ellos mismos y sus
aprendizajes, en particular, y con la sociedad y el pais en general, y que sean capaces
de resolver problemas y valerse por si mismos.
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Con estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos, entendiéndose
como el resultado de la interaccion entre los conocimientos previos del estudiante y
los nuevos conocimientos.

Evaluacion: Recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos,
con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoraciéon, tomar decisiones
(Garcia Ramos, 1989). Monitoreo es el proceso sistematico de recolectar, analizar y
utilizar informacidén para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la
consecucion de sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestidn.
Retroalimentacidon: Es cuando los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje
son utilizados como informacidn util, que se analiza y considera para volver a mirar y

redirigir el proceso.

Los establecimientos deben ser un lugar de encuentro entre estudiantes de diversas
condiciones, lo que plantea a todas las comunidades educativas nuevos desafios para
conocer, reconocer, promover el didlogo y dar espacios de expresién a cada
integrante de su comunidad desde la diversidad de sus caracteristicas personales y
socioculturales, intereses, capacidades, valores, saberes, etc.” (Mineduc, 2016a, p.2).



Perfil de egreso del estudiante Colegio Patricio Lynch:

Dimension Cognitiva:

1. Promueve ideas que son importantes para si mismo, de manera que motiven a otros a
involucrarse.

2. Se comunica y fomenta la interaccion con las personas que lo rodean, dando buen uso a los
recursos personales y digitales que tiene a su disposicion

3. Escapaz de admitir abiertamente sus errores y defectos a si mismo y los demas.

4. Posee alta motivacidn para buscar mejorar su desempefio.

5. Es practico, establece metas medibles, desafiantes y alcanzables.

6. Acepta nuevos desafios y se adapta al cambio.

7. Modifica su pensamiento frente a nuevas informaciones y realidades.

8. Alienta a los demas a decirle cuando sus acciones los han afectado.

9. Es capaz de ver lo positivo incluso en situaciones negativas.

Dimension Socio — Personal:

10. Las habilidades socio emocionales que posee le permiten desarrollarse adecuadamente con
los demas.

11. Intenta comprender la perspectiva y las experiencias de los demds antes de emitir
comentarios o sugerencias.

12. Tiene conciencia de la realidad vivida por otros estudiantes y se hace cargo de aprovechar
las oportunidades que se le brindan.

13. Es capaz de trabajar colaborativamente, integrando los diferentes aportes de sus pares
proyectando el resultado final.

14. Escucha activamente e intenta comprender los pensamientos, el estado de dnimo y los
sentimientos de otra persona a partir de sefiales verbales y no verbales de forma objetiva.

15. Sabe manejar sus emociones y canalizarlas de manera efectiva, sin dafiar a ninguna
persona.

16. Es capaz de identificar, reconocer y nombrar sus emociones en el momento.

17. Reconoce la relacion entre sus emociones y sus reacciones frente a las personas y las
situaciones.
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18. Mantiene habitos de autocuidado fisico, higiene y sana alimentacion, tales como deporte,
alimentacion saludable, entre otros.

19. Mantiene habitos de autocuidado e higiene de salud mental, tales como expresar
asertivamente sus sentimientos, buscar ayuda cuando lo necesite, buscar espacios de
reflexion/meditacion, entre otros.

20. Identifica situaciones de riesgo personal o para algin miembro de la comunidad,
solicitando ayuda a las personas iddneas.

21. Reconoce cuando existe la necesidad de generar un cambio, fomentando nuevas ideas en
su entorno.

22. Muestra interés en participar y proponer actividades dentro de su comunidad escolar que
fortalezcan los sellos del colegio.

Dimension Etico Espiritual:

23. Utiliza practicas inclusivas para garantizar que todas las voces estén representadas.

24. Promueve y participa en actividades de servicio comunitario con/para las personas que lo
rodean.

25. Entiende la jerarquia en el colegio/trabajo, los valores institucionales y las normas y limites
que funcionan entre las personas.

26. En situaciones de toma de decisiones, fomenta la vida democratica y el didlogo en busqueda
de soluciones.

27. Participa y se involucra de manera activa en los procesos democraticos, tales como eleccion
de representantes directivas, centro de alumnos, entre otros.

28. Conoce, valora y elabora un proyecto de vida personal, incluyendo sus fortalezas vy
limitaciones.

29. Apreciay valora se las personas de diversos origenes y culturas en la comunidad escolar.
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Perfil del Docente:

Profesor facilitador y Mediador, motivador, flexible, innovador y creativo

Los cambios que se estan produciendo en la sociedad y que determinan el desplazamiento
del modelo tradicional de formacién, generan la necesidad de redefinir el papel del
profesor y, en consecuencia, de proponer nuevas alternativas para su formacion vy
desarrollo profesional.

En otros términos, el profesor debe actuar como mediador del aprendizaje, ubicandose
mas allda del modelo de profesor informador y explicador del modelo tradicional. Esto
supone que pueda seleccionar adecuadamente los procesos bdsicos del aprendizaje en
cada materia y subordinar la mediacidn a su desarrollo, a través del uso de estrategias
cognitivas y metacognitivas.

Se espera que el profesor, en esta nueva orientacion centrada en el aprendizaje del
estudiante, sea capaz de responder a los rapidos cambios en el conocimiento cientifico
tecnoldgico y en las concepciones del aprendizaje, que utilice de manera creativa e
intensiva las nuevas tecnologias, que reoriente su enfoque pedagdégico hacia una
ensefianza mds personalizada, a partir de la comprensidn de las diferencias individuales y
socioculturales; que conozca y pueda aplicar nuevas concepciones de gestién del proceso
educativo, generando liderazgo académico, y que pueda vincularse con diversas
instituciones e instancias que promueven aprendizajes formales e informales. (El Profesor
como mediador y facilitador del aprendizaje, Universidad Auténoma Metropolitana)

Profesor Facilitador:

Mediador: es un profesional que interviene en la mediacién. Es imparcial, neutral y se
encarga de facilitar la comunicacion entre los interesados para que puedan solucionar su
problema.

Motivador: es un profesional que impulsa a una persona a la accién e influencian su
respuesta positiva o negativa a los estimulos que percibe del ambiente mediante la
motivacion

Flexible: es un profesional que nos ayuda a adaptarnos a las situaciones cambiantes del

dia a dia siendo esto fundamental para evitar sentir angustia, frustracidon o culpa cuando
se da un cambio.
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Innovador: son profesionales que se distinguen del resto, porque se los ve cuestionando
la forma tradicional de hacer las cosas, observando detenidamente el mundo que los
rodea, conectdndose con perfiles muy diversos y poniendo a prueba sus ideas.

Creativo: Es un profesional con la capacidad para pensar fuera de lo establecido,
encontrar nuevas soluciones y generar ideas. Lo que le permite en el aula desarrollar
experiencia y metodologias innovadoras para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

En su trabajo en aula, es capaz de desarrollar experiencias y metodologias innovadoras
para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Pilares Educativos:

1.- Desarrollo de competencias para el siglo XXI:

Una competencia es la capacidad de aplicar los resultados del aprendizaje en un
determinado contexto (educacién, trabajo, desarrollo personal o profesional). Una
competencia no estd limitada a elementos cognitivos (uso de la teoria, conceptos o
conocimiento implicito), ademads abarca aspectos funcionales (habilidades técnicas),
atributos interpersonales (habilidades sociales u organizativas) y valores éticos.

La existencia y el uso de la tecnologia en el mundo global, multicultural y en constante
cambio, ha determinado nuevos modos de acceso al conocimiento, de aplicacion de los
aprendizajes y de participacion en la sociedad. Estas necesidades exigen competencias
particulares, identificadas internacionalmente como habilidades para el siglo XXI, y
responden a los diversos requerimientos del mundo de hoy, como el aprendizaje de
nuevas maneras de pensar, de aprender, de relacionarse con los demas, de usar la
tecnologia, de trabajar, de participar en el mundo, de desarrollarse personalmente, de
comunicarse, y de desarrollar la creatividad entre otras.

Nuestro Colegio pone especial énfasis en el desarrollo de maneras de pensar, a través
del pensamiento critico, el cual permite discriminar entre informaciones, declaraciones
o argumentos, evaluando su contenido y pertinencia; ademas de potenciar las maneras
de trabajar, asocidndolas a la comunicacidn ya sea escrita, oral o multimodal, con el fin
de transmitir lo que se desea de manera efectiva. Comunicar también implica
argumentar y evaluar distintos puntos de vista con apertura de mente vy juicio critico, lo
que favorece el didlogo constructivo y comprensivo hacia el otro. En el drea del
desarrollo de herramientas para trabajar, nos centramos en el uso de la informacion
relacionado con la eficacia y eficiencia en la buUsqueda, el acceso, el procesamiento, la
clasificacidn, la integracion, la gestidn, la evaluacion critica, el uso creativo y ético, y la
comunicacion de la informacién. En el drea de maneras de vivir en el mundo,
centramos nuestro quehacer en la construccion y consolidacidon de un proyecto de vida
y de una carrera, estableciendo metas y estrategias, para conseguirlas, desarrollar la
autogestion, actuar con iniciativa y compromiso, ser auténomo para ampliar los
aprendizajes, reflexionar criticamente y estar dispuesto a integrar las
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retroalimentaciones recibidas. Por otra parte, para lograr estas metas, se requiere
interactuar con los demds de manera flexible, con capacidad de trabajar en equipo y
negociar para la busqueda de soluciones. Esto permite el desarrollo de liderazgo,
responsabilidad, ejercicio ético del poder y el respeto a las diferencias en ideas y
valores.

2.- Modelo Pedagégico Socio-constructivista:

El aprendizaje constructivista es una teoria que se basa principalmente en la
construccion del conocimiento, y no en su reproduccion. Un aspecto esencial es que se
enfoca en tareas auténticas, las cuales tienen relevancia y utilidad en el mundo real.

La idea principal de esta teoria es que el aprendizaje se construye, la mente de los
estudiantes adquiere nuevos conocimientos, tomando como base las ensefanzas
anteriores adquiridas.

Aplicar este modelo pedagogico en el aula significa un cambio conceptual en
comparacion con la forma tradicional de ensefianza, ya que se deben unir las acciones
de alumnos, profesores, contenidos y contexto.

De esta manera, los estudiantes elaboran el conocimiento a través de las interacciones
sociales con los demas, siendo el profesor un facilitador y orientador de este proceso.

3.- Excelencia académica en la diversidad:

El modelo educativo que atiende la diversidad, cada dia exige estar mas preparados a
los desafios que nos presenta la sociedad actual.

Propiciamos la excelencia en la diversidad, es decir, un trabajo educativo que logra
aumentar sostenidamente el aprendizaje de todos los estudiantes, en todos los
aspectos que este implica; adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades,
valores y actitudes.

4.- Aprendizaje cooperativo:

El aprendizaje cooperativo remite a una forma de organizacidn social de las situaciones
de ensefianza aprendizaje en que los alumnos establecen una interdependencia
positiva, es decir, que pueden aprender y obtener sus objetivos, si y solo si sus
compaiieros también lo hacen. Cuando el aprendizaje se organiza cooperativamente,
por tanto, los objetivos de los distintos alumnos estan interconectados, de manera que
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cada uno asume como propio el objetivo de que los demas aprendan. Asi, los distintos
alumnos trabajan para conseguir objetivos compartidos y, hay una responsabilidad
mutua en trabajar para el éxito del otro. En definitiva, los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demds (Johnson, Johnson y Holubec, 2013).
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