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INTRODUCCION

Las normas son necesarias en toda organizacion humana para € ordenamiento y €l
bienestar de todas | as personas que la constituyen.

Por lo anterior, se establece & presente Reglamento Interno entre todos los estamentos de
la Comunidad Escolar del Colegio Patricio Lynch, para una mejor convivencia en relacion
a los deberes, derechos, permanencia en colegio, y resolucion de conflictos, de modo que

permita continuar mejorando |os aprendizajes en beneficio principa mente de los alumnos.

HISTORIA DE LA FUNDACION ALMIRANTE CARLOS CONDELL,
ORGANISM O SOSTENEDOR DEL COLEGIO:

La Fundacién “Almirante Carlos Condell”, es una Institucion de derecho privado, sin fines
de lucro, creada en el afio 1984, administrada por un Consgo Directivo, en el cual recaen

las funciones de administracion y gestion.

El objetivo general de la Fundacion es fomentar el quehacer educacional y lainvestigacion
en todos sus niveles, asi como la proteccién e incremento del Patrimonio Cultural de la
Nacion Chilena, con énfasis en todas aquellas materias relacionadas con las actividades
maritimas en cualquiera de sus formas; pudiendo para los fines ya sefidlados, participar en
la forma prevista por la ley, en la creacion de Universidades, Institutos Profesionales,
Centros de Formacion Técnica, Organismos Técnicos de Capacitacion, Institutos de
Estudios Superiores no conducentes a otorgar grados académicos, y Establecimientos de

Educaciéon Media, Bésica y Prebasica tanto nacionales como extranjeras.
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Principios en que se sustenta € Reglamento:

El Colegio Patricio Lynch tiene como misién educar a nifios y jovenes de 1° basico a 4°
medio, con el propdsito de contribuir a formar personas bajo los principios rectores
valéricos de Dios, Patria y Familia, junto con fomentar en ellos la conciencia maritima,
entregando a los estudiantes una alta capacidad de emprendimiento, fortalezas y
capacidades para ingresar a una educacion superior ademas de desarrollarse en un ambito
profesional o técnico futuro, sirviendo a la sociedad con un amplio sentido de

responsabilidad, éticay busqueda del bien coman.

Filosofia del Colegio Patricio Lynch:

El Colegio Patricio Lynch, impartira docencia segin los Planes y Programas, del
Ministerio de Educacion y los propios generados por el establecimiento, segun los avances
de la técnicay los tiempos. El establecimiento educacional esta definido como Cientifico

Humanista.

Se trata de un Establecimiento Particular Subvencionado Compartido, para 435 alumnos
aproximadamente de ler Afio Basico a 4° Afio Medio, con Jornada Escolar Completa
(JECD), que centrara su doctrinaen el concepto de Dios, Patriay Familia.

Se proclama que €l colegio es un establecimiento confesiona catdlico, reconocido como
tal por el Arzobispado de Valparaiso de acuerdo a Decreto N° 33/2005 de fecha 12 de
Abril del 2005, no excluyente de otros credos religiosos, orientado para familias de clase
media. El establecimiento desarrollard en los alumnos la idea de que €l hombre es un ser
dotado de espiritualidad, con una mision trascendente, es por ello que se fomentaran los

valores morales y espirituales propios de nuestra tradicion cultural chileno-cristiana
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Por otra parte, se considerara en el Proyecto Educativo Institucional, al mar, como fuente
de vida y potencia de riqueza, por lo que la formacion estard centrada ademés en
promover una conciencia maritimay oceanica, que vuelque a nuestros alumnos a mirar las

fortalezas que ofrece el mar territoria chileno.

La preocupacion educativa, no se reduce al ambito escolar, responsabilidad de directivos 'y
profesores, sino que es indispensable que se extienda a ambito familiar, dado que los
padres son |os primeros agentes educativos de sus hijos. Hoy més que nunca “la familia”
esta llamada a ser protagonista de la educacion, de manera que resulta imperiosa la
necesidad de sumar esfuerzos con profesores y autoridades del establecimiento en forma
permanente. Por |o tanto, se espera que sean receptivos y muestren una actitud de
colaboracion para atender las indicaciones que reciban del colegio en la busqueda de
mejores estudios ya que tanto €l colegio como el hogar en esta tarea compartida, tienen
como fin lograr una formacién integral de nuestros alumnos para ser mejores ciudadanos y
personas Utiles ala sociedad.

Objetivos del Reglamento:

Entregar un proceso educativo participativo de calidad y equidad dirigido a desarrollo
integral de los nifios y nifias del colegio, adquiriendo aprendizajes significativos e
interactuando en forma permanente con todos los actores educativos, para que nuestros
alumnos y aumnas lleguen a ser personas con un vasto repertorio de saberes,
competencias, destrezas, habilidades, actitudes, valores y en € futuro sean personas con
alta autoestima, capaces de asumir sus deberes y derechos, conservar el medio ambiente, €l
patrimonio cultural y adecuarse reflexivamente a las condiciones culturales, econémicas y

técnicas de una sociedad democrética en desarrollo.
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OBJETIVOSGENERALES

Desarrollar:
e [Excelencia académica

e Sentido moral y ético através de los valores Dios, Patriay Familia.

e Servicio alacomunidad con responsabilidad socia y busqueda del bien comun.

e Generar conciencia maritimay valoracion por nuestro mar.

e |Integracion y compromiso de los distintos agentes educativos en e proceso
ensefianza- aprendizaje.

e Integracion a actividades laborales en diferentes ambitos.

Obj etivos Especificos:

e Fomentar una educacion formativay valérica

e Propender a compromiso e integracién de los diferentes agentes que intervienen en el
proceso educativo.

e Integrar alacomunidad en el proceso educativo.

e Alcanzar resultados Optimos en aspectos académicos.

e Desarrollar y aplicar diferentes alternativas evaluativas.

e Procurar aprendizajes significativos y afectividad en este proceso.

e Vaorar laimportanciadel mar como fuente de desarrollo para nuestro pais.

La labor educativa se sostiene en la cooperacion de los distintos actores del proceso

educativo: cada uno desde sus distintas responsabilidades o roles.

Por su naturaleza, esta tarea requiere un trabajo compartido y coordinado de: estudiantes,
padres y apoderados, Sostenedor, directivos, profesores y asistentes de la educacion, pues

solo es posible realizarla  con el aporte de  todos  ellos.
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Las responsabilidades que asumen los distintos actores y estamentos de la comunidad

educativalosimpulsaa

1. Aplicarse para construir y mantener una comunidad viva en la que todos busquen €l

mismo fin educativo y el bien de los demés.

2. Aportar, con e maximo esfuerzo, sus competencias en la accion educativa.

3. Respetar las diferencias individuales y convertir la diversidad en una fortaleza para €

proceso educativo del estudiante.

La participacion de la comunidad educativa debe enmarcarse en las siguientes directrices:

1. El objetivo principal del establecimiento educativo y sentido orientador de su accion es
la formacion integral de los estudiantes, conforme a lo establecido en € Ideario

Institucional. A ello deben converger todos |os esfuerzos estamental es.

2. La comunidad educativa es dindmica y debe expresarse a través de una participacion

corresponsable y coherente.

3. El estilo de interrelacion entre los distintos integrantes de la comunidad debe estar
marcado por € respeto mutuo, € compromiso personal, e espiritu de servicio y
colaboracién, la comunicacion constante, la accion coordinada y la evaluacion permanente

del impacto de su accionar en la cdidad de la enseflanza y de la formacion.
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CAPITULO |

DERECHOSY DEBERESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Estamento Sostenedor:
Derechos Deberes

e [Establecer y egercer un Proyecto Cumplir con los requisitos para mantener el
Educativo con la participacion de la reconocimiento Oficial del Establecimiento
Comunidad Educativa. Educacional durante el afio Escolar.

e Establecer Planes y Programas Garantizar la continuidad del servicio
Propios en conformidad alaLey. educaciona durante € afio escolar.

e Solicitar cuando corresponda, Rendir cuenta publica de los resultados
financiamiento del Estado de académicos de |os Estudiantes.

conformidad alalegislacién vigente.

Rendir cuenta publica del uso de los recursos
y de estado
establ ecimientos ala Superintendencia.

financiero de sus

Entregar alos padres y apoderados la
informacion que determine laley.

A someter a sus establecimientos a los
procesos de aseguramiento de conformidad a

laley.
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2. Estamento Directivo:

Derechos Deberes
e Recibir respeto por parte de elLiderar a los integrantes de la
Sostenedor, estudiantes, docentes y comunidad educativa hacia una vision y
apoderados. mision compartidas.
e Conducir & proyecto Educativo del e Favorecer la colaboracion mutua y €l
Establecimiento que dirigen. trabgjo en equipo como también la

coherencia y continuidad de la labor que

e Dirigir atodos los docentesy asistentes de _ . _
realizan los distintos miembros de la

la educacion del establecimiento. . )
comunidad educativa.

e Promover la integracion y participacion
de ex-alumnos y grupos social es externos
en € proyecto educativo institucional .

eFortalecer € rol de la familia en €
proceso educativo, a través de
actividades de formacion especificas.

eProveer los recursos para la accion
estamental y € perfeccionamiento de sus
miembros.

eMonitorear y evauar la accion
estamental e implementar las mejoras
requeridas. Velar por la Gestion a nivel
pedagdbgico, ingtitucional y
administrativo.
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Estamento Docente:

Los profesores son los principales responsables de la formacion de los educandos. Constituyen un

estamento fundamental de la comunidad educativa y juegan un papel decisivo en la vida de cada

establecimiento educacional pues estan directamente implicados en la aplicacion y éxito del

proyecto educativo.

Derechos

Deberes

A ser respetado en su dignidad

personal y profesional.

A proponer iniciativas para el progreso
del Establecimiento.

A utilizar el material, instalaciones y
servicios existentes con las maximas
garantias de seguridad, higiene y
calidad.

A desarrollar sus clases en un clima de
orden y disciplina.

A s informado de todas las

actividades del Colegio y de las

~

cuestiones que les atafien

directamente.

A recibir informacion referente a los
estudiantes que pueda contribuir a una
mayor eficacia de lalabor educativa.

e Ser educadores auténticos,
labor
disciplinares y promover la formacién integral

es decir,
trascender su de enseflar saberes
de los educandos.

e Propiciarrelaciones humanas
significativas y profundas en e ambito escolar y
mantener una actitud empatica con los
integrantes de la comunidad y sus necesidades.

e Corresponsabilizarse con la accion educativa
global del colegio y participar activamente en las
instancias establecidas por € modelo de gestion
delainstitucion.

e Dar a su labor educacional € sentido y la
coherencia que exigen el proyecto formativo
escolar, y estimular y modelar la encarnacion de
valoresinstitucionales.

e Generar confianza, compromiso 'y
expectativas de los estudiantes con respecto al
proceso de aprendizaje, actualizarse
permanentemente, mantenerse abierto a dialogo

y alainnovacion educacional.
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4, Estamento Estudiantil:

El estudiante es e centro de la comunidad educativa y punto de convergencia de todo el esfuerzo
escolar. La accion educativa parte del principio basico que € estudiante es el sujeto de la propia
formacién. Por tanto, todo cuanto realizan | os establ ecimientos educacionales de la Fundacién tiene
por objetivo principal generar condiciones y ofrecer a los educandos oportunidades para crecer y

madurar en todos | os aspectos de su personalidad.

El estudiante necesita ayuda y apoyo en su proceso formativo, pero es é e principal agente y
protagonista de este proceso. Este principio determina el papel y participacion que corresponde al

estudiante en la vida escolar y comunidad educativa.

Derechos

Deberes

® Exponer sus intereses e inquietudes a sus
profesores jefes, profesores de asignatura y
autoridades seguin corresponda.

® Participar en: organizaciones estudiantiles,
consgjo de curso, centro de alumnos, etc. para
representar  intereses, proponer iniciativas,
colaborar en la toma de decisiones y compartir
responsabilidades.

® Integrar grupos tales como: academias,
talleres, clubes, grupos de reflexion y/o servicio,
gue promuevan actividades destinadas a
satisfacer intereses e inquietudes vocacionales,
desarrollar actitudes y aptitudes, y asumir
COMpPromisos.

° A recibir una educaciéon que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

® A recibir una educacion inclusiva 'y no ser
discriminados.

® A estudiar en un ambiente de respeto y de
tolerancia mutua.

® Asumir las responsabilidades
académicas propias del educando: proceso de
aprendizaje, evaluacion, asignacién de tareas,
trabgjo individual y grupal y participacion en
diferentes actividades de curso, entre otras.

° Cumplir con los horarios
determinados por € Colegio: ingreso, clases
regularesy talleres.

° Brindar un trato digno a profesores,
Asistentes de Educacion, comparieros de
Colegio y aotros integrantes de la comunidad
educativa.

° Cumplir con e uniforme que €
Colegio determina en todas las actividades
curriculares.

° Cumplir con sus tareas escolares.
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5. Estamento de Padresy Apoderados:

Los padres son los primeros educadores de sus hijos. Los establecimientos educacionales
de la Fundacion complementan |a tarea educativa de la familia. Ello exige promover y
conservar una relacion estrecha entre padres, educadores y directivos a fin de lograr una
accion educativa coordinada y coherente. Es deber de los padres mostrar una actitud de

colaboracion y sumar esfuerzos con los demas agentes escolares en forma permanente.

Derechos

Deberes

Ser informados oportunamente
respecto a las observaciones,
sanciones 'y protocolos de
actuacion ante determinadas
situaciones.

A ser aendidos por los
docentes en los horarios
determinados para  €llo.

A conocer la Normativa que
rigeal Colegio.

A formar pate de las
Directivas de curso y/o Centro
Genera de Padres vy
Apoderados.

Asumir el deber de ayudar a sus hijos en su
formacion integral.

Adherir a Ideario Instituciona y compartir la
propuesta educativa del establecimiento,
cooperando activamente mediante acciones
educativas consistentes.

Informarse sobre e progreso y/o las
dificultades de sus hijos en €l trabajo escolar
y mantener un didogo fluido con los
educadores para reforzar € aprendizaje y la
formacion integral.

Estimular y modelar la asimilacion de valores
ingtitucionales.

Integrarse activamente a quehacer escolar, de
acuerdo a redidades, con \vistas 4
enriquecimiento  mutuo de la comunidad
escolar y, en particular, de sus hijos.

Tratar en forma justa a cada integrante de la
Comunidad Educativa, en caso contrario
perderan su calidad de tales y la Direccién del
Colegio podra exigir € cambio de
Apoderado.
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® | os apoderados deben hacerse responsables
de los dafios causados por sus pupilos a los
bienes del Colegio.

® Los apoderados deben asistir a todas las
reuniones de los Sub Centros y del Centro
Generd de Padres.

® | os apoderados deben enviar todos los dias
correspondientes a sus pupilos a Colegio
correctamente uniformados y con los Gtiles
escolares que corresponda. Deben justificar
en Inspectoriacadavez quefatena clases.

6. Estamentos Asistentes de la Educacion:

El personal asistente de la educacion presta una valiosa colaboracion a la accion formativa,
favoreciendo su desarrollo y eficacia. Este estamento colabora de manera solidaria en la marcha del

establecimiento y se compromete en la accién educativa que en ellase readiza.

Derechos Deberes
° Sentirse parte integral de una ° Colaborar, desde sus respectivas funciones, a
tarea comun y convertir su trabajo la tarea educativa comin del establecimiento,
en un  espacio  de asumiendo € rol formativo que les compete.
particular valor educativo. ® Aportar iniciativas y trabgo segin las

° A que se respete su dignidad respectivas competencias
personal y profesional.
responsabilidades.

®  Respetarsu cargahoraria ® Brindar un trato digno a
° Tener losimplementos necesarios para estudiantes, apoderados, profesores, asistentes
hacer bien su trabgjo. delaeducaciéon y a otros integrantes

de la comunidad educativa




Fundacion Almirante Carlos Condell
Colegio Patricio Lynch
DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000

Valparaiso

7. Estamento Centro General de Padresy Apoderados:
Derechos Deberes
® A tener un lugar pararealizar sus ® Representar las inquietudes e intereses de los
reuniones de trabajo mensuales. Padres y Apoderados del Colegio Patricio Lynch.
® A tener una Directiva que los ® Proyectar acciones hacia la Comunidad
represente. Educativa
® A tener un profesor Asesor que ® Promover cooperacion y participacion en
les permita planificar en forma programas de progreso Sociad a nivel
Optima su trabgjo. Institucional y Comunal.
® A s escuchados por las ® Mantener contacto permanente con la
autoridades del Colegio. Direccion del Colegio.
® Participar en los Consgjos Escolares y en
otras actividades donde se requiera su
participacion: licenciaturas, premiaciones, Fiestas
Petrias, etc.
8. Estamento Centro de Alumnos:

Derechos

Deberes

° A tener un lugar para
redlizar sus reuniones de

trabajo mensuales.

° A tener un profesor

Asesor que les permita
planificar en forma Optima su

trabgjo.

° A ser escuchado por
las autoridades del Colegio.

e Promover la creacién de oportunidades para
gue los estudiantes en forma democrética

manifiesten sus inquietudes y aspiraciones.

® Representar los problemas y necesidades de
los estudiantes ante las autoridades que

corresponda,
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CAPITULO I

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

El colegio esta dirigido por un Equipo de Gestion Educacional, €l cual es presidido por €l
Director del establecimiento quien es apoyado por el Inspector General y la Jefa de la
Unidad Técnico Pedagdgica. Dentro de la Comunidad Educativa intervienen con gran
espiritu de colaboracion y en un excelente entorno de trabajo un Cuerpo de Docentes, un
Departamento de Formacién y Convivencia Escolar, un grupo de Asistentes de Educacion
gue desarrollan diferentes labores, Centro de Alumnos y Centro General de Padres y
Apoderados.

El establecimiento cuenta con un servicio de casino implementado por una concesionaria
gue proporciona la colacién a Directivos, Docentes, Asistentes de Educacion y Alumnos.
Asi mismo, mantiene un servicio de vigilancia externa durante todos |os dias del afio para el

resguardo de la seguridad fisica del material y humano de la Comunidad Escolar.

Objetivos Generales

L os objetivos generales del Colegio son:
a.- Generar un marco adecuado de convivencia con €l fin de lograr la misién fundamental

del establecimiento que es, lograr laformacién integral de los alumnos.

b.- Proponer conductas que constituyan instancias de crecimiento y aprendizaje para los
alumnos y aumnas y sean para toda la comunidad escolar una manifestacion clara y

consecuente de los valores que sustenta e Proyecto Educativo Institucional.
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c.- Fomentar en los estudiantes, €l respeto de las normas, a los miembros de la comunidad
educativa y a entorno en que estan insertos, propugnando la espontanea adhesion a la
disciplina del establecimiento, todo ello con el fin de formar estudiantes responsables y

comprometidos con lafilosofiay actividades del colegio.

d.- Inculcar en los alumnos los hébitos en € cumplimiento de los deberes como persona,
alumno, compariero e hijo, conforme a la escala de valores morales y espirituales propios
de nuestro proyecto educativo. Todo ello destinado a constituirlos en seres que se
destaquen por ser buenas personas, que saben manejar su libertad y que han adquirido

pensamiento critico.

Niveles de Ensefianza que imparte el establecimiento:

El establecimiento imparte niveles de 1° Basico a Cuarto afio Medio, con régimen de
Jornada Escolar Completa y adscrito desde el afio 2016 a la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial SEP.

Horarios de Clases:

PRIMERO Y SEGUNDO BASICO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-9:30 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
9:30-9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9:50 11:20 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES

11:20-11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

11:40- 12:25 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES

e 12 . - . - SALIDA
12:25-13:30 | COLACION COLACION COLACION COLACION (1315 HRS)

13:30- 15:45 CLASES CLASES CLASES CLASES
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TERCERO A OCTAVO BASICO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-9:30 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
9:30-9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

9:50- 11:20 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
11:20-11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40- 13:15 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
13:15- 14:15 COLACION COLACION COLACION COLACION
14:15- 15:45 CLASES CLASES CLASES CLASES

PRIMERO A CUARTO MEDIO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00-9:30 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
9:30-9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9:50 11:20 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES

11:20-11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

11:40- 13:15 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES

13:15-1415 | COLACION COLACION COLACION COLACION COLACION
(14:00 HRS)

14:15- 15:45 CLASES CLASES CLASES CLASES CLASES
(15:30 HRS)

15:45- 16:00 RECREO RECREO RECREO RECREO

16:00-17:30 CLASES CLASES CLASES CLASES

M ecanismos de Comunicacion con |os padr es y/o apoder ados:

El uso de la agenda institucional es de caracter obligatorio para entablar la comunicacion
diaria entre el Colegio y los apoderados. Debe estar en dptimas condiciones, forraday con
la identificacion del estudiante. La pagina web del colegio también es un medio de

comunicacion con los apoderados en la seccion “informacion para apoderados’.
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FUNCIONES DEL PERSONAL

1. DIRECTOR:

El Director es el docente que cumple las labores de docencia directivay como lider del
colegio, es € responsable de la direccion del funcionamiento total del plantel, de la
organizacién, coordinacion y supervision del establecimiento, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias vigentes y tendra la calidad de empleado de confianza de la

Fundacién “Almirante Carlos Condell”.

Son funciones del Director del Colegio:

a- Dirigir e establecimiento teniendo siempre presente que la principal funcion del
colegio es educar y que ésta prevalece sobre la administrativa o cualquier otra funcién en
cualquier circunstanciay lugar.

b.- Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de lacomunidad local.

c.- Impartir instrucciones para que se establezca una adecuada organizacion, coordinacion,
supervision, funcionamiento y evaluacion del curriculum del plantel, procurando un uso y
distribucion eficiente de los recursos humanos y materiales.

d.- Llevar los documentos y registros que acrediten la calidad de cooperador de la Funcién
Educaciona del Establecimiento y aquellas que se requieran, para impetrar la subvencion
estatal.

e.- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagégica de su establecimiento,
salvaguardando los niveles basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion.

f.- Mantener un buen canal de comunicacion e informacion con su personal. Estar
dispuesto a didlogo con los trabajadores del colegio para que planteen sus consultas,
peticiones, reclamos y sugerencias.

g.- Propiciar un ambiente educativo en el colegio, estimulando el trabajo de su persona y
creando condiciones favorables para la obtencidn de los objetivos del plantel.

h.- Coordinar, supervisar y evaluar personalmente las tareas del personal o por los asesores

que designe.
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i.- Presidir los Consgos Administrativos, Técnicos y delegar funciones cuando
corresponda.

j- Velar por e cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del
establecimiento educacional.

k.- Delegar, cuando estime conveniente en quien corresponda, la gjecucién y control de las
actividades propias del establecimiento que estructuran la rutina escolar.

|.- Refrendar las licencias médicas, cuando se le haya delegado esta facultad por parte del
empleador.

m.- Cumplir con las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

n.- Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion las actas,
estadisticas y otros documentos que le sean exigibles, conforme a la reglamentacion y

legislacion vigentes.

2. INSPECTOR GENERAL

El Inspector General con € cuerpo de inspectores a su cargo, es € docente a quien
corresponde la supervision de las actividades y vida del colegio que se pueden desarrollar
dentro de un &mbito de orden, disciplina, armonia, sana convivencia y bienestar. En
general, ayuda fuertemente en la formacion del alumno. En todo obrara de acuerdo a las

normas del colegio y alasindicaciones que impartira el Director.

Son funciones del Inspector General:

a.- Cumplir con las tareas que especificamente le encomiende el Director del Colegio

b.- Subrogar al Director en ausencia de éste.

c.- Tener bgjo su cuidado y responsabilidad los documentos que se le encomienden.
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d.- Apoyar a los docentes, conjuntamente con €l Director, en optimizar el desarrollo del
proceso enseflanza-aprendizaje.

e.- Controlar que todas las dependencias del establecimiento se mantengan en buen estado
de aseo, higiene y seguridad.

f.- Controlar ladisciplinadel alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto por los
miembros de la Comunidad Escolar.

g.- Hacer que se cumplan los horarios de clases sisteméticas y horas de colaboracion de
todos los docentes, como también de las actividades coprograméticas, culturaes,
extraescolares y otras propias del quehacer escolar, como asimismo, el horario general del
colegio.

h.- Supervisar y controlar que los docentes mantengan al dia los registros, libros de clases,
fichaindividual y documentos de seguimiento de los alumnos.

i.- Autorizar salidas extraordinarias de los aumnos del colegio o retiro a sus hogares antes
del término de la jornada, por razones que lo justifiquen. Llevar un registro con esta
informacion y sus circunstancias.

j.- Elaborar y controlar la gjecucion de turnos de profesores, formaciones y efemérides.

k.- Autorizar |las salidas extraordinarias de profesores y asistentes de educacién, dentro de
su jornada laboral, por razones que lo justifiquen. Llevar un registro de esta informacion y
sus circunstancias.

|.- Programar, coordinar y controlar las labores de los Asistentes de Educacion del colegio.
m.- Controlar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas y promover las
relaciones con & Centro de Alumnosy Centro General de Padres y Apoderados.

n.- Llevar el control de asistencia diaria de todos los alumnos y completar los boletines de
subvencion mensual para ser remitidos a Departamento de Subvenciones de la Secretaria
Ministerial de Educacion correspondiente.

0.- Impartir las instrucciones correspondientes para velar, en toda ocasion, por el
cumplimiento permanente de las normas de seguridad por parte de toda persona gque se

encuentre en las dependencias del establ ecimiento.
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p.- Programar y supervisar los simulacros de emergencias de acuerdo a los planes
preestablecidos en conformidad a la “Operacion de Evaluacion y Seguridad”

g.- Asumir otras tareas que le sean encomendadas por su jefe directo o Director del

colegio.

r.- Conceder entrevistas alos padres y/o apoderados cada vez que |o soliciten.

s.- Ejecutar e horario de clases propuesto por laU.T.P.

t.- Verificar la correcta confeccion, por parte de los docentes, de los informes de desarrollo personal

y socia del alumno.

3. UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

La Unidad Técnico Pedagdgica es el organismo de asesoramiento y apoyo de las
actividades curriculares, encargada de programar, organizar, supervisar y evaluar su
desarrollo y esta integrada sin perjuicio de lo que méas adelante se expresa,  por
profesionales especialistas 0 idoneos para cumplir las funciones en cuanto a: orientacion,
evaluacion, actividades extra programéticas, curriculo y otras que pudiera asignarle la
reglamentacion emanada del Ministerio de Educacion. En todo caso, en e desarrollo de
estas labores, debera cumplir con lo sefialado en e Proyecto Educativo del Colegio
Patricio Lynch.

Son funciones de la Jefade U.T.P.:

a.- Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto a los demés integrantes de la U.T.P.,
las actividades correspondientes del proceso de ensefianza- aprendizaje, especialmente las
referidas a Proyecto Educativo.

b.- Velar por e rendimiento escolar de los aumnos y el megoramiento constante del
proceso ensefianza-aprendizaje.

c.- Propiciar la integracion entre los Planes y Programas de las distintas asignaturas.
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d.- Programar, coordinar, supervisar y evauar la realizacion de las actividades de
colaboracion de todos |os docentes.

e.- Verificar la correcta confeccion de certificados anuales de estudios, actas de eval uacion,
informes trimestrales 0 semestrales; los documentos, pruebas y guias de trabgjo, etc.
hechos por |os docentes. Mantener con éstos un banco actualizado de datos.

f.- Cuidar de la adecuada interpretacion y aplicacion de los Planes y Programas. También,
proponer readecuacion de planes y programas de acuerdo a necesidades, realidad y
caracteristicas locales.

g.- Detectar necesidades de material didactico y de biblioteca y proponer su confeccion y
adquisicion.

h.- Coordinar € uso racional de laimplementacion.

i.- Contribuir a perfeccionamiento del personal docente en materias de metodologias o
estrategias, evaluacion y curriculo.

j.- Sugerir y colaborar en experimentar técnicas, métodos y materiales para optimizar el
proceso ensefianza-aprendizaje.

k.- Confeccionar €l horario de clases correspondiente a cursos de Ensefianza Bésica y
Mediadel colegio.

.- Participar en los Consegjos Técnicos correspondientes.

m.- Revisar €l registro de calificaciones y leccionarios de los libros de clases.

n.- Asesorar a Director en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares
del establecimiento

0.- Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de
las actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudio.
p.- Programar y planificar mensual mente reuniones de padres y/o apoderados.

g.- Programar y planificar semanal o quincenamente Consgos Técnicos Pedagdgicos
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4. ORIENTADORA

La Orientadora es la docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional. Ademés atiende

problemas de orientacién anivel grupal eindividual.

El establecimiento educacional tendr4 un(a) orientador(a) segin sus necesidades y
recursos. En caso de no poder contar con dicho especidista, e profesor jefe debera

asimilar sus funciones en coordinacion con laJefaU.T.P.

Son funcionesdela Orientadora;

a.- Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional,
vocacional y profesional y atender personal mente situaciones de orientacion individual y
grupal.

b.- Asesorar a los profesores jefes y de asignaturas, proporcionarles material
complementario a su labor y entregarles informacién y ayuda para descubrir problemas de
aprendizaje.

c.- Asesorar a los profesores de asignatura en la aplicacion de instrumentos gue faciliten
determinar ritmos de aprendizaje.

d.- Atender a los padres y/o apoderados en caso de problemas conductuales o de
rendimiento, o para asumir, en conjunto la orientacion del alumno o derivar al profesional
competente cuando proceda: Educador Diferencial, Psicdloga, etc.

e.- Coordinar y asesorar programas especiales, tales como: escuela para padres, taler de
sexualidad, drogadiccion, acoholismo, etc.

f.- Ayudar a los alumnos, junto a su profesor jefe, a elegir programas y planes electivos.
Colaborar a asumir la construccion de los instrumentos para detectar los intereses
potenciales de |os estudiantes.

g.- Contribuir a perfeccionamiento del personal especiamente en técnicas y principios de

orientacion permanente.
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h.- Cuidar que toda la documentacion atil en la orientacion del alumno esté
convenientemente bien llevada y archivada.

i.- Ocuparse del seguimiento de los alumnos que han egresado y poner a disposicién de los
estudiantes de Ensefianza Media, informacion sobre educacion superior.

j.- Proponer y/o participar en Consejos Técnicos.

5. JEFESDE AREASO DEPARTAMENTOS

Jefe de Area o Departamento es el docente de aula cuyo cometido es organizar, planificar y
supervisar € desarrollo docente de la asignatura y su permanente actualizacion. Es

propuesto para el nombramiento por el Director.

Son funciones de los Jefes de Areas:

a.- Reunir periédicamente a los profesores de la asignatura para organizar, coordinar y
estimular €l trabajo del departamento.

b.- Velar porque se dgje constancia en €l libro de actas de acuerdos y actividades
programadas y su realizacion.

c.- Estimular el perfeccionamiento profesional y velar por e cuidado de los recursos

didécticos e implementaciones de que dispone la asignatura.

d.- Confeccionar, en conjunto con los miembros del departamento, un informe anua y las

proyecciones tentativas para el afio siguiente.

6. DOCENTESDE AULA:

Docente de Aula es aguel titulado como tal o autorizado en conformidad a la ley, que
tiene a su cargo la conduccién directa del proceso ensefianza- aprendizaje, € fomento de
los valores morales y entendimiento de principios fundamentales y deseos de
autorrealizacion, mediante la accion o la exposicion directa, ejecutada en forma continua y

sistematica, durante las horas de clases 0 de aula fijadas en los planes de estudio.

Susfunciones son los siguientes:



Fundacion Almirante Carlos Condell
Colegio Patricio Lynch
DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000

Valparaiso

a.- Cefiirse en todas sus acciones a Proyecto Educativo del Colegio.

b.- Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje que
contribuya al desarrollo integral y arménico del alumno.

c.- Contribuir a desarrollar en el alumno valores, actitudes y habitos en concordancia alos
obj etivos de la educacion nacional y especialmente através del ejemplo personal.

d.- Redlizar una efectiva orientacion educacional, vocacional y profesional adecuada a las
necesidades formativas, aptitudes e intereses de |os educandos.

e.- Responsabilizarse de |os aspectos disciplinarios de los alumnos, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas de seguridad, higiene, bienestar, etc.

f.- Integrar su accion docente a la labor de otros profesores y especialistas con € fin de
desarrollar programas de equipo interdisciplinario.

g.- Diseflar alternativas instruccionales y actividades de aprendizaje en un numero
suficiente como para asegurar efectivos cambios conductuales en sus alumnos.

h.- Participar en reuniones teoricas generales del colegio, y en aquellas relacionadas con
desempefio de su funcion especifica.

i.- Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados, para vincularlo con el
desarrollo del proceso educativo.

j.- Poseer un amplio conocimiento y dominio de los planes y programas de estudio, como
también de los contenidos referidos a su asignatura.

k.- Cumplir integramente el horario de clases para €l que fue contratado.

|.- Redactar observaciones positivas y hegativas en hoja personal del alumno, cuidando la
ortografiay claridad de expresion.

m.- Cumplir con el nimero de evaluaciones en fechas preestablecidas, como asimismo,
calcular los promedios semestrales y anuales en los tiempos asignados para ello, revisando
gue no existan evaluaciones pendientes al término de cada semestre.

n.- Aplicar evaluaciéon diferenciada en aquellos casos debidamente justificados por
especialistas.

0.- Aplicar medidas remediales en aguellos alumnos y/o cursos que presenten
calificaciones deficientes, previo informeaU.T.P.

p.- Informar ala Jefa U.T.P. de aquellos promedios limites inferiores a 4,0.

g.-Desempefiar las comisiones, actividades extra programaticas y/o extraescolares, como
asimismo, cualquier otra de indole pedagogica propia del quehacer educaciona que le
encomiende la Direccion del Colegio, Inspectoria General o Unidad Técnica Pedagdgica.

r.- Mantener el comportamiento ético propio de su cargo y funcién, trabgjando en equipo
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con todos los estamentos del colegio.

s.- Poseer un espiritu de autocritica y demostrar capacidad para modificar conductas
erroneas.

t.- Mantener e control emocional. Reaccionar en forma positiva frente a situaciones
imprevistas o de emergencias.

u.- Contribuir a correcto funcionamiento del establecimiento, resguardando los bienes del

colegio y responsabilizarse de aquellos que se le confien.

v.- Mantener a dia la documentacion que le corresponda y entregar en forma oportuna y
precisalainformacion que le requieran.

w.- Participar en los Consgjos Técnicos a que sea citado y asistir a todos los actos
educativos, culturales y civicos que determine la Direccion y que se encuentren dentro de
la esfera de sus obligaciones contractual es.

X.- Cumplir con las actividades complementarias estipuladas en su contrato con el mismo

celo, eficienciay puntualidad de |as exigidas en sus actividades de aula.

7. PROFESOR/A TUTOR/A

El Profesor/a tutor/a de curso es e docente de aula a quien e Director del Colegio le
encomienda esa funcion especifica de gran responsabilidad e importancia, para que la

cumpla dentro de un curso determinado en & que tiene horas de clases.

Funciones del Profesor/a Tutor/a:

a- Asumir las funciones de orientador de su curso, siendo su guia, leal confidente y
promotor de su desarrollo personal y grupal.

b.- Desarrollar su labor de acuerdo a Proyecto Educativo del colegio.

c.- Recoger las inquietudes y problemas que afecten a curso como depositario principal de
la confianza del mismo y resolverlos en conjunto con otros docentes que se desemperien en
el mismo curso.

d.- Planificar, supervisar y evaluar e proceso de orientacion educacional, vocacional o
profesional de los educandos de su curso en conjunto con & Orientador y/o Jefa de la
Unidad Técnico Pedagogicay los restantes docentes que laboran en el establecimiento.

e.- Colaborar y asesorar aladirectiva del curso en la preparacion, organizacion, animacion
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y evaluacion de las actividades del Consegjo de Curso y de la vida propia del grupo curso y
en relacion alatotalidad del colegio.

f.- Preparar al grupo curso para su participacién responsable de | as actividades del mismo'y
escuchar sus opiniones colectivas, como asimismo, las individualidades de sus
componentes.

g.- Velar por la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje dentro del &mbito del curso,
velando porque todos los docentes que colaboran en el mismo realicen su labor en forma
eficaz y porque los alumnos reciban oportunamente informacion de sus logros obtenidos.
h.- Elaborar actas, planillas, fichas, informes de rendimiento y personalidad; mantener al
diala documentacion de cada alumno de su curso y de la marcha general de éste.

i.- Citar individualmente, cuando lo estime conveniente, alos padres y/o apoderados de un
aumno para informarles sobre un problema que lo afecta y darles a conocer,
col ectivamente, materias propias del proceso educativo en reuniones de apoderados.

j.- Asigtir alos consejos que corresponda.

k.- Disponer, en forma destacada y visible, de un horario de atencion para apoderados y

alumnos.

8. EDUCADORA DIFERENCIAL

La Educadora Diferencia es la especialista, que en conjunto con €l resto de los docentes
del plantel, realiza su quehacer pedagdgico en apoyo de los nifios con necesidades
educativas especiales que tienen dificultad para seguir un ritmo escolar norma y no
presentan retardo mental, ni deficiencias sensoriales o motoras graves, ni deprivacion
sociocultural o trastornos emocionales como causas primarias de sus problemas escolares.

Son funciones de la Educadora Diferencial:

a.- Diagnéstico y evaluacion de los nifios con dificultades de aprendizaje.

b.- Brindar tratamiento al nifio NEE (apoyo pedagdgico especializado).

c.- Elaborar estrategias y propuestas en respuesta a las necesidades educativas de los
alumnos.

d.- Entregar orientaciones generales y especificas que posibiliten superar las dificultades
del menor con problemas.

e.- Derivar ainterconsulta de otros profesionales cuando 10 estime necesario.

f.- Participar en reuniones clinicas, en caso de existencia en el establecimiento educacional,

de un equipo multidisciplinario.



Fundacion Almirante Carlos Condell
Colegio Patricio Lynch
DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000

Valparaiso

g.- Participar en conjunto con los distintos estamentos del colegio en la conduccion y
solucion de las dificultades de los alumnos, de manera de actuar como apoyo eficaz de los

MiSmos.

9. ASISTENTESDE EDUCACION:

a) Psicologa:

Esla encargada de atender y fomentar el desarrollo psicol6gico en todos sus componentes -
psicomotriz, intelectual, socia, afectivo-emocional- y en los 3 agentes principales del

sistema educativo (alumnos, padresy profesores).
Aportar un andlisis psicol6gico de diversas situaciones.
Proponer planes de accidn que respondan alos analisis realizados (intervencién).

Principal es funciones:

En relacién alos alumnos/as, € trabajo del psicdlogo consiste en:

1. Evaluacion psicol 6gica para prevenir y diagnosticar: Esta funcién evaluadora tiene como

objetivos:

e laprevencion y deteccion de problemas de salud mental, la derivacion de los casos
(en funcion de lanaturaleza 'y gravedad del diagndstico), su seguimiento a través de
la coordinacién con los servicios de Salud Mental y la coordinacién de las medidas

aadoptar en el centro escolar.
e ladeteccion tempranay diagndstico de trastornos del desarrollo.

2. Ademas de evaluar, e psicologo realiza con los alumnos actividades vinculadas a la
intervencién, la que tiene que ver con las necesidades psicolégicas de los alumnos. La
intervencién esta compuesta por un conjunto de acciones preventivas y terapéuticas
complementarias alas que desarrollan los profesores en el aula, alainstruccién académica,
con € fin de optimizar e desarrollo integral y € rendimiento escolar; generalmente se
realiza con los alumnos, aungque habitualmente implica a los principales agentes del

sistema educativo.

En relacion con los profesores se pueden destacar las siguientes funciones de la

psicologa:
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1) Informacion diagnostica: El psicélogo primero recibe informacion de los profesores y
después aporta informacion al profesorado sobre |os resultados diagnoésticos individuales y
colectivos realizados a los alumnos, con la debida consideracion del caracter confidencial

de los mismos.

2) Asesoramiento y colaboracion: El psicologo asesora a los profesores y colabora con
ellos en diversos temas como andisis de situaciones escolares probleméticas y soluciones

(desmotivacion, conductas disruptivas, acoso...).

3) Formacion: El psicélogo organiza cursos de formacion para el profesorado en relacion a

programas de intervencion que implementaran.

En relacién alos padresy apoderados. € psicologo entrega
1) Informacion diagnosticay asesoramiento.
2) Formacion: por gjemplo charlas o escuelas para padres.

Intervencién: El psicologo realiza intervenciones terapéuticas de primer nivel con el grupo
familiar con lafinalidad de favorecer que aprendan a resolver conflictos que mejoren €

equilibrio homeostatico de lafamilia, o deriva el tratamiento a profesionales externos.

b) Trabajadora Social:

El rol de la Trabajadora Socia constituye el nexo entre € establecimiento, la familiay el
estudiante, promoviendo la igualdad de oportunidades educativas independiente de las
condiciones socio familiares en las cuales |os nifios, nifias o0 jovenes se encuentren insertos.
De esta manera, su accionar esta enfocado en la examinacion de aquellos factores del
hogar, escuela o comunidad que estén impactando en el éxito educacional del estudiante,

apoyando en la reduccion de aquellas barreras para el aprendizaje.

Son funciones de la Trabajadora Social:
e Conocer y comprender las diferentes probleméticas socidles, familiares e
individuales de |os actores de |la comunidad educativa.
e Intervenir en las distintas probleméticas sociaes, familiares e individuales de los
actores de la comunidad educativa, desde €l nivel de la accion individual, grupal y
familiar.

e Coordinar con los distintos actores de la comunidad educativa vinculados a los
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estudiantes que presentan problematicas sociales.

Coordinar y apoyar oportunamente el proceso de Becas entregando la informacion

alos potenciales beneficiarios sobre las fechas y requisitos de postulacion.

Monitorear en conjunto con Inspectoria General la asistencia de los estudiantes,
especialmente de aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad de modo de
detectar y abordar precozmente problemas de ausentismo y riesgo de abandono
escolar.

Acercar la ofertade proteccion socia alacomunidad educativa.

Coordinar con lared de apoyo local existente recursos que permitan dar respuesta a

las necesidades de los estudiantes y sus familias.

Potenciar estilos de crianza democréticos, cercanos y comunicativos que
promuevan el desarrollo integral de los nifios, nifiasy jovenes.

Redlizar visitas domiciliarias en situaciones que lo requieran, como una estrategia
de intervencion a fin de incrementar la participacion de los padres y/o apoderados

en el proceso educativo.

Implicar a los padres y/o apoderados en la busgueda de soluciones que puedan

darse anivel formativo.

Colaborar en las funciones generales de los distintos equipos transdisciplinares del

establ ecimiento.

Encargada de CRA:

La encargada de la biblioteca, es el funcionario que junto con atender a los lectores que

soliciten libros y formulen consultas, entrega informacion y orientacion bibliogréfica a

quienes requieran textos, periodicos y escritos que se encuentren bajo su custodia y
responsabilidad.

Funciones de la Encargada de CRA:

Responsabilizarse de la biblioteca y de todo cuanto a ella sea ingresado, en
conformidad a instrucciones impartidas por la Direccion.
Organizar la biblioteca en distintas secciones de acuerdo a nhormas técnicas de uso

corriente u otras que hagan funcional su uso.
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e Mantener un archivo inventario ordenado y actualizado de toda obra,
documentacién u objeto que reciba como patrimonio de este recinto.

e Divulgar en beneficio de alumnos y profesores, el material existente y actualizado.
Disponer en forma destacada y visible paratodos, un horario de atencion.

e Llevar en perfecto orden € registro de préstamo y devoluciones, pérdida y
reposi Ciones.

e Presentar, semestral y anualmente, un informe a U.T.P. sobre e estado,

movimiento y toda informacion Util paratomar decisiones posteriores.

d) Inspectores de Nivel:

Son las personas responsables del control directo de los alumnos. Se encuentran
subordinados al Inspector General para el cumplimiento de las disposiciones que de €l

emane y de sus funciones especificas.

Funciones de los inspectores de Nivel:

e Apoyar lalabor del Inspector Genera en e control disciplinario de los alumnos en
todas las dependencias del colegio.

e Supervisar e comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y
actitud, de acuerdo alas normas que se detallan en el Capitulo 1V .-

e Supervisar €l aseo del colegio y las dependencias que se le confien.

e Colaborar en actividades extra programaticas y extraescolares que se le indiquen.

e Registrar atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos y salidas de
alumnos fuera del establecimiento durante el funcionamiento normal del colegio.

e Llevar unregistro de atrasos e inasistencias por curso.

e Tomar la supervision de los cursos que estén sin profesor, durante €l desarrollo de
horarios de clases y hasta su llegada.

e Supervisar la presentacion persona de los alumnosy alumnas.

e Controlar e ingreso normal de los estudiantes al establecimiento al inicio de cada
jornada escolar, procurando que € ingreso sea expedito y que los aumnos no
permanezcan fuera del recinto escolar.

e Controlar que cada formacién de alumnos se realice en forma ordenada.

e Atender alos apoderados solo en caso de justificacion por atrasos o inasistencias.

e Supervisar la normal circulacion de alumnos por pasillos tanto en periodos de

clases como en recreos.
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e Acompaiiar alos docentes y alumnos que efectlen salidas a terreno para colaborar
en la seguridad, orden y disciplina en caso de ser necesario.

e Controlar la salida de alumnos a término de cada jornada escolar, especialmente en
lo que se refiere a orden y presentacion personal.

e Supervisar lasalida de aumnos del primer ciclo basico, a término de cada jornada,
cuidando que todos los alumnos se hayan retirado del colegio.

e Prestar atencién de primeros auxilios a los aumnos enfermos o accidentados e
informar a sus apoderados de lo ocurrido.

e Informar a Inspectoria General todas las novedades ocurridas durante € desarrollo

delajornadaescolar.

€) Asistentesde Aula:

Son profesional es técnicos en Educacion, que tienen entre sus funciones:

e Apoyar a docente en laredlizacion de las actividades académicas.

e Ayudar a preparar material didactico que vaya en apoyo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Apoyar alos docentes que reemplacen alos docentes titulares.

e Son colaboradores de la gestion docente, aportando un clima apropiado para €l
desarrollo de laclase y favoreciendo la atencion ala diversidad.

e Ayudaalos docentes de lero, 2do y 3ro bésico, facilitando € proceso de ensefianza
en las competencias basicas de la trayectoria educativa, afin de que cada estudiante
alcance los aprendizajes esperados durante sus primeros afos de vida escolar.

e Apoyar la continuidad de la trayectoria escolar de acuerdo a desarrollo emocional,
socia y psicolégico de nifias y nifios.

e Apoyar alosnifiosy nifias en el casino en horario de amuerzo.

e Acompafiar a los nifios y nifias a término de la jornada escolar y entregarlos a la

persona que lo retira.

f) Administrativos:

Es aguel que cumple diversas labores generales de administracion que requiere el

establecimiento en su organizacion internay sus relaciones externas.

Tiene a su cargo la contabilidad, la recaudacion de dinero, la recepcion de materiales y
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elementos de trabgjo, la atencidn de las secretarias correspondientes a los departamentos o
unidades en que se divida € colegio, la reproduccion de impresos y otros de la misma

natural eza.

Las funciones del personal administrativo son:

e Cumplir con los deberes que les impone su respectivo contrato, las obligaciones
gue emanen del presente reglamento y las tareas que les asigna el Director del
colegio o la persona que sea su jefe directo.

e Ejercer e cargo con lamayor acuciosidad y puntualidad.

e Llevar a dia la documentacion del colegio que se le encomiende gecutar y
mantener lareserva debida sobre su contenido.

e Clasificar, ordenar y archivar la documentacion del colegio conforme a las
instrucciones que se lesimparta

e Llevar inventarios actualizados y registro de la existencia de material didactico del
establecimiento.

e Mantener a dia, cuando proceda, los registros financieros y otros antecedentes
contables.

e Llevar a diaregistroy control de asistencias sele solicita.

e Llevar a dia registro de secretaria y demés dependencias administrativas del
colegio, con lamayor cortesiay correccion.

e Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento, requiriendo de
los docentes | os antecedentes necesarios.

e Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario y
material didactico.

e Presentar un programa presupuestario de las necesidades de implementacién del
establecimiento.

e Llevar a dialoslibros oficiales de contabilidad y libros auxiliares necesarios.

9) Auxiliar de Aseo y Mantencion:

Les correspondera cuidar, vigilar, custodiar, limpiar, reparar, etc. los bienes muebles e
inmuebles, realizar todas las funciones de orden domeéstico o artesanal que conforman la

rutinadel colegio.

Sus funciones son:
e Tener presente, a igual que todo trabajador del colegio, que ellos también
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contribuyen, ala educacion de los alumnos.

Cumplir las solicitudes de quién les sea asignado como jefe para organizar y dirigir
al personal de servicio.

Colaborar para que e proceso educativo se desarrolle en un ambiente sano, de
armonia, orden, agrado y seguridad.

Mantener €l orden de las dependencias y susimplementosy el aseo en todo lugar.
Desempefiar la funcién de portero cuando se le confie, siguiendo instrucciones
precisas.

Retirar, repartir y franquear correspondenciasi se destinan atal tarea.

Evitar desperdicio de materiales, deterioros y pérdidas de objetos, herramientas,
utensilios de trabajo, etc.

Avisar a quien corresponda de cualquier situacién anormal.

Mantener un trato de respeto, amable con todas | as personas que forman parte de la
comunidad educativa.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas, maquinarias e
implementos que se le asignen.

Colaborar en actividades extra programéticas y actividades oficiales del colegio.

Mantener una buena presentacién personal en su lugar de trabajo.

Auxiliar de Porteria:

El portero del colegio pertenece a persona de auxiliares y desempefia una funcién de

confianza y responsabilidad especial, por todas las circunstancias asociadas a la porteria de

un establecimiento educacional; ejercera sus funciones cifiéndose a las instrucciones que

recibe del Director o del Inspector General y, en especiales circunstancias, a lo que su

iniciativay criterio le aconsgjen.

Sus funciones son:

Regular y controlar la entradas y salidas del colegio.

Impedir el acceso al interior del colegio a personas que no tengan autorizacion, que
no se identifiquen, que no puedan precisar el objeto de su visita, informando sobre
cualquier situacién anormal que se produzca a respecto.

Consultar ala Directora o Inspectora General, en caso de duda, antes de tomar una
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decision.

Mantener el orden, ornato y aseo de la porteriay su entorno.

Adoptar la actitud que corresponda a la seriedad de la funcion que cumple, pero que
no esté refiida con la buena atencion al resto de las personas que acuden al colegio.
Tocar puntualmente el timbre en relacion a los horarios establecidos para €l inicio
de actividades, recreos, cambios de horay término de actividades.

Atender la linea telefonica del colegio, derivando las llamadas a anexo
correspondiente.

Recibir correspondencia y entregar a secretaria del colegio a través del personal
auxiliar.

Mantener a dia el Libro de Novedades bagjo firma, entregandolo solamente a la

Directora o Inspectora General cuando sea requerido.
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CAPITULO 1]

PROCESO DE ADMISION

El Colegio Patricio Lynch, realiza su proceso de admision de acuerdo a los siguientes

planteamientos:

| .- Proceso:

- Se debe considerar que el proceso de admision serealiza através de la pagina
WWW.SISTEMADEADMISIONESCOLAR.CL , que € Ministerio de Educacion tiene

disponible, paratodos |os niveles escolares.

I11.- Matricula:

Las familias seleccionadas, segin los criterios mencionados anteriormente, seran

contactadas via correo electronico por el Sistema de Admision Escolar.

Documentacién regquerida en el momento de la matricula

o Presentar certificado de nacimiento original, exclusivo para matricula.
o Certificado de alumno prioritario si corresponde.

o Certificado de promocion afio actual

o Certificado de promocion afio anterior

° Foto tamario carné.
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CAPITULO IV

PAGOS O BECAS

El Colegio Patricio Lynch, tiene financiamiento compartido, por lo cual, establece un pago
de 11 mensualidades, del mismo valor de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de

Educacion e informado alos padres y apoderados.

Entrega media beca a los primeros lugares de cada curso y media beca a los hijos de
funcionarios de la Fundacion “Almirante Carlos Condell”.

De acuerdo a la contingencia de salud del mundo y en vista de que se han visto afectado los
puestos de trabajo de muchas familias, € colegio, a contar con Trabgadora Social ha
modificado la entrega de BECAS, a través de un reglamento de Becas, buscando hacer més
justo y equilibrado el aporte a cada familia, considerando el Registro Social de Hogares.

El Reglamento de Becas se encuentra disponible en la pagina web del Establecimiento.
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CAPITULOV

USO DE UNIFORME ESCOLAR

PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes del Colegio Patricio Lynch deben velar en todo momento por su
presentacion personal en forma permanente, tanto dentro como fuera del Establecimiento,
luciendo el uniforme en forma correcta, demostrando asi la preocupacion de los Padres y/o

Apoderados en lo que se refiere ala higiene y presentacion.

El uniforme incluye & uso del buzo deportivo oficial del Colegio sblo en los dias que
corresponde Educacion Fisica, ACLES, talleres deportivos o clases de natacion.

El uso del delantal y/o cotona es obligatorio para todos los estudiantes durante su jornada
escolar. Esta debe estar siempre limpia, sin rayas ni simbol os con todos sus botones, con su
nombre y curso bordado.

Los varones deben usar € pelo corto, afeitado, sin cortes de fantasia, no usar ningun tipo

de esmalte en sus ufias, ni tinturaen el pelo.

Las damas deberdn tener su pelo tomado. El pelo debe estar sin tefiidos, sin cortes de

fantasiay debera cuidar |as ufias que siempre deben estar limpiasy sin esmaltes.

No esta permitido el uso de piercing, expansores, ufias postizas, entre otros.

L os zapatos deben ser de colegio, no esta permitido €l uso de zapatillas de lona de ningun
color. Esto es valido paratodos los estudiantes del establecimiento.

La polera de Educacion Fisica sera de color blanco institucional y la del buzo color gris

institucional.

Mientras e aumno este dentro del Colegio no se permitira € uso de Percing.
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2.- UNIFORME ESCOLAR

® Polera Blanca cuello Piqué azul se podra usar
durante todo el afio excepto para ceremonias
oficiales ocasion en que deberdn presentarse con el
uniforme oficial (blusay corbata).

Clases de educacién Fisica: Polera gris del Colegio,
calzas de color gris, polera de recambio blanca y (tiles
de aseo.

Para las clases de natacion deberan usar traje de bafio de
una pieza, lentes de natacién, gorra de bafio, sandalias y
toalla de bafio.

Damas Varones

® Ufascortas, limpiasy sin esmalte. ® Pelo corto (corte colegial), sin tefiido y sin extensiones.
® Peinadas correctamente o con el pelo tomado, sin ® Afeitados, ufias cortas, limpiasy sin esmalte.

tefiidoy sin extensiones. ® En el caso que la o el estudiante se presente con aros,
®  Aros pequefios de colores claros. En €l caso que lao colgantes o piercing, estos seran solicitados por

el estudiante se presente con aros llamativos o profesores o inspectores.

exla_g_etraasios, colgfantes o p erC|tng, estos - seran ® Blazer oficia del Colegio con botones dorados, con su

SOlICITadoS por profesores o Inspectores. respectivainsignia puestaal lado izquierdo del Blazer
® Faldadel colegio escocesa ®  Zapatos negros, sin plataforma. (no esta permitido el
® De primero a sexto basico delantal cuadrille azul con uso de zapatilla de lona de ninguin color).

el nombre y curso bordado. ® De primero a sexto basico Cotona Beige con el nombre
® De séptimo basico alV medio delantal blanco con € y curso bordado.

nombrey curso bordado. ®  De séptimo béasico a IV medio delantal blanco con el
®  BlusaBlanca con corbatadel colegio. nombre y curso bordado.

Zapatos negros, sin plataforma. (no esta permitido el ° . is (sin apitill

uso de zapatilla de lona de ningun color) Pantalon de telagris (sin gpitillar).

. . ®  Camisablancacon corbata del Colegio.

® Calcetinesgrises o ] i
® Blazer oficial del Colegio con botones dorados, con Calcet n§ grlses ] o

su respectiva insignia puesta al lado izquierdo del ®  Blazer oficial del Colegio con su respectivainsignia

Blazer. ®  Chaleco azul marino
®  Chaleco azul marino. ® Polera Blanca cuello Piqué azul se podra usar durante

todo el afio excepto para ceremonias oficiales ocasion
en que deberén presentarse con el uniforme oficial
(blusay corbata).

Clases de educacion Fisica: Polera gris del Colegio,
short de color gris, polera de recambio blanca y Utiles
de aseo.

Para las clases de natacion deberan usar traje de bafio,
lentes de natacion, gorra de bafio, sandalias y toalla de
bario.

No esté autorizado el uso de zapatillas negras en reemplazo de |os zapatos escolares

negros.
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CAPITULO VI

SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS

Resolucion Pacifica de Conflictos

El Colegio Patricio Lynch en pos de lograr una sana Convivencia Escolar, pondra en précticalas
siguientes técnicas para solucién de conflictos que se puedan presentar dentro de la
Comunidad Escolar. Dichas técnicas seran abordadas por €l Equipo de Formacién Escolar,
compuesto por la Encargada de Convivencia Escolar, Psicéloga, Orientadora, Educadoras
Diferenciales, Trabajadora Social, profesores Tutores y de asignatura u otro integrante de la

comunidad educativa que posea las competencias pararedizarlo.

° La Negociacion: Se aplicara para favorecer las relaciones entre las partes.
Consta de las siguientes etapas de proceso: Disputa /Conflicto, Reconocimiento de
intereses, encontrar opciones y alternativas por las partes, Generar propuestas de

Negociacion y Lograr acuerdos.

° La Mediacion: Se €elegira una tercera y cuarta persona, que hagan de
mediadores, |os cuales tendran la misién de escuchar y ayudar en el didlogo para poder

dar solucién a conflicto.

° El Arbitraje: Esta persona sera elegida por los involucrados para definir las

soluciones al conflicto, y designada por € equipo de gestion.

° Reflexion grupal: Esta medida se adoptaré para poder realizar una reflexion del
grupo curso cuando la situacion lo amerite. Esta instancia puede ser dirigida por €
profesor de asignatura, profesor jefe, orientadora, encargado de convivencia, y/o

psicélogo(a).

° Plan de Intervencion de cursos. Este Plan obedece a una estrategia que
permitira enfrentar en forma constructiva y proyectiva los cambios necesarios para
cambiar conductas del curso. Se aplicara a Estudiantes y Padres y/o Apoderados, donde

cada uno de ellos, junto alos interventores g ecutaran €l Plan de Intervencion.

6.1.- Estrategias de prevencion y Protocolo de actuacion frente a Vulneracion de

Derechos de Estudiantes:
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I. Introduccion

Al hablar de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, se hace referencia
acuaquier situacion en la que se transgredan y/o incumplan cualquiera de los derechos,
establecidos en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, ya sea privando,

perturbando o amenazando.

Es una situacion en la cual los nifios, nifias y adolescentes quedan expuestos al peligro o

daro, ya sea por factores personales, familiares 0 sociales.

El Colegio Patricio Lynch ha establecido estrategias de prevencion de posibles actos de
vulneracion de derechos y protocolos de actuacion para abordar |as diversas situaciones

en que se presenta la vulneracion de derechos de | os estudiantes.

Como Institucion Educativa adscribimos a Ley Genera de Educacion (LGE, 2009), esta
establece un Marco Genera y ordenador de la educacién chilena, inspirando un
ordenamiento institucional donde destacan, entre otros elementos, la gratuidad del
acceso ala educacion, su calidad y equidad, la cual nos exige contar con estandares de
calidad que apunten al desarrollo de aprendizajes, pero también a la generacion de
condiciones de bienestar y proteccion de los nifios y nifias en nuestro Colegio Patricio
Lynch , y que se encuentra regulado a través de un Proyecto Educativo de calidad,
reglamento interno de convivencia y con protocolos claros de actuacion ante todas las
posibles situaciones de maltrato fisico, psicoldgico, presenciar Violencia Intrafamiliar y

abuso sexual infantil.

El objetivo de este Protocol o es describir los pasos y etapas a seguir, |os responsables de
implementar las acciones y criterios para actuar frente a situaciones que constituyan

vulneraciones alos derechos de los estudi antes.

De estaforma, €l presente protocolo pretende:
Clarificar los conceptos basicos sobre vulneracion de derechos: definicion, tipologias e
indicadores.

Establecer protocolos de actuacion en caso de sospecha y/o ante la certeza de
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situaciones de vulneracion de derechos.
Establecer e rol que cada uno de los miembros de la comunidad educativa tiene en la

prevencion y deteccion de situaciones de vulneracién de derechos.

I1. Conceptos basicos sobre Vulneracion de Der echos.

a. Vulneraciéon de Derechos: todas aguellas conductas u omisiones que transgreden o
dafian la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, su integridad fisica, psiquica,
emocional, sexual o psicoldgica.

b. Sospecha de vulneracién de derechos o deteccién precoz de vulneracion de
derechos: “[...] aquel ejercicio de responsabilidad individual, grupal o de la ciudadania,
de conocer situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de nifios, nifias y
adolescentes que ocurren tanto en su entorno inmediato como en sus contextos mas
exogenos, informando y/o actuando de manera oportuna, para generar la ausencia o la
minimizacion de estos, asi como de articularse y organizarse para el favorecimiento de
factores protectores, tanto en los niflos, nifias, jovenes como en la poblacion adulta”.
(Fundacién Ledn Bloy; 2008).

c. Maltrato Infantil: se entiende como todos aquellos actos de violenciafisica, sexual o
emocional, sea en €l grupo familiar o en &l entorno social, que se cometen en contra de
nifios, nifias o adolescentes (NNA), de manera habitual u ocasional.

El maltrato puede ser g ecutado por omision (entendiéndose por tal lafaltade atencion y
apoyo de parte del adulto, de las necesidades y requerimientos del NNA, sea de
alimentacion, salud, proteccién fisica, estimulacién, interaccidn social u otro); supresion
(que son las distintas formas en que se le niega a NNA € gercicio y goce de sus
derechos, por gemplo, impedirle que no juegue o0 gque tenga amigos, no enviarlo a
colegio, etc.), o trasgresion (entendida como todas aguellas acciones o conductas
hostiles, de rechazo o destructivas hacia el NNA, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros), de los derechos individuales y colectivos e incluye
el abandono completo y parcia. De esta forma el maltrato puede ser: Maltrato Fisico,
Emocional, Negligencia, Abandono Emocional, Abuso Sexual.

d. Buen trato a la infancia: es el resultado de las capacidades del mundo adulto de
proporcionar a la infancia afectos, cuidados, estimulacion, proteccidn, educacion,
socializacion y recursos resilientes. Estos elementos son imprescindibles para un

desarrollo sano de la personalidad infantil. (Dantagnan y Barudy, Los buenos tratos a la
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infancia, 2009).

e. Buenas Précticas. congtituyen aquellas conductas de los adultos responsables del
cuidado y la educacion de los NNA, que promueven de manera satisfactoria o destacada
su bienestar, juego, protagonismo, desarrollo pleno y aprendizaje, en concordancia con
las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales”. (Proyecto de
Fortalecimiento de las Practicas Educativas, 2016).

f. Précticasinadecuadas. constituyen todas aguellas conductas u omisiones de los adultos
responsables del cuidado y educacién de los NNA, que afectan su bienestar, juego,
protagonismo, pleno desarrollo y aprendizaje, y que se contraponen con las declaraciones,
orientaciones y procedimientos institucionales”. (Proyecto de Fortalecimiento de las

Practicas Educativas, 2016).

Tipos de vulneracion de derechos que comprende este Protocolo:

a. Negligencia parental y abandono

Descripcion Se refiere a aguellas situaciones que se caracterizan
por e descuido o fata de atencion de las
necesidades fisicas y emocionades de los
estudiantes, cuando los adultos responsables tienen
los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se
caracteriza por ser un tipo de vulneracion por
omision, es decir, porque €l estudiante no recibe lo
minimo necesario para su sobrevivenciay bienestar,
por gemplo, falta de aimentacion, inasistencia a
controles medicos, descuidos en la higiene,
incumplimiento de tratamientos médicos, multiples
accidentes por descuido, falta de correspondencia

emaocional, entre otros.
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Indicadores de

sospecha

b. Maltrato Psicoldgico

Descripcién

Indicadores de

sospecha

c. Maltrato fisico

Descuido en los cuidados y/o atencion de salud
oportuna segin la enfermedad o accidente que
presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacion personal.
Retiro tardio o no retiro del NNA.

NNA es retirado en estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas por adulto responsable.

NNA es retirado por personas no autorizadas en su

ficha de matricula.

Conductas dirigidas a causar temor, intimidar,
controlar  la  conducta. Puede implicar
hostigamiento verbal que se observa como
insultos, criticas, descalificaciones, amenazas,
rechazo implicito o explicito. El hostigamiento
basado en la discriminacion por raza, religion,
Sexo, género, entre otros, también se considera
maltrato psicolégico, asi como ser testigo de
violenciaintrafamiliar.

Se muestratriste o angustiado.

Se observa a sus adultos cercanos descalificando
y/o agrediendo verbalmente al NNA.
Autoagresiones.

Poca estimulacion en su desarrollo integral.
Rechazo a un adulto.

Adulto distante emociona mente.

NNA relata agresiones verbales por parte de un
adulto.
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Descripcion

Indicadores de

sospecha

Cualquier accién, no accidental, por parte de los adultos a
cargo que provoque dafio fisico, visible o no, 4
estudiante. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y
su magnitud puede ser leve, moderada o grave. Cabe
sefidar que no todo maltrato fisico generard una lesion
corporal sin embargo de todos modos constituira una
vulneracion que debe ser interrumpida. En el caso de que
existan lesiones, situacion que determinan los centros de
salud, a través de la constatacion de lesiones, se estara
frente a un delito y por lo tanto debe realizarse una

denuncia.

Sefales Fisicas en €l cuerpo

e Moretonesy rasgufios.
e Quemaduras, quebraduras.
e Cortes, cicatrices anteriores.

e | esiones accidentales reiteradas.

Sin sefial Fisica

e Relatos de agresiones fisicas por parte del NNA.
e Cambios bruscos de conducta.
e Temor al contacto fisico entre otros.

e Quegasdedolor en e cuerpo.

d. Nifio Testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF)



Fundacion Almirante Carlos Condell
Colegio Patricio Lynch

DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000
Valparaiso

Descripcion

Indicadores de

sospecha

Protocolo de actuacion:

Se refiere a la experiencia de NNA que son

espectadores directos e indirectos de maltrato entre

los padres, haciala madre o hacia algin otro miembro

de la familia. Ser testigo de violencia siempre supone

gue e NNA esta emocionalmente involucrado y

supone también |a amenaza explicita o implicita de

poder ser directamente maltratado, abandonado o que

alguno de sus padres muera.

Tipos de Violencia Intrafamiliar:

Violenciafisica

Violencia Psiquica

Violencia Econdémica

Violencia Sexual

NNA darelatos de episodios de VIF.

Familia o terceros entregan antecedentes de
violenciaintrafamiliar.

NNA tiende a culparse cada vez que la madre u
otro familiar esta enojadalo.

NNA se considera a si mismo como culpable de la
violencia.

Se sienten responsables de la seguridad de su
madre y/u otro familiar.

Somatizaciones.

[rritabilidad.

Alta ansiedad y miedo ante la espera del proximo
episodio violento.

Cambios bruscos en €l estado de animo y/o
conducta

NNA manifiesta miedo a la separacién con su
adulto significativo.

Miedo deirse a hogar.
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1. Cuaquier persona del Colegio que sea testigo de una situacion de sospecha de
vulneracion de derechos de un estudiante, deberd informar dentro de las 24 horas a
Encargado de Convivencia Escolar, la cual informara del caso ala Direccion del Colegio
quien deberad estampar la denuncia respectiva en los organismos correspondientes. OPD,
Carabineros o Fiscalia. En un plazo no mayor a 48 horas.

2. La Encargada de Convivencia Escolar deberd dejar registrada la situacion de
vulneracion descrita por el funcionario(a) a que se le devel6 la situacion, en la hoja de
vidadel estudiante y en la hoja de entrevista del estudiante.

3. De acuerdo a la edad del estudiante y de su desarrollo emocional, la Encargada de
Convivencia Escolar junto a la Psicdloga del Colegio se entrevistaran con el estudiante
dgjando registro de ello en el Acta de Declaraciéon. No obstante, si € estudiante es menor
de 15 afos, esta entrevista seré en presencia de sus padres, apoderado o tutor legal.

4. En e caso de que la vulneracion esté relacionada a maltrato fisico, se constataréan
lesiones en la Urgencia del Hospital Carlos Van Buren. Si é o la estudiante son menores
de 15 afios se llamard a su apoderado para que asista al centro asistencia junto a la
encargada de convivencia escolar.

5. Se citard a los Padres y /o Apoderados para informar de la situacion via correo
electronico, WhatsApp o llamada telefénica. Este registro quedara estampado en la hoja de
entrevista de las carpetas personales y en la hoja de vida del estudiante, con la firmay
RUT.

6. En todo momento e Colegio resguardara la intimidad e integridad del estudiante, sin
exponer su situacion a resto de la Comunidad Educativa.

7. El Colegio brindara a estudiante el apoyo pedagégico y de contencién emocional segiin
sea el caso de parte de los educadores y/o profesionales pertinentes y derivard a PPF, PIE o
PRM segun corresponda a la gravedad del caso. De acuerdo a las medidas formativas,
pedagdgicas y reparatorias declaradas por €l colegio.

8. Se llevara un registro del seguimiento del caso y de los acuerdos sostenidos segun las

entrevistas y reuniones realizadas.

Cuando existan adultos, funcionarios del colegio, involucrados en los hechos, se tomaran
medidas protectoras hacia los NNA con e fin de resguardar la integridad de los
estudiantes, dependiendo de la gravedad de los hechos. Desde la separacion del eventual

responsabl e de su funcion directa con los estudiantes a la denuncia de los hechos.
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La directora del Colegio proceder4d a estampar la denuncia en los organismos
correspondientes. Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o

ante cualquier Tribunal con competencia Penal. En un plazo méximo de 24 horas.
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6.2.- Estrategias de Prevencién y Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de

connotacion sexual que atenten contra laintegridad de los estudiantes:

|. Conceptos Generales:

El protocolo de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual comprende los
siguientes tipos de situaciones que afectan a nifios y alumnos.

Abuso sexual: El abuso sexual infantil es el contacto o interaccion entre un nifio o nifia con
un adulto, caracterizado por la gecucion de un acto de significacion sexual. Pueden ser
actos cometidos con nifios del mismo o diferente sexo del agresor, conducta que lesiona la
integridad sexual del nifio y alumno, siendo constitutiva de delito, seguin lo prescrito en los

articulos 361 y siguientes del Cadigo Penal.

Tipos de abuso sexual:

a) Abuso sexual propio: es una accion con significacion sexual distinta a una relacién
sexual, gecutada mediante contacto corporal con un nifio o nifia, o que hubiere afectado
sus genitales, aln cuando no haya habido contacto fisico.

b) Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios 0 nifias a hechos de connotacion
sexual, tales como:

Exhibicién de genitales.

Realizacion del acto sexual.

M asturbacion.

Sexualizacion verbal.

Exposicién a pornografia.

Violacion: es todo acto de penetracién por via genital, anal o bucal, que se rediza sin €

consentimiento de la victima (segun establece € Codigo Penal en sus articulos 361 y 362).

Estupro: es la redlizacion del acto sexual con un nifio o nifia mayor de 14 afios,
aprovechandose de su ignorancia 0 inexperiencia sexua o mediante el abuso de una
relacion de dependencia o autoridad, sea esta de carécter laboral, educaciona o de cuidado,

0 bien si la engafia abusando de lainexperiencia o ignorancia sexual de lavictima.
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I. Protocolos de actuacién en caso de abuso sexual infantil:

e Respecto del estudiante posiblemente abusado sexualmente por un externo al

colegio:

Cuando se observen conductas que puedan hacer sospechar de abuso sexua o cuando

exista

la develacion explicita, ya sea por parte del nifio, nifia 0 adolescente, de un

apoderado(a) o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa respecto de un caso de

posible abuso sexual sufrido por parte de la de un adulto externo a colegio, se establece el

siguiente protocol o:

Quien tenga antecedentes o0 presencie una situacion de connotacion sexua o
relaciones que involucren, alumno — persona externa al colegio; debe denunciarlas
presencialmente a la Encargada de Convivencia.

Solicitar un informe escrito a la persona adulta del colegio que recibio la
informacion de parte del alumno.

La Encargada de Convivencia Escolar informa de inmediato la situacion a la
Direccién del Colegio.

La Direccion del Colegio tendra un plazo de 24 horas habiles, para citar a los
Padres y/o Apoderados para informar de la situacion, via llamada telefonica y/o
WhatsApp.

LaDireccion del Colegio debera poner en conocimiento de o sucedido alos padres
y apoderados o0 a adulto responsable del estudiante y realizar la denunciaala PDI,
o Carabineros de Chile y/o Fiscalia, si se requiere una medida de proteccion para el
estudiante, en un plazo maximo de 24 horas hébiles, desde conocidos |os hechos.

En caso que en los hechos denunciados por el estudiante estén involucrados la
participacion directa o indirecta del padre o de la madre, el colegio comunicarala

situacion a otro familiar responsable que el estudiante manifieste.

Las medidas de resguardo formativas, pedagdgicas y psicosociales dirigidas a los

estudiantes af ectados consideran las siquientes acciones:
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-Explicar a estudiante que lo ocurrido no fue culpa ni responsabilidad de é o ellay que no
puede ser mantenido en secreto y que se debe pedir ayuda.

-Actuar con rapidez, respeto y cuidado del nifio, nifia, adolescente que devela la situacion,
resguardando su identidad.

-Acoger a estudiante, asegurando gue este no quede expuesto a la persona que pudo haber
realizado e abuso.

-No dar consgos 0 sugerencias que nazcan desde la intuicién, escuche atentamente el
relato, valide explicitamente el relato.

-No cuestionar, interrogar ni emitir juicios respecto de lainformacion recibida

-En el colegio se adoptardn medidas de proteccién del estudiante (formativas, pedagdgicas
y de apoyo psicosocial) tales como, entrevistas con € apoderado para abordar un plan de
apoyo, reuniones con €l equipo docente para evauar la Situacién y evitar nuevas
agresiones, activacion de medidas formativas de prevencion individuales y grupales.
-También se les informard a los padres y/o apoderados de la activacion de un plan de
acomparamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor.
-De todo lo realizado se debera dejar constancia escrita en la ficha del alumno cuidando
siempre la confidencialidad.

- Activacion de medidas de apoyo psicosocia y pedagdgico tales como apoyo del equipo
de convivencia escolar (psicéloga, trabajadora Social), evaluar la eximiciéon del deber de
asistir al colegio por un tiempo prudente y acompafiamiento pedagdgico, recalendarizacion
de trabajos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluard la conveniencia de la derivacion del nifio o alumno a las
instituciones y organismos competentes, como OPD comunal.

- Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger la integridad del estudiante, seguin
la gravedad del caso, descritas precedentemente, dentro de las que se considera la
separacion del adulto eventual mente responsable de su funcion directa con los alumnos o

nifios, mientras dure la investigacion.

Respecto alas vias de Comunicacidn e informacion:

-El Equipo de Formacion en conjunto con el Profesor Tutor entregara a los Docentes que
interactian de modo habitual con el o los afectados un informe escrito elaborado por el

Profesional de Psicologia que trata la situaciéon, para generar las redes de apoyo,
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contencion necesariay detectar oportunamente posibles resurgi mientos o agravamientos.

-Informacién discrecional y procurando guardar la confidencialidad del asunto, a todos los

profesores del estudiante con la finalidad de activar estrategias de prevenciéon y de

proteccion.

-La Direccién dard a conocer esta informaciéon a la directiva del CGPA, en entrevista

presencial, resguardando en todo momento laidentidad de los involucrados.

e Respecto de que € supuesto acusado sea un adulto del colegio:

En conformidad a lo establecido en el articulo 175 del cddigo procesal penal, € colegio

esta obligado a presentar la denuncia respectiva segun el siguiente protocolo:

Quien tenga antecedentes o presencie una situacion de connotacion sexua o
relaciones que involucren adulto del colegio — estudiante, debe denunciarlas
presencialmente ala Encargada de Convivencia. Se solicita un informe escrito de la
situacion.

La Encargada de Convivencia Escolar informa de inmediato la situacion a la
Direccién del Colegio.

La Direccion del Colegio tendrd un plazo de 24 horas habiles para citar alos Padres
y/o Apoderados para informar de la situacién, via llamada telefonica y/o
WhatsApp.

LaDireccion del Colegio deberd poner en conocimiento de lo sucedido alos padres
y apoderados o0 a adulto responsable del estudiante y realizar la denuncia ala PDI,
o Carabineros de Chile y/o Fiscalia, si se requiere una medida de proteccién para el
estudiante, en un plazo méximo de 24 horas, desde conocidos los hechos. Se
realizara acta de atencion de apoderados.

La Direccién del Colegio informa a funcionario de los hechos denunciados
solicitando un informe por escrito de sus declaraciones al respecto y se le notificaal
funcionario del colegio, por escrito que sera suspendido, cambiado o trasladado de
sus funciones de forma inmediata.

Se debe resguardar la identidad del funcionario involucrado o de quién aparece
involucrado en los hechos denunciados hasta que la investigacion se encuentre

afinaday se tenga claridad de los responsables.
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Las medidas de resguardo formativas, pedagogicas y psicosociales dirigidas a los

estudiantes af ectados consideran |as siqui entes acciones:

-Explicar a estudiante que lo ocurrido no fue culpa ni responsabilidad de él o ellay que no
puede ser mantenido en secreto y que se debe pedir ayuda.

-Actuar con rapidez, respeto y cuidado del nifio, nifia, adolescente que devela la situacion,
resguardando su identidad.

-Acoger a estudiante, asegurando gue este no quede expuesto a la persona que pudo haber
realizado e abuso.

-No dar consgjos 0 sugerencias que nazcan desde la intuicion, escuche atentamente el
relato, valide explicitamente el relato.

-No cuestionar, interrogar ni emitir juicios respecto de lainformacion recibida.

-En €l colegio se adoptaran medidas de proteccion del estudiante (formativas, pedagogicas
y de apoyo psicosocial) tales como, entrevistas con e apoderado para abordar un plan de
apoyo, reuniones con €l equipo docente para evaluar la situacion y evitar nuevas
agresiones, activacion de medidas formativas de prevencion individuales y grupales.
-También se les informarda a los padres y/o apoderados de la activacion de un plan de
acompaiamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor.

-De todo lo realizado se debera dejar constancia escrita en la ficha del alumno cuidando
siempre la confidencialidad.

- Activacion de medidas de apoyo psicosocia y pedagdgico tales como apoyo del equipo
de convivencia escolar (psicdloga, trabagjadora Social), evaluar la eximicion del deber de
asistir al colegio por un tiempo prudente y acompafiamiento pedagdgico, recalendarizacion
de trabgjos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluard la conveniencia de la derivacion del nifio o alumno a las

instituciones y organismos competentes, como OPD comunal.

e Agresion sexual o hecho de connotacion sexual entre estudiantes del

establecimiento:

1. Todo miembro de la comunidad escolar que reciba el relato, constate la evidencia
fisica o psicolégica de un posible caso de agresién o abuso o reciba la denuncia de

un tercero, deberd dar aviso de inmediato a la Encargada de Convivencia Escolar
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para que active el presente protocolo. Se solicitainforme por escrito al denunciante.
La Encargada de Convivencia Escolar informa la situacion a la Direccién del
Colegio.

Si el hecho es congtitutivo de delito, la Direccion debera realizar la denuncia a
organismo pertinente en un plazo no superior a 24 horas hébiles.

La Direccién citara a entrevista, mediante llamado telefonico a apoderado del
estudiante agredido y del estudiante agresor, tan pronto tome conocimiento de los
hechos relatados por la Encargada de Convivencia. La entrevista se realizara con la
Direccién y la Encargada de Convivencia Escolar y se confeccionara un acta de
atencion de apoderados.

En todo momento se procurara resguardar la intimidad e identidad del estudiante
afectado, acompaharlo por un adulto responsable o su apoderado en lamedidade lo
posible, evitando exponer su experiencia a resto de la comunidad, interrogarlo o
indagar de manerainoportuna, para no re-victimizarlo.

En la entrevista con los apoderados del alumno agresor, se debe informar la
activacion del Reglamento Interno del colegio, con respecto a las medidas
disciplinarias a aplicar pues se trata de una situacion considerada como falta
gravisima.

Una vez realizada la investigacion de los hechos y si procede aplicar medidas del
Reglamento Interno, hacia el alumno agresor, la Direccion citara a apoderado para
informar la resolucion y medidas e informara € derecho a solicitar la
reconsideracion de la medida y/o apelacion.

El apoderado tiene un plazo de 5 dias habiles para presentar la carta de
reconsideracion y/o apelacion ala Direccion del Colegio.

La Direccion del Colegio tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde el dia
siguiente de recepcionado € documento, para entregar una resolucién fina a la

solicitud de reconsideracion y/o apelacion.

Las medidas de resguardo formativas, pedagdgicas y psicosociales dirigidas a los

estudiantes af ectados consideran las siquientes acciones:

-En €

colegio se adoptardn medidas de proteccion de los estudiantes involucrados

(formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial) tales como, entrevistas con el apoderado

para abordar un plan de apoyo, reuniones con el equipo docente para evaluar la situacion y
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evitar nuevas agresiones, activacion de medidas formativas de prevencion individuales y
grupales.

-También se les informard a los padres y/o apoderados de la activacién de un plan de
acomparamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor.
-De todo lo realizado se debera degjar constancia escrita en la ficha de los estudiantes
involucrados, cuidando siempre la confidencialidad.

- Activacion de medidas de apoyo psicosocia y pedagdgico para ambos estudiantes, tales
como apoyo del equipo de convivencia escolar (psicéloga, trabajadora Socia), evaluar la
eximicién del deber de asistir a colegio por un tiempo prudente y acompafiamiento

pedagdgico, recalendarizacion de trabajos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluard la conveniencia de la derivacion de los estudiantes a las

instituciones y organismos competentes, como OPD comunal.

- Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger laintegridad del estudiante, segiin
la gravedad del caso, descritas precedentemente, dentro de las que se considera la
separacion del estudiante afectado del estudiante agresor.

- Estas medidas pueden varias para ambos estudiantes en caso de que la situacion sea

constitutiva de delito.

Respecto a las vias de Comunicacién e informacion interna para las tres situaciones y

protocolos antes descritos:

-El Equipo de Formacion en conjunto con el Profesor Tutor entregara a los Docentes que
interactian de modo habitual con el o los afectados un informe escrito elaborado por el
Profesiona de Psicologia que trata la situacion, para generar las redes de apoyo,
contencion necesariay detectar oportunamente posibles resurgi mientos o agravamientos.
-Informacién discrecional y procurando guardar la confidencialidad del asunto, a todos los
profesores del nifio o aumno con la finalidad de activar estrategias de prevencion y de
proteccion.

-La Direccion dara a conocer esta informacion a la directiva del CGPA, en entrevista

presencial, resguardando en todo momento laidentidad de los involucrados.
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6.3.- Estrategias de Prevencion y Protocolo de actuacion para abordar

situacionesrelacionadas a Drogasy Alcohol:

Para nuestro Colegio el desarrollo integral de nuestros estudiantes, conlleva la prevencion
de situaciones de riesgo tanto para su salud fisica como mental. En este sentido, cobra vital
importancia abordar situaciones vinculadas a consumo de alcohol y drogas en nuestros
nifios, nifias y adolescentes. Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y
alcohol aquellas referidas al consumo o porte de dichas sustancias dentro del
establecimiento, o fuera de este, cuando se trate de actividades curriculares o
extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mas adultos de la comunidad

educativa como responsables.

El Equipo Directivo del colegio, asi como los profesores, asistentes de la educacion,
padres, madres y apoderados del mismo establecimiento, tienen responsabilidad en
relacion a la posibilidad de desarrollar las medidas necesarias para hacer frente a las
situaciones de trafico, micro-tréfico, porte y consumo que se detecte en el entorno en el

cua conviven los estudiantes.

Para ello se aplicaran las siguientes estr ategias de prevencion:

« Fortalecer la mirada de participacion en los estudiantes por medio del plan de formacién
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y participacion ciudadana.

* Fortalecimiento y desarrollo de una vida saludable a través de actividades deportivas.

* Activacion de redes con organismos preventivos en la temadtica, generando vinculos
colaborativos, y busqueda de intervenciones (Charlas, talleres, etc.)

* Generar un enfoque integral para detectar situaciones de riesgo y sus posibles
derivaciones a organismos externos y profesionales de apoyo.

* Plan de apoyo ante la deteccion de situaciones de sospecha de consumo. Este se llevara a

cabo en las clases de Orientacion, Charlas con especidistas, Jornadas u otras instancias.
En este mismo sentido, es importante realizar acciones que faciliten la coordinacion
permanente con instancias de lared comunal, tanto en el &mbito preventivo, de tratamiento

y de control, asi como con |las organizaciones sociales correspondientes.

Pr otocolos de actuacion:

Cuando se observen conductas que puedan hacer sospechar un posible consumo de alcohol

y drogas, se seguira €l siguiente protocolo de actuacion:

1. Cuando se tiene una sospecha fundada, la Encargada de Convivencia realizard una
entrevista con el/la Estudiante en cuestion para recabar antecedentes, cuidando siempre de
la confidencialidad y la identidad del NNA e informando que es nuestro deber como
colegio citar a su apoderado para buscar |as ayudas necesarias.

2. Después de la entrevista con el/la estudiante, se citara a los apoderados y/o padres por
parte de la Encargada de Convivencia para informar de la situacién. Para lo cual hay 24
horas habiles una vez recibido |os antecedentes.

3. Se pedira una evaluacién al Equipo de Formacion y/o a alguna de las redes de apoyo
con las que cuenta el colegio.

4. De ser necesario, se derivara al estudiante, con acuerdo de los padres y/o apoderados al
servicio de atencion correspondiente, con el fin de ser incorporados a un programa especial
para adolescentes que experimentan o han experimentado con la droga.

5. En caso de mayor gravedad, se buscaran redes de apoyo mas especificas que permitan
efectuar en e estudiante un tratamiento serio, responsable y efectivo, paralo cual deberg,
S es necesario, suspender momentaneamente sus estudios, pudiendo retomarlos una vez
recuperada su salud mental.

5. Posterior a €llo, se realizara un seguimiento del Departamento de Formacion y

Convivencia Escolar, para acompafiar a estudiante en su proceso.
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Ante la sospecha de microtrafico, se realizardn todos |os pasos anteriormente descritos, y
serd la Directora del colegio quien informard a Ministerio Publico, Carabineros de Chile,
laPDI, o ante cualquier Tribunal de competencia penal, de acuerdo a las responsabilidades
ingtitucionales e individuales de | os estudiantes involucrados, segun laley penal juvenil, en

un plazo maximo de 24 horas hébiles.

6.4.- Estrategias de Prevencion y Protocolo Maltrato o Acoso escolar o

Violencia entreintegrantes de la Comunidad Educativa:

I. Protocolo de Violencia Escolar Entre Estudiantes:

Ley LSVE (sobre Violencia Escolar)

El Bullying no solo es una problemética escolar, sino que también los padres, madres y
apoderados tienen especial relevancia en e proceso formativo de sus hijos e hijas
entregando las primeras herramientas que configuran el crecimiento emocional y social

de nifios y adolescentes.

Se entendera por Violencia la definicion entregada por la O.M.S. quien define la
violencia como “El uso deliberado de la fuerza o el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo 0 comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastornos del

desarrollo o privaciones”.

De acuerdo a esta definicion se incluird los problemas de Bullying, entendido como el

hostigamiento permanente que atenta contra la dignidad de la persona porque tiene

como intencionalidad causar un dafio sistemético. Hace referencia a las situaciones de
matonaje, intimidacion o acoso escolar. Es una manifestacion de violencia en la que un

estudiante es agredido y se convierte en victima al ser expuesto, de forma repetida y

durante un tiempo, a acciones negativas por parte uno 0 mas comparieros. Se puede
manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, como es
decir directo: o no presencial, mediante el uso de medios tecnolégicos (mensgje de
texto, amenazas telefonicas, redes sociales, etc.).

En este sentido los adultos del establecimiento educacional, particularmente docentes y
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asistentes de la educacion deben hacer un esfuerzo para desarrollar la capacidad de
distinguir y /o diferenciar si existe o no intencionalidad de provocar dafio. (MINEDUC,

Cartilla parala prevencion de Bullying en la Comunidad Educativa septiembre 2011)

Tipos deBullying

- Fisicas: patadas, pufietazos, empujones, amenazas con armas, esconder propiedades,
dafiar materiales, robar, etc.

- Verbales: insultos, chantajes, poner apodos, expandir rumores, desprestigiar
sociamente a las victimas para destruir las relaciones interpersonales, provocando €l
aislamiento y exclusion social.

Procedimiento de resoluciéon de conflictos:

1. Degar registrado la denunciaen €l libro de clases y hoja de entrevista, la persona que
presencia los hechos o recibe el relato, describiendo la situacion de manera objetiva,
evitando los juicios de valor. Este paso se debe hace hacer el mismo dia de recibir la
denuncia

2. Se citard a los padres y/o apoderados a entrevista para informar de la situacion, via correo
electronico, WhatsApp o llamada telefénica. Este registro quedara estampado en la hoja de
entrevista de las carpetas personaes y en lahoja de vidadel estudiante, conlafirmay RUT.

3. En un plazo maximo de 24 horas habiles debera informar a la encargada de
Convivencia Escolar de la situacion, quien designara a un miembro del equipo de
Formacion dentro del mismo dia de recibir la denuncia, para que se haga cargo del caso.
4. Lapersonaacargo del caso buscarainstancias de mediacion con los involucrados por
separado, dentro de las proximas 24 horas habiles para agendar las primeras
conversaciones. Apoyados siempre por la encargada de Convivencia Escolar,
manteniendo siempre informado ala Direccion del colegio.

5. Registrar las intervenciones realizadas en hoja de entrevista y emitir un breve
informe, el cual sera socializado con e o los profesores tutores y la Encargada de
Convivencia Escolar, con un plazo maximo de 24 horas habiles con la encargada de
Convivencia Escolar parainformar la situacion.

6. El equipo de Formacion evaluara el estado emociona y socioafectivo de los

involucrados, para elaborar €l proceso de intervencion y prevencion, que se llevara a
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cabo para dar respuesta a las necesidades existentes a nivel individual y social (grupo
curso) frente alatemética suscitada.
7. Con €l fin de mantener la privacidad y cuidar de quien denuncia, en el caso que

no sealavictima, no se harareferencia alafuente informante.

Medidasy sancionesdisciplinarias

Se podra aplicar aquien incurra en conductas contrarias ala sana convivencia escolar, y
especia mente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas 0
sanciones disciplinarias:

e Didogo personal pedagdgico y correctivo.

e Didogo grupal reflexivo.

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.

e Citacion a apoderado.

e Norenovacion de lamatricula para el préximo afio escolar.

e Si € responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicarén las medidas
contempladas en normas internas, asi como en lalegislacion pertinente.

e Si € responsable fuere e padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves
se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la
prohibicion de ingreso al establecimiento. Ademés de hacer la denuncia respectiva a

Carabineros.

Las medidas de resguardo formativas, pedagdgicas y psicosociales dirigidas a los

estudiantes af ectados consideran las siquientes acciones:

-Explicar a estudiante que lo ocurrido no fue culpa ni responsabilidad de é o ellay que no
puede ser mantenido en secreto y que se debe pedir ayuda.

-Actuar con rapidez, respeto y cuidado del nifio, nifia, adolescente que devela la situacion,
resguardando su identidad.

-Acoger a estudiante, asegurando gue este no quede expuesto a la persona que pudo haber
realizado el abuso.

-No dar consgos 0 sugerencias que nazcan desde la intuicién, escuche atentamente el

relato, valide explicitamente el relato.
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-No cuestionar, interrogar ni emitir juicios respecto de lainformacion recibida

-En el colegio se adoptardn medidas de proteccion del estudiante (formativas, pedagdgicas
y de apoyo psicosocial) tales como, entrevistas con €l apoderado para abordar un plan de
apoyo, reuniones con el equipo docente para evaluar la situacion y evitar nuevas
agresiones, activacion de medidas formativas de prevencion individuales y grupales.
-También se les informarda a los padres y/o apoderados de la activacion de un plan de
acomparamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor.
-De todo lo realizado se debera dejar constancia escrita en la ficha del alumno cuidando
siempre la confidencialidad.

- Activacion de medidas de apoyo psicosocial y pedagdgico tales como apoyo del equipo
de convivencia escolar (psicologa, trabagjadora Social), evaluar la eximicion del deber de
asistir a colegio por un tiempo prudente y acompariamiento pedagdgico, recalendarizacion
de trabajos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluard la conveniencia de la derivacion del nifio o alumno a las
instituciones y organismos competentes, como OPD comunal.

- Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger la integridad del estudiante, seguin
la gravedad del caso, descritas precedentemente, dentro de las que se considera la
separacion del adulto eventualmente responsable de su funcion directa con los alumnos o

nifios, mientras dure lainvestigacion.

Il. Violencia Funcionario - Estudiante:

Articulo 16 D. Ley General de Educacion: Revestira especial gravedad cualquier tipo de
violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad,
sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la gjercida por parte

de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante” .

Este tipo de agresion o violencia constituye un maltrato infantil y de Vulneracion de
Derecho. Se entendera como cualquier acto de agresion ya sea fisico, verba o
psicologico hacia un alumno (ridiculizacion, uso de sobrenombres peyorativos,
participar de burlas de otros compafieros del alumno, etc.), asi como la constante
persecucion por parte del docente con € fin de perjudicar los resultados académicos del

alumno.
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Actuacion por parte del colegio:

1. La encargada de Convivencia Escolar recibir4 la denuncia, la cua puede ser
entregada por €l propio alumno, compafieros, familia u otro miembro del Equipo de
Formacion y se llamard a funcionario en cuestion. Se dejara registrada la intervencion
en carpeta de entrevista.

2. La encargada de Convivencia Escolar u otro miembro del Equipo de Formacién,
segun lo disponga la encargada del equipo llamard al alumno y conversara con €
procurando en todo momento crear un ambiente de confianza 'y seguridad para que €l/la
alumno(a) entienda que no se tomaran represalias en su contra.

3. De confirmar la denuncia, €l funcionario serd amonestado verbalmente y de seguir se
cumpliran los pasos del conducto regular establecido por el colegio: conversar con el
director, carta de amonestacion a su hoja de vida con copia alainspeccion del trabgjo.

4. Serecibiran alos apoderados y se les mantendré informados de las acciones tomadas
por el colegio, procurando siempre contar con el apoyo y confianza de la familiaen la
gestion.

5. Seproporcionara al alumno/atodo el apoyo que sea hecesario.

Las medidas de resguardo formativas, pedagogicas y psicosociales dirigidas a los

estudiantes af ectados consideran |las siquientes acciones:

-Explicar al estudiante que lo ocurrido no fue culpa ni responsabilidad de é o ellay que no
puede ser mantenido en secreto y que se debe pedir ayuda.

-Actuar con rapidez, respeto y cuidado del nifio, nifia, adolescente que devela la situacion,
resguardando su identidad.

-Acoger a estudiante, asegurando gue este no quede expuesto a la persona que pudo haber
realizado e abuso.

-No dar consgos 0 sugerencias que nazcan desde la intuicidn, escuche atentamente el
relato, valide explicitamente el relato.

-No cuestionar, interrogar ni emitir juicios respecto de lainformacion recibida.

-En el colegio se adoptardn medidas de proteccion del estudiante (formativas, pedagdgicas
y de apoyo psicosocial) tales como, entrevistas con e apoderado para abordar un plan de
apoyo, reuniones con €l equipo docente para evaluar la situacién y evitar nuevas

agresiones, activacion de medidas formativas de prevencion individuales y grupales.
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-También se les informard a los padres y/o apoderados de la activacion de un plan de
acompafamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor.
-De todo lo realizado se debera dejar constancia escrita en la ficha del alumno cuidando
siempre la confidencialidad.

- Activacion de medidas de apoyo psicosocial y pedagégico tales como apoyo del equipo
de convivencia escolar (psicologa, trabagjadora Social), evaluar la eximicion del deber de
asistir a colegio por un tiempo prudente y acompariamiento pedagdgico, recalendarizacion
de trabgjos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluard la conveniencia de la derivacion del nifio o aumno a las
instituciones y organismos competentes, como OPD comunal.

- Se adoptaran otras medidas de resguardo para proteger laintegridad del estudiante, segiin
la gravedad del caso, descritas precedentemente, dentro de las que se considera la
separacion del adulto eventual mente responsable de su funcion directa con los alumnos o

nifios, mientras dure lainvestigacion.

1. Protocolo Violencia Estudiante-Funcionario:

Se entendera por “maltrato de estudiante hacia funcionaria/o del colegio” cualquier
accion u omision intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, proferida por parte de una
estudiante en contra de una/un funcionaria/o del colegio, la cua pueda provocar al/al
funcionaria/o en cuestion el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o

desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Este tipo de agresion constituye maltrato.
Se entendera como cualquier acto de agresion ya sea fisico, verbal o psicolégico hacia

un adulto que vulnere su integridad y dignidad como personay profesional.

Protocolo:

1. La Encargada de Convivencia Escolar recibira la denuncia, la cual puede ser
entregada por el propio funcionario u otro integrante de la Comunidad Escolar, dejando

registro de los hechos relatados y firmados por el funcionario.
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2. S existiera mas de un reclamante, EI Encargado de convivencia escolar debe
consignar por separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de las distintas
Versiones.

3. La Encargada de Convivencia Escolar junto a otro miembro del Equipo de
Formacion se entrevistara con el estudiante en cuestion, dentro de las 24 horas hébiles
siguientes a la recepciéon de los antecedentes, dejando registrada la intervencion en
carpeta de | nspectoria, creada especia mente para estos efectos.

4. La Encargada de Convivencia Escolar u otro miembro del Equipo de Formacion se
entrevistara con el funcionario para dar apoyo y contencion emocional.

5. Se comunicard a los apoderados del estudiante involucrado sobre los hechos
acontecidos.

6. En caso de comprobarse los hechos, se les informaran las sanciones a aplicar de
acuerdo a Reglamento Interno.

7. Los padres y/o apoderados firman la condicionalidad o condicionalidad extrema del
estudiante, de no firmarse se dejararegistro de la situacion y de todas formas se aplicara
la condicionalidad.

8. Los padres y/o apoderados, junto a estudiante agresor pueden apelar a la medida
disciplinariaa Comité de Buena Convivencia, asegurando un justo y debido proceso.

9. Se proporcionara a funcionario todo € apoyo que sea necesario con €l objetivo de
superar la situacion vivida.

10. En caso que los hechos sean constitutivos de delitos se procedera a informar ala
Directora del Colegio para que ella ponga en conocimiento y haga la denuncia
respectiva a Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o ante
cuaquier Tribunal con competencia penal.

11. La Directora tiene un plazo maximo de 48 horas habiles para proceder a la

denuncia.

Las medidas de resguardo formativas, pedagogicas v psicosociales dirigidas al

estudiante agresor consideran las siguientes acciones:

-No cuestionar, interrogar ni emitir juicios respecto de lainformacion recibida por parte
del estudiante.

-En @ colegio se adoptaran medidas formativas, pedagdgicas y de apoyo psicosocial
tales como, entrevistas con el apoderado para abordar un plan de apoyo, reuniones con

el equipo docente para evaluar la situacion y evitar nuevas agresiones, activacion de
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medidas formativas de prevencion individuales y grupales.

-También se les informara a los padres y/o apoderados de la activacion de un plan de
acompaniamiento a cargo de la Encargada de Convivencia Escolar y del Profesor Tutor,
este plan terminard en una posible derivacion a profesional externo para evaluar la
necesidad de psicoterapia o apoyo médico.

-De todo lo realizado se debera dejar constancia escrita en la ficha del alumno cuidando

siempre la confidencialidad.

V. Protocolo Violencia Apoderado(a) a Funcionario(a):

Se entenderd por “maltrato o violencia de apoderado hacia funcionaria/o del colegio”
cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, proferida por parte de
un apoderado en contra de una/un funcionaria/o del colegio, la cua pueda provocar al
funcionaria/o en cuestion el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos,
fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o
desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico, de formanormal.

1. El funcionario afectado u otro, deberd informar en un plazo méximo de 24 horas
habiles de ocurridos los hechos, a cualquier integrante del Equipo Directivo del Colegio
de una situacion de violencia ocurrida, sea ella verbal, fisica 0 psicologica. Sea de
manera directa o por medio tecnoldgico y/o redes sociales.

2. El integrante del equipo directivo escucha €l relato del funcionario(a) afectado(a)
toma nota y solicita la firma de quien hace la denuncia. Se deriva a Equipo de
Formacion para contencion emocional del afectado(a).

3. Seinicia el proceso de investigacion de los hechos, tomando declaracion a todos los
involucrados, en un plazo no mayor a 72 horas habiles.

4. LaDirectoracitaal apoderado(a) involucrado(a) para que relate los hechos ocurridos,
seregistrael relato y se solicitalafirmadel apoderado.

5. La Directora junto a afectado(a) procedera a colocar denuncia en Carabineros o
PDI.

6. La Direccion informara de la sancion al apoderado segin Manual de Convivencia,
pudiendo perder su calidad de apoderado de acuerdo a los “Derechos y Deberes de los

Apoderados” contenidos en nuestro Reglamento Interno.
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7. LaDireccion informarade laresolucion aladirectivade C.G.P.A.

8. Seinicia seguimiento interno de acompaiamiento a funcionario(a) afectado.

V. Protocolo Violencia entre Funcionarios:

Se resolvera de acuerdo a protocolo de Reglamento Higiene, Orden y Seguridad. Nota:
La Direccion del Colegio se asesorara legalmente en cada caso mencionado, segin 1o

estime conveniente, de modo de actuar siempre dentro de |la legalidad.

VI. Violencia I ntrafamiliar (V.l.F.) de NNA:

Actuacion ante la evidencia de algun tipo de maltrato, se aplicara el protocolo sobre

vulneracion de Derechos.

1. Frente a la sospecha de maltrato a un nifio, nifia o adolescente la persona que
evidencia las sefiales, debe informar la situacién a la Encargada de Convivencia Escolar
y seguir el conducto regular que la ley establece y redlizar la denuncia inmediata a la
OPD, Fiscalia, PDI o Carabineros de Chile y registrar dicha intervencion en €l libro de
clases.

2. S e NNA comenta con algin profesor, inspector, o profesional de apoyo estar
sufriendo algin tipo de maltrato a interior de su hogar, la persona que recibe la
denuncia informara a la Encargada de Convivencia, en un plazo no mayor a 24 horas
habiles, intentando tomar nota del relato en forma inmediata y dando la contencion
emocional al NNA necesaria en el momento. para realizar la denuncia correspondiente
ante las instancias anteriormente mencionadas.

3. En ninglin caso se debe interrogar a alumno(a). Lo anterior con el fin de no
revictimizar a nifio o joven.

4. No se debe comentar entre el cuerpo de profesores la situacién hasta que la denuncia
sea realizada y la investigacion este en curso, resguardando el cuidado y respeto por la

situacién que vive e alumno.

Cualquier denuncia realizada por un alumno o persona cercana debe ser acogida y
recepcionada con €l maximo de respeto y reserva por las personas involucradas, la

violencia no se derrota escondiéndola, sino enfrentdndola de manera asertivay valiente.
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6.5.- Estrategias de Prevencién y Protocolo de actuacion para abordar Situaciones de

I deaciones Suicidas y/o Autoagr esiones:

Se conoce como suicidalidad el amplio espectro que abarca la conducta suicida y que
implica la ideacion suicida, la elaboracion de un plan para lograrlo hasta € acto
consumado. Todas estas manifestaciones de la conducta suicida tienen como factor comun
“...el profundo dolor y malestar psicolégico que impide continuar con laviday del cual no

se visualizan alternativas de salida o solucion” (OMS, 2001)

L a conducta suicida se puede expresar de las siguientes formas:

Ideacion suicida: abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre
morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”),
pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta

un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar de un balcén”).

Planificacion suicida: es cuando la idea se va concretando con un plan y método
especifico que apunta a la intencién de terminar con la propia vida. Como por ejemplo

saber qué usar, cdmo acceder a eso, como hacerlo.

Intento de suicidio: implica una serie de conductas o actos con los que una persona

intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su
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consumacion.

Suicidio consumado: término que una persona voluntaria o intencional, hace de su vida.
La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion. (Recomendaciones para
la prevencién de la conducta suicida en establecimientos educacionales, Programa
Nacional de Prevencion del Suicidio, Ministerio de salud, gobierno de Chile, 2019).

Por otro lado, entender emos como autoagr esiones lo siguiente:

Conductas Autolesivas: realizacion sociamente inaceptable y repetitiva de cortes, golpes
y otras formas de autoagresion que causan lesiones fisicas leves o moderadas. El
comportamiento autolesivo se encuentra tanto en poblacion genera como psiquiétrica.
Aungue € comportamiento autolesivo es conceptualmente distinto del suicidio, multiples
estudios muestran una relacién muy estrecha entre ambos. (Suyemoto KL. The functions of
selfmutilation. Clin Psychology Rev. 1998; 18(5):531-54.)

Indicador es a considerar en caso de riesgo suicida:

*  Sentir gue andamal consigo mismo/a Sentirse solo/a.

* No ver salida asus problemas.

» Sesiente sobrepasado/a, agobiado/a con sus problemas.

» Seguardasus problemas para evitar agobiar a otros.

« Sentir qgue anadie le importa o no le quieren lo suficiente.

+ QOjaalepasaraalgoy se muriera.

«  Sentir que nadie lo/a puede ayudar.

»  Sentir gue no encaja con su grupo de amigos o en su familia.

« Sentirse como una carga para sus seres queridos.

» Lamuerte puede ser una solucion o salida a sus problemas.

« A veces se puede enojar o aterar tanto que puede hacer cosas que después se
arrepiente.

» Recientemente hatenido un quiebre con alguien importante para él/ella.

* No es capaz de encontrar solucién a sus problemas.

» Susseres queridos estarian mejor sin é/ella.

« Cuando se siente mal no tiene aquien recurrir para apoyarse.

+ Siente que asi esmejor no vivir.

» Habuscado método que lo/la conduciran ala muerte.
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» Hasentido tantarabia o desesperacion que se puede descontrolar.
« Siente que su familia se podria reponer a su pérdida.

» Hapensado en algo paraquitarse lavida.

« Tieneun familiar que se suicido.

» Haatentado contra su vida antes.

Consider aciones impor tantes en cualquier caso de ideacion suicida:

* No abordar el tema en grupo.

+ Estar sempre aertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor
relevancia.

+ Tener méxima discrecion y no exponer al estudiante a otras compafieros/as que
desconocen su situacion o a otros adultos del Colegio.

« Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o
efectivo en este caso, significa que € estudiante pueda explicar a la psicologa/o,
gué esta haciendo y los posibles motivos de este comportamiento, para definir el

tipo de apoyo y acciones se llevaran a cabo.

Procedimientos gener ales de prevencion para la conducta suicida:

El Colegio cuenta con una serie de estrategias que pueden ser consideradas como
elementos preventivos de este tipo de conductas, por g emplo:

Educacion integral: Fortalecer la ensefianza de conocimiento y herramientas para €l desarrollo
socio-emocional de |os estudiantes, de manera complementaria a aprendizaje académico.
Diversidad e inclusién: Promover la aceptacion de la diversidad, € reconocimiento de la
individualidad y las dinamicas inclusivas hacia todos |os actores de |a comuni dad.

Autonomia y participacién de los estudiantes. Promover y motivar la reflexién y participacion
activa y responsable de los estudiantes en la toma de decisiones y otros procesos relevantes al

interior del colegio.

Informar al Colegio

1. Quien tenga antecedentes directos o indirectos de estudiantes con ideaciones suicidas o
gue se infrinjan heridas debe denunciarlas presencialmente a la Encargada de Convivencia
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y Formacion, en la primera oportunidad y dentro de la jornada debe entregar la
informacion por escrito.

2. La Encargada de Convivencia Escolar solicitard a un integrante del Equipo de
Formacion y Convivencia Escolar, que contenga al estudiante afectado/a y recoja
informacion relevante para la derivacion del caso y que entregue por escrito lainformacion
ala Encargada de Convivencia Escolar.

3. Encargada de Convivencia Escolar citara a los Padres y /o Apoderados via correo
electronico, WhatsApp o llamada telefonica, para informar de la situacion. Este registro
guedara estampado en la hoja de entrevista de las carpetas personales y en la hoja de vida
del estudiante, con lafirmay RUT.

4. LaEncargada de Convivencia Escolar informara ala Directoralos hechos acontecidos.
5. Es importante resguardar la informacion entregada por € estudiante al momento de
informar alafamilia, dando cuenta solo de las sefiales de aerta detectadas y dando énfasis
en la necesidad de atencion acorde a la gravedad del caso, sin entregar detalles sensibles
para €l estudiante. Develar informacion delicada puede aumentar €l riesgo de suicidalidad.
(MINSAL, 2009).

6. Derivacion a Redes de Apoyo en Salud Mental.

7. Activacion de medidas de apoyo psicosocia y pedagdgico tales como apoyo del Equipo
de Convivencia Escolar (psicéloga, trabajadora Social, Orientadora), evaluar la eximicion
del deber de asigtir a colegio por un tiempo prudente y acompafiamiento pedagdgico,
recalendarizacién de trabajos y evaluaciones, entre otras.

8. Mantener un contacto permanente con el/la profesiona externo(a) que tome el caso para
recibir sugerencias de manejo dentro del colegio, facilitando las entrevistas e informacion
gue puedan solicitar.

9. Independientemente del tratamiento y/o terapia externa, mantener contacto con el

estudiante, mostrando un real interés 'y preocupacion por el/ella.

Informar_a la familia: En esta reunion debe participar €l profesor Tutor en compariia del

Equipo de Formacién.

Al entregar lainformacion alos apoderados, se sugiere mencionar |os siguientes temas:

- Entregar datos de redes asistenciales (servicio de urgencia 131, salud responde: 600 360
7777, fono infancia: 800 200 818) y de recomendaciones de especialistas en caso de
requerirse.

- Recalcar en la importancia de no dgjar solo a estudiante, acompafiandolo con un

contacto emocional calido pero sin ser invasivos. Transmitir un mensaje esperanzador en
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cuanto al tratamiento y evitar conflictos innecesarios.

- En casos de riesgo medio o alto se requiere limitar el acceso a medios letales, retirando

de su entorno todo tipo de material posible de ser utilizado con €l fin de terminar con su

vida.
- Escuchar de manera activay hablar de su idea de cometer suicidio sin temor, preguntando

y proponiendo alternativas de solucion.
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6.6.- Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de Embarazo, Maternidad y

Paternidad en el Establecimiento Educacional:

Der echos de las alumnas embar azadasy madr es:

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a

permanecer en sus respectivos establ ecimientos educacional es.

Es por elos, que la ley n°20370/2009 (L GE) General de Educacién, Art.11, sefida: “El
embarazo y la maternidad en ningln caso constituira impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
altimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitiran el
cumplimiento de ambos objetivos. La ley N° 20.370, Art.16, sanciona a los

establ ecimientos que no respetan este mandato con unamultade 50 UTM.

El decreto supremo de Educacion N° 79, sefiala que el Reglamento Interno de cada
establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas. Establecer claramente el sistema
de evaluacion a que € o la estudiante puede acceder como alternativa, en tanto situacion
de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente. Facilitar su
participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programéticas
realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las ceremonias donde participen
sus comparieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico, las

cuales deben ser informadas en su debido momento al establecimiento.

1. C
riteriosaconsiderar:

|. Dela evaluacion

* Durante el embarazo y periodo postnatal, €l colegio, a través del profesor tutor y
con la colaboracién de los profesores de asignatura bajo la supervision de la Unidad
Técnico Pedagdgica, se compromete a proveer 10s apuntes y materiales necesarios
para que la aumna contindie su proceso de aprendizae, de forma paralela, pero

integrada a su grupo curso.
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Del mismo modo, los profesores de asignatura estardn encargados de entregar a
UTP las evauaciones pertinentes para que puedan ser rendidas, segin un
calendario establecido de mutuo acuerdo entre la UTP y los padres y/o apoderados
de la aumna. Los caendarios seran flexibles, favoreciendo los procesos
particulares de cada caso. Las alumnas embarazadas podran realizar sus actividades
académicas cotidianas, ingresar a clases y rendir normalmente evaluaciones. De
presentar complicaciones durante o luego del embarazo que impliquen controles
medicos, o que interfieran su asistencia normal a clases; se les otorgaran todas las
condiciones y posibilidades necesarias para desarrollar y completar tanto
actividades de clases como evaluaciones en horarios aternativos.

L os apoderados deben comprometerse a informar dificultades durante y luego del
embarazo al profesor tutor.

Los horarios aternativos seréan acordados en conjunto con los apoderados y
formalizados por escrito por laUTP.

Terminado €l periodo de postnatal, si no existen contraindicaciones de tipo médica,
la alumna se reintegrara normalmente a clases, acogiéndose alanormativalegal.
Asi mismo debera cefiirse a lo establecido en los Reglamentos Internos del
Establecimiento.

Si quien vive la situacion de paternidad es un alumno, € Colegio otorgara
flexibilidad en la asistencia y rendicion de evaluaciones, a objeto de propiciar y
favorecer la responsabilidad que cabe a joven respecto del nuevo rol que debe
asumir. En este punto es importante fomentar que los padres, de no existir
contraindicacion por parte del poder judicial, acomparien a sus hijos(as) a controles
de sadud y estén presentes ante requerimientos basicos de cuidado: atencion,

nutricion emocional, cooperacion en tareas de crianza, etc.

I1. Dela Promocion

L as alumnas embarazadas serdn promovidas si completan su afio escolar, 0 en caso
de presentar problemas de salud durante el embarazo y post parto; se efectuara
término anticipado del afio escolar, o se les aprobard con un semestre rendido,
siempre y cuando cumplan con la normativa de aprobacién por rendimiento,
estipulada en el Reglamento de Evauacion del Colegio y con los certificados
meédi cos respectivos.

Estos casos seran evaluados por la UTP, privilegiando siempre €l Derecho de la

estudiante ala Educacion.
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» El Profesor Tutor establecera de mutuo acuerdo con la estudiante e diay la hora
de atencion para sus requerimientos académicos. El profesor Tutor, con e apoyo
del Equipo De Formacién y la UTP, velara por respaldar a la estudiante en
aquellos requerimientos personales anexos a los académicos. acceso a

informacion, orientacién, acompariamiento, seguimiento emocional, etc.

1. Dela Asistencia

« Parala promocion de las estudiantes embarazadas, no se considerara el requisito
minimo del 85% de asistencia a clases durante el afio escolar, esta medida
considera las situaciones propias del embarazo, como por eemplo: pre-natal,
parto, post-parto, control de nifio sano y lactancia.

* En € caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afio escolar, la Directora del Colegio, tiene la facultad de resolver su
promocion. Lo anterior con las normas establecidas en los Derechos Exentos de
Educacion N° S511 de 1997, 122 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se
dictaran en su reemplazo, sin prejuicio del derecho a apelacion de la alumna ante
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva u otras instancias

pertinentes.

2. Acciones para las Etapas del Embar azo

Respecto del periodo de embar azo:
« Tanto la estudiante embarazada, como €l progenitor adolescente, tendran autorizacién

para concurrir alas actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo.

* Laaumna o & alumno se comprometen a mostrar carnet de control o constancia médica
0 matrén(a) a profesor/a Tutor como registro.

» Cabe sefidlar que los derechos son los mismos para alumnos varones que estén en
situacién de paternidad, con alumnas que no pertenezcan a nuestro establecimiento.

» Laalumna tendra autorizacion para asistir a bafio cuantas veces lo requiera. Se facilitara
alas alumnas embarazadas el uso libre de las dependencias como bibliotecas u otros que le

permitan evitar estrés o posibles accidentes.

Respecto del periodo de maternidad y pater nidad:
» Se brindara el derecho a la madre adolescente a decidir e horario de alimentacién del

hijo/a, que debera ser como méximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado,
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evitando con esto que se perjudique sus actividades académicas diarias.

» Este periodo debe ser formalmente comunicado através de una cartaa UTP. El periodo
para entregar la carta debe ser dentro de la primera semana de ingreso de la alumna para
considerar la coordinacion.

» Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en e horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

+ Cuando € hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su
cuidado especifico, segin conste en un certificado emitido por e médico tratante, el
Colegio daratanto ala madre como al padre, las facilidades pertinentes.

+ Los establecimientos no estan facultados para definir un periodo de prenatal y postnatal
para las estudiantes madres. La decisién de dejar de asistir a clases durante los Ultimos
meses del embarazo y postergar su vuelta a clases dependerd exclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas a velar por la salud integral de la joven y € hijo/a por

nacer.

3. Consideraciones para los Adultos Responsables de las y los estudiantes en

situacion de embarazo, Maternidad y Paternidad:

-Los padres y/o apoderados cuyo hijo o hija, se encuentren en situacion de paternidad o
maternidad adolescente, tienen la responsabilidad de informar al Colegio sobre la situacion
de su hijo o hija.

-El Colegio, unavez informado, por medio del Profesor Tutor del respectivo curso, laUTP
y Encargada de Convivencia Escolar, informara en entrevista formal a los padres,
apoderados y alumnos de los derechos y obligaciones para la familia, los padres
adolescentes y el Colegio.

-Se les entregara una copia del presente protocolo.

-Los padres y apoderados de |os padres adolescentes, establecen con el colegio por escrito
los acompafiamientos gque se requieran en términos de autorizar permisos para controles,
salidas médicas u otras instancias que sean necesarias para la salud y € cuidado del
embarazo del hijo por nacer y que impliquen la ausencia parcial o total del o la estudiante
de lajornada normal de clases.

-Los padres de la alumna(o) se comprometen a acoger sugerencias y consideraciones que
pueda proponer €l colegio atendiendo a cada caso en particular para efectos de
acompariamiento.

-El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio, asistiendo a reuniones,

participando de entrevistas solicitadas e informando cualquier situacion de salud que pueda
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incidir en el proceso de aprendizaje de su hijo(a).
-LaUnidad Técnica Pedagdgica del Colegio, informaraalos padresy alos adolescentes en
situacion de paternidad o maternidad, acerca de los beneficios que entrega el Ministerio de

Educacion.

Redes de Apoyo para Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. El
colegio se compromete a brindar apoyo a las alumnas, alumnos y sus familias a través de

un acompanamiento realizado por e Equipo de Formacion.

El Colegio, a través de la dupla Psicosocial, orientara a los adolescentes en situacion de
maternidad o paternidad, referente alas redes de apoyo existentes en las diversas instancias
educativas y sociales establecidas por |os organismos oficiales, tales como:

-Programa Chile Crece Contigo, sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera
infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion (4 afos),
aportando ayudas en la situacion de la  adolescente  embarazada

http://www.crececontigo.gob.cl/

-JUNAEB, informacion sobre la Beca de Apoyo de Retencion Escolar (BARE) y sobre e
Programa de Apoyo a la Retencion escolar para embarazadas, madres y padres
adolescentes (www.junaeb.cl o al teléfono (56 2) 595 06 65.

-JUNJI, pueden encontrar informacion para madres y padres respecto a las edades del

desarrollo de los parvulos (www.junji.cl )

Protocolo I nterno

1. En caso de comunicacion de la situacion de embarazo por parte de la aumna
perteneciente a nuestro establecimiento a su tutor/a u otro integrante del establecimiento, el
Colegio debera:
a. Acoger emocionalmente a la alumna, buscando la importancia de establecer
confianza con ellay agradeciendo su sinceridad.
b. Informar a la Encargada de Convivencia Escolar, quien informara a la
Direccién del colegioy alaUTP.

c. Véar por laprivacidad de lainformacion.


http://www.crececontigo.gob.cl/
http://www.junaeb.cl/
http://www.junji.cl/
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2. Citar a apoderados con € objetivo de informar, acompafiar y hacer traspaso del

protocolo:

a. Profesor(a) Tutor(a) y/o Encargada de Convivencia Escolar deberd citar a
apoderados

b. Se debera dgjar registro de la citacion en hoja de estudiante.

c. Se debera redizar entrevista entre Profesor(a) tutor(a), apoderados y agun
integrante del Equipo de Formacién. Dejando registro de entrevista con
compromisos del Colegio y Apoderados.

d. Se debe informar que se tendra una segunda reunién luego de coordinacion con
UTP.

3. Elaboracion del plan académico parala alumna en situacion de embarazo o paternidad:

a. La Unidad Técnico Pedagogica realizara un andlisis de la informacion y
consideracion de la situacion académica actual de la/el estudiante.

b. La Unidad Técnico Pedagdgica elaborara una programacion del trabajo escolar,
asi como también de los derechos, compromisos y calendario evaluativo.

c. Luego de la elaboraciéon del plan académico, € Profesor(a) Tutor(a) debera
presentarlo a apoderados y estudiantes en una entrevista donde debera participar
algun integrante del Equipo de Formacion.

El area de Formacién y Convivencia Escolar deber a:

-Construir una bitacora del caso que incluird recopilacion de antecedentes, informes y

certificados médicos.

-Redlizar un proceso de seguimiento psicologico a través de entrevista a la dumna y

apoderados.

-Acompaiiar a Profesor(a) tutor(a) orientando y sugiriendo medidas en caso de tener dudas

al respecto del proceso.

-El profesor tutor deberd mantener un seguimiento pedagdégico de laalumnaeinformar ala

Encargada de Convivencia Escolar de cuaquier necesidad que requiera via correo

electroénico.
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6.7.- Procedimiento de Actuacion ante Accidente Escolar es:

Objetivo:

Definir los procedimientos a seguir y las responsabilidades en caso de accidentes de los
alumnos; en actividades dentro y fueradel colegio.

I ntroduccion:

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, el Colegio debera responder
siempre, siguiendo el mismo protocolo de actuacion.

En cualquier accidente o problema de salud, sera el adulto mas cercano quien primero
asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencién. El funcionario debera

informar inmediatamente de |o que acontece a | nspectoria.
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Para todos |os casos de accidentes escolares, el centro asistencial donde se trasladara a los
estudiantes, en caso de ser necesario, sera € Hospital Carlos Van Buren de la ciudad de

Valparaiso.

TIPOSDE ACCIDENTESESCOLARES:

ACCIDENTE ESCOLAR: Se considera accidente escolar cualquier lesion leve o grave que se

haya producido en las dependencias del colegio y en cualquier instancia pedagdgica o recreativa.

ACCIDENTE LEVE.
Aquellas lesiones que no constituyan hemorragia constante, pérdida de conocimiento,

inmovilidad o dolor agravante.

ACCIDENTE GRAVE:
Se considera grave aguellas lesiones que si constituyan hemorragia constante, pérdida de

conocimiento, inmovilidad o dolor agravante.

En caso de que & accidente, lesion o incidente sea LEVE, se realizara € siquiente
procedimiento:

1. El adulto (profesor(a), asistente de la educacion y/o Directivo més cercano a lugar del
accidente, sera quién proporcione los primeros auxilios a estudiante.

2. El adulto u otra persona cercana, dara aviso a Inspectoriala ocurrenciadel accidente.

3. El Inspector del nivel y/o adulto mas cercano, trasladara a estudiante, a la sala de
Primeros Auxilios, en lacua se continuara brindado la atencion correspondiente

4. Inspector de Nivel, Profesor o Directivo del Colegio, notificara lo via telefonica a
apoderado, dandole a conocer o sucedido.

5. Inspector(a) confeccionara el documento “Declaracion individual de Accidentes”
firmado por Inspectoria General, de modo que la atencion médica o dental quede cubierta
por el seguro.

6. El apoderado tiene la facultad, s lo retira del Colegio, para llevar a estudiante a
Hospital Carlos Van Buren o su domicilio.

En caso de que el accidente, lesién incidente sea;: GRAVE, serealizara € siguiente

procedimiento:

1. El adulto (profesor(a), asistente de la educacion y/o Directivo més cercano a lugar del
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accidente, sera quién proporcione los primeros auxilios a estudiante.

2. El adulto u otra persona cercana, dara aviso a Inspectoriala ocurrencia del accidente.

3. El Inspector del nivel y/o adulto mas cercano, trasladara a estudiante, a la sala de
Primeros Auxilios, en la cual se continuara brindando la atencién correspondiente.

4. El inspector de Nivel, Profesor o Directivo del Colegio, notificard via telefonica al
apoderado dandole a conocer |o sucedido.

5. Ingpector(a) confeccionara el documento “Declaracion individual de Accidentes”
firmado por Inspectoria General, de modo que la atencion médica o dental quede cubierta
por el seguro.

6. En caso de que el apoderado no pueda llegar a Colegio y sea necesario € traslado
inmediato del estudiante accidentado, al Hospital Carlos Van Buren, éste en coordinacion
con los Padres y Apoderados, sera trasladado en vehiculo particular o en ambulancia, por
un funcionario del Colegio en compariia de otro adulto responsable.

7. En € caso que el Apoderado decidatrasladar a estudiante en su vehiculo particular o en
ambulancia, a Hospital Carlos VVan Buren, se hara en compafia de otro adulto responsable,
funcionario del Colegio.

8. En caso que no sea posible ubicar a los Padres y/o Apoderados, el alumno accidentado
serd trasladado en vehiculo particular por un funcionario del Colegio en compafia de otro
adulto responsable o en Ambulancia, hacia el Hospital CARLOS van Buren. El apoderado

debera acercarse al hospital, para acompariar a estudiante.
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6.8.- Medidas Orientadas a garantizar la Higiene del Establecimiento Educacional:

Nuestro Colegio se encuentra ubicado en e sector urbano, algjado de focos de
insalubridad, entendiéndose por tales, basurales, descargas de aguas servidas e industriales,
y otros de caracteristicas similares.

Cuenta con abastecimiento de agua potable en cantidad suficiente para la bebida y
necesidades bésicas de higiene y aseo personal y de calidad conforme con la
reglamentacion vigente.

Cuenta con estanques de almacenamiento de agua potable. Ante cualquier eventualidad de
contar con ellos deberan ser limpiados a lo menos una vez al afo y la red de distribucion

no deberd presentar filtraciones.

L as aguas servidas estén directamente conectadas a alcantarillado publico.

El establecimiento cuenta con recintos destinados a servicios higiénicos para uso de los y
las estudiantes y del personal que labora en el establecimiento. Los servicios higiénicos del
personal estan en recintos separados de los de uso de los y las estudiantes y cuentan con la
dotacion minima de artefactos exigida por e Ministerio de Salud para los lugares de
trabajo, de conformidad con lalegislacion vigente.

Los servicios higiénicos para los y las estudiantes son de uso exclusivo de €ellos y el
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niumero minimo de artefactos seran los que se establecen en la Ordenanza General de

Urbanismo y Construccion.

Los servicios higiénicos mantienen sus artefactos en buen estado de funcionamiento y de

limpieza, ademas de estar protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario.

Los servicios higiénicos deberén ser independientes para hombres y mujeres, calculandose
el nimero de artefactos segin e nimero de estudiantes de cada sexo que concurren
simultaneamente al establecimiento. Parablemente con ello, se encuentra un bafio para

estudiantes damas discapacitadas.

Debera contar con servicios higiénicos, artefactos sanitarios, papel higiénico, jabon y
provision de agua potable, en cantidad y calidad suficiente, segin lo dispuesto por la
Autoridad Sanitaria.

En e casino de dumnos y funcionarios, oficinas del establecimiento se debera disponer de
alcohol gel paradesinfeccidn y limpieza de las manos.
La dimension del recinto de los servicios higiénicos garantiza la privacidad, circulacion y

comodidad en € uso de los artefactos.

Los servicios higiénicos deberdn encontrarse separados de lugares de éreas de servicio y
almacenamiento de alimentos, asi como areas de disposicion de residuos, y son facilmente
accesibles, en especia e destinado para personas con capacidad diferente o movilidad
reducida.

Los recintos de servicios higiénicos deberan encontrarse bien iluminados interior y

exteriormente, y cuentan con ventilacion natural .

El Colegio contempla un servicio higiénico habilitado para alumnas con capacidad
diferente 0 movilidad reducida, considerando artefactos adecuados, barras de apoyo, vias

deingreso y circulacién adecuadas, conforme alalegislacion vigente.

El establecimiento, por contemplar €l desarrollo de actividades deportivas u otras de indole

fisico, cuenta con duchas y camarines separados por sexo.

El recinto de las duchas y camarines garantiza la privacidad, circulacion y comodidad en €l

uso de los mismos. Las duchas disponen de agua caliente y fria.
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Los residuos se dispondran en contenedores con tapa y bolsas pléasticas de un tamafio de
facil mangjo para su traslado, se depositaran en un recinto especial para su retiro posterior
por los servicios municipales, recinto que permanecera cerrado, en perfecto estado de

limpiezay protegido del ingreso de vectores de interés sanitario.

Se tomarén las medidas de higiene y saneamiento basico pertinentes para evitar la
presencia de vectores. Estas medidas podran complementarse, cuando el caso lo requiera,
con la aplicacién de insecticidas y/o rodenticidas (raticida), por empresas autorizadas por
la Autoridad Sanitaria

Los manipuladores de alimentos, deberan mantener un estado de salud que garantice que

no representa riesgo de contaminacion de los alimentos que manipule.

La elaboracion de alimentos deberd cumplir con las Buenas Préacticas de Fabricacion
(BPF), en forma sistematizada y auditable.

No se podran regaar, expender, elaborar, comerciaizar y/o publicitar alimentos que lleven
el logo “ALTO EN...... ”, ni aquellos que superen los limites de energia, calorias,
azlcares, sodio y grasas saturadas, establecidos en e Reglamento Sanitario de los
Alimentos, aprobado por el DS N° 977, del Ministerio de Salud.

Los comedores de los estudiantes se encuentran en buenas condiciones de uso y son
permanentemente aseados. Las superficies de las mesas y sillas son de material lavable, asi
como también cuenta con sistemas para calentar los alimentos, los cuales deberan son
supervisados por personal del establecimiento.

Cuando se detecte la presencia de vectores de interés sanitario se deberan tomar todas las
medidas de saneamiento y control necesarias para eliminar los focos de proliferacion y
atraccion, asi como las vias de acceso de los vectores al establecimiento, debiendo
procederse a la fumigacion, desinfeccion, desinsectacion y/o desratizacion, seguin proceda,
lo que debera llevarse a cabo, fuera de las horas de funcionamiento habitual del
establecimiento, por empresas de plaguicidas de uso doméstico y sanitario que cuenten con
la respectiva autorizacion sanitaria. Dicha autorizacion debera estar disponible ante la
Autoridad Sanitaria.

Las redes interiores de agua potable y alcantarillado deberdn cumplir con las disposiciones

gue les sean aplicables del Reglamento de Instalaciones Domiciliarias de Agua Potable y
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Alcantarillado vigente, sin presentar filtraciones ni interconexiones de ningun tipo entre la

red de agua potable y otro sistema.

Las salas de espera y los lugares de transito, cuando ellos estén previstos en € recinto,
deberan mantenerse constantemente aseados y contaran con receptaculos para la
disposicion de basuras, en cantidad suficiente y convenientemente distribuidos, debiendo
cuidarse que ellos tengan espacio disponible en forma permanente.

El Colegio cuenta con un recinto cerrado parala disposicion y almacenamiento de insumos
y articulos de aseo, asi como bodega de materiales, cuyo acceso debera ser restringido solo

al personal del establecimiento.

Del personal para estasfunciones:

El Colegio cuenta con 3 asistentes de la educacion para las tareas de higiene y mantencion,

distribuyéndose |as acciones por piso y/o sector.

Zécao : Auxiliar 2

Primer piso: Auxiliar 1
Segundo piso: Auxiliar 3
Casino de Alumnos y Funcionarios: Auxiliar 1,2y 3
Biblioteca: Auxiliar 1

Sala de Profesores: Auxiliar 1
Multicancha: Auxiliar 1y 2
Salade Musica: Auxiliar 1

Hall de entrada: Auxiliar 1
Bafno Varones: Auxiliar 1
Bafno damas Zoécalo: Auxiliar 2
Oficinas; Auxiliar 3

Salas de Enlace: Auxiliar 2
Pabellon Deportes: Auxiliar 1
Bafio Damas 2° piso: Auxiliar 3

Oficina Departamento de Formacion: Auxiliar 2

Accion Descripcion dela accion Frecuencia
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Mantencion de pisos

Los auxiliares se encargan de mantener los
pisos limpios y desinfectados con limpia
pisos o cloro segiin necesidad.

1vez a dia.

Lavado de basureros

Los auxiliares se encargan de mantener los
basureros limpios y desinfectados.

2 veces a la semana o0 seglin
amerite.

Accion

Descripcion dela accion

Frecuencia

Limpieza y desinfeccion
de bafios de los
estudiantes

Los auxiliares se encargan de mantener los
bafios limpios y desinfectados. Ademés, se
encargara del retiro de basura.

Todos los dias 0 segin o
amerite.

Limpieza y
desinfeccion de bafios
del personal

Los auxiliares se encargan de mantener los
bafios limpios y desinfectados. Ademés, se
encargara del retiro de basura.

Todos los dias 0 segin o
amerite.

Limpiezay mantencién
delassdas

Todos los dias después de la jornada
escolar, un auxiliar limpiara la sada,
barriendo y desinfectando con un pafio
himedo €l piso

Todos los dias 0 segin o
amerite.

Resguardo higiénico
dentro delasda

Los auxiliaresretiraran |a basura.

Unavez a dia

Mantencién patios

Los auxiliares se encargan de mantener
limpios los patios.

3vecesd dia

Limpiezadevidriosy
ventanales

Los auxiliares se encargan de mantener
losvidrios  y ventanaleslimpios.

Dos veces por semestre y
seglin lo amerite

Recol eccién de basura

Los auxiliares se encargan de mantener
los basureros limpios y desinfectados.

Dos veces ala semana

Comedor

Limpieza y mantencion de comedor de
estudiantes, piso, mesas, dllas vy
Microondas.

Todoslos dias, unavez a
dia
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CAPITULO VII

GESTION PEDAGOGICA

7.1.- Regulaciones T écnico Pedagogicas

Delos planesy programas de estudio:

CURSOS DECRETOSDE PLANESY
PROGRAMAS

NB1/1°Y 2°BASICO 3746/2004 (propio)

NB2/3°Y 4°BASICO 3303/2003 (propio)

NB3/5°BASICO 220/1999

NB4 / 6° BASICO 81/2000

NB5/ 7° BASICO 481/2000

NB6/8°BASICO 92/2002

1° MEDIO 77/1999

22MEDIO 83/2000

3°MEDIO 27/2001 — 128/2001

4° MEDIO 102/2002 — 344/2002

Regulaciones del Consejo de Profesor es:

Los Consgjos de Profesores son Organismos Técnicos en los que se expresa la opinion
profesional de sus integrantes y que en algunos casos podran tener carécter resolutivo en
materias Técnico-Pedagdgicas en conformidad al Proyecto Educativo Instituciona del

Establecimiento y a su Reglamento Interno.

En cada Consgjo se levantard un acta, escrita por un secretario (a), desarrollandose cada

uno de ellos en un clima de respeto mutuo.

En el Consgo de Profesores se podran tratar problemas conductuales de los alumnos
relacionados con el desarrollo de la personalidad y decidir las medidas correctivas a aplicar
como entrevistas, anotaciones, citacion a apoderados, suspensiones y otras situaciones.



Fundacion Almirante Carlos Condell

] Colegio Patricio Lynch

DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000

Valparaiso

L os participantes en los Consgjos deberdn mantener reserva respecto a las materias que en

ellos setrate.

Del Perfeccionamiento Docente:

Con € proposito de mejorar la Calidad de la Educacion, los profesores y asistentes de
educacion podran realizar Cursos de Perfeccionamiento relacionados con capacitacion
personal y/o profesiona de cada uno de ellos de acuerdo ala Orden Permanente Interna N°
005 de la Fundacion “Almirante Carlos Condell”.

Dela evaluacion institucional:

Como en toda organizacion que requiere de una permanente evaluacion en sus procesos, €l
colegio da vital importancia a desempefio de su personal, motor de la actividad educativa

y gestor del proceso de la ensefianzay del aprendizaje.

Es asi que para poder evaluar la eficacia del trabajo de su personal dependiente, requiere de
instrumentos que periodicamente sefialen como se esta cumpliendo o programado y como
se desarrollan las actividades, de acuerdo a las funciones propias de cada persona. La
evaluacién no es un acto punitivo sino que correctivo. Para el cumplimiento de lo anterior,
el organismo sostenedor ha dictado las pautas pertinentes en su Orden Permanente Interna
N° 002, lacual establece €l proceso de evaluacion anual del personal docente y asistente de

educacién dependiente de la Fundacion Almirante Carlos Condell.
7.2.- Promocion y Evaluacion:
Para la evaluacion de los procesos pedagdgicos se aplica el Reglamento de Evaluacion,

Cadlificacion y Promocion Escolar, que se detalla a continuacion, basado en e Decreto
67/2018.
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Nombre del establecimiento Colegio Patricio Lynch

Direccion Camilo Henriquez, 173, Playa Ancha
Region Valparaiso

Provincia Valparaiso

Comuna Valparaiso

Teléfono 322968060

Rol Base de Datos (RBD) 14541-6

Dependencia Particular Subvencionado

Area Educacion

Nivel de Ensefianza Ensefianza Basicay Ensefianza Media
Matricula 402




Fundacion Almirante Carlos Condell

] Colegio Patricio Lynch

DECRETO COOPERADOR N° 1225/2000

Valparaiso

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR PARA LOSALUMNOSDEL COLEGIO PATRICIO LYNCH.
DECRETO 67/2018

Presentacion

El Colegio Patricio Lynch, es unainstitucion educativa que tiene por mision educar a nifios
y jévenes de 1° basico a 4° medio, con € propdésito de contribuir a formar personas bajo los
principios rectores valéricos de Dios, Patria y Familia, junto con fomentar en ellos la
conciencia maritima, entregando a los estudiantes una alta capacidad de emprendimiento,
fortalezas y capacidades para ingresar a una educacion superior ademas de desarrollarse en
un ambito profesional o técnico futuro, sirviendo a la sociedad con un amplio sentido de
responsabilidad éticay busgueda del bien coman.

Para la elaboracion de este Reglamento de Evaluacion se ha tomado en consideracion: los
instrumentos de gestion ingtitucional junto a las orientaciones y normativas ministeriales
vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional, e Reglamento Interno de

Convivencia Escolar, normas curriculares vigentes las cual es se sefialan a continuacion.

CURSOS DECRETO PLANES DECRETO DE

DE ESTUDIO EVALUACION
1I°A &° Decreto Decreto
Bésico 2960/2012 67/2018
7° a 8 Decreto Decreto
Bésico 169/2014 67/2018
1° a 2° Decreto Decreto
Medio 1264/2016 67/2018
3y 4 Decreto Decreto
Medio 0876/2019 67/2018

Con relacion a las nuevas disposiciones que emanan del Decreto de Evaluacion N° 67 del
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20-02- 2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion, se presenta a continuacion el Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion
y Promocién Escolar del Colegio Patricio Lynch, tanto para ensefianza basica como para

ensefianza media.

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, en
adelante indistintamente “Reglamento de Evaluacion” es el instrumento mediante el cual el
Colegio Patricio Lynch, declara los procedimientos para la evaluacion periddica de los

logros y aprendizajes de las y |os estudiantes.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado,
en la forma que agui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta
vincularse con el establecimiento, es decir para toda la comunidad educativa, padres y
apoderados, estudiantes, profesores, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo,

respetarlo y hacerlo cumplir.

El presente Reglamento Interno de Evauacion, Calificacion y Promocion Escolar, se
encontrara  disponible a través de pagina web del  establecimiento,
www.colegiopatriciolynch.cl, Reglamento Interno, €l cual esta disponible en pagina web,

como también en formafisica, en Direccion, Inspectoria General, UTPy Biblioteca CRA.

Es importante mencionar que ademas €l establecimiento dispondra de diversas instancias
donde padres y apoderados, miembros de la comunidad educativa, tendran la posibilidad
de conocer las nuevas disposiciones del Reglamento de Evaluacién. Estas instancias seran
dispuestas por direccion a comienzo del afio escolar, encontrandose dentro de éstas las
siguientes. Reunién de Consgjo Escolar, primera reunion de apoderados, reuniones con

Centro General de Padresy Apoderados.

Al acusar recibo del reglamento de evaluacion, la persona se declara conocedora de sus

disposiciones, por lo cual, no se podra atribuir desconocimiento o desinformacion.

El Colegio Patricio Lynch, perteneciente a la Fundacion “Almirante Carlos Condell”,
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presenta a la Comunidad Educativa su Normativa Interna de Evaluacion, Calificacion y
Promocién, de acuerdo, al Decreto 67 que comenzara aregir €l afio 2020, el cual permite a
los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias referidas a proceso de

evaluacion del aprendizaje de |os estudiantes.

Par a efectos de este documento se entender & por :

Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion: documento técnico que guarda
estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que establece |os procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de las estudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion, reguladas por el
Decreto 67/2018.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por |os profesionales de la educacién para que
tanto ellos, como los alumnos, puedan obtener e interpretar la informacion sobre €
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de la

enseflanzay retroalimentar los procesos de ella.

Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se obtiene,
interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagogicas acerca

de los siguientes pasos en € Proceso Ensefianza Aprendizaje.

Calificacion: Representacion del logro en € aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o
diferenciada y especiaidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afno escolar determinado, mediante los Planes y

Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cua e alumno culmina favorablemente un curso,

transitando a curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Bajo este marco, es importante destacar que nuestro establecimiento trabaja con un periodo
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escolar de régimen trimestral. Para efectos de planificacion, desarrollo, evaluacion escolar
y calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine e Calendario Escolar del
Ministerio de Educacion de la Regidn, las vacaciones de invierno se hardn efectivas
durante dos semanas del mes de julio, coincidiendo con el receso de invierno definido por

el Ministerio de Educacion.

El Colegio, segin el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de
Educacién modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases,
cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases cuando se requiera. Con
este calendario, €l docente elaborara el cronograma de sus clases y las evaluaciones que
aplicara durante el ano.
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DISPOSICIONES DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Titulo|: Delaevaluacion del aprendizaje

Articulo 1. El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacion:

La Evauaciéon formativa sera usada para monitorear y acompafar € aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia de los estudiantes para continuar
aprendiendo; respecto de los propdsitos evauativos. La evauacion diagnOstica se
entendera como un tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en € que
se encuentra €l estudiante y tomar decisiones para gjustar la planificacion, las estrategias o
actividades y laretroalimentacion de los estudiantes.

El principal propésito de la evaluacién formativa es la retroalimentacion, esto es,
proveer informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alade
los objetivos de aprendizaje. Ideamente, la evaluacion formativa se realiza a inicio o
durante el proceso de aprendizaje, no a final de una unidad de trabajo o periodo escolar.
La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en
circunstancias informales y en interaccién con los y las estudiantes, y también en

situaciones eval uativas mas formales.

En nuestro colegio se implementarén | as siguientes estrategias de Evaluacién Formativa:

La Evaluacion Diagndstica: Tiene como propésito determinar las habilidades y

conocimientos con que los y las estudiantes inician un proceso de ensefianza-aprendizaje y
planificar las actividades pedagdgicas de cada asignatura o actividad en funcién de las

necesidades de cada estudiante y el grupo curso en general.

La Evaluacion Diagnésticac Determinard la presencia o ausencia de habilidades,

conocimientos, destrezas o conductas previas para €l inicio de un determinado aprendizaje.

Ubicara a alumno en qué nivel se encuentra para nivelar, reforzar y motivar €l aprendizaje.
Se aplicara al inicio del afio escolar como un diagnodstico global, de manera de obtener
informacion relevante para comenzar con las unidades correspondientes al nivel, sin

embargo, se podra trabagjar ademas con evaluaciones diagndsticas al inicio de cada unidad
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de aprendizaje, con €l fin de recoger informacion mas acotada y preparar de megjor manera

el aprendizaje.

Las evaluaciones de diagndstico de cada asignatura son calificadas en base a un concepto
de
Logrado (L), Medianamente logrado (ML) y Por Lograr (PL)

Tabla de calificacion conceptual prueba de diagnostico
) RANGO LOGRO
CONCEPTO SIMBOLO
PORCENTUAL
LOGRADO L Mayor o igual a 80%
MEDIANAMEN ML Entre 60% y 79%
TE LOGRADO
POR LOGRAR PL Igual o menor al 59%

Toda evaluacion formativa podria conducir a una calificacion, siempre y cuando ésta dé
cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje
logrado. Por o anterior, debera contar con una pauta, rdbrica u otra similar, que busque

medir el aprendizaje aevaluar y/o calificar.

Reiterando ademéas que la evaluacion formativa constituye un proceso, donde adquiere
gran relevancia el monitoreo y retroalimentacion constante por parte del docente. Este
promovera diversas actividades o dispondra de diferentes instrumentos de evaluacion que
les permitira observar, registrar y comparar, el avance de los aprendizajes de los alumnos,

como, por gjemplo.

INSTRUMENTOS Y/O ACTIVIDADES PARA APLICAR EN LA
EVALUACION FORMATIVA

Escalas de apreciacion Organizadores gréficos. Esquemas, mapas
conceptuales, mentales, entre otros

Escalas de Producciones orales, plasticas o musicales

observacion

Listas de cotejo Foros académicos virtuales
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Guias de laboratorio Rdbricas

Cuestionarios Pautas de val oracion.

Entre otros.

Evaluacion sumativa: La evaluacion cumple un proposito sumativo cuando entrega

informacion acerca de hasta qué punto los y las estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generamente, mediante una
calificacion.

La normativa de evaluacion se respalda en lo siguiente:

Un criterio de seguimiento y acompaiamiento del proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes, que se reflgja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en
éstas, a partir de la interpretacion de acuerdo a la escala de evaluacion utilizada. En este
sentido, la escala de evaluacion a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacion de
los obj etivos medidos.

Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus

logros en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabgo.
En este proceso, participan de forma activa la Direccion, UTP, lasy los docentes, las 'y los

estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada

uno de ellos los siguientes roles:

Rol del Director: Docente superior del establecimiento educacional, encargado de generar

las condiciones para que el proceso de ensefianza-aprendizaje suceda y trabgar en pos de
obtener una buena escuela, es a partir de esto, que se subdividen otros roles,
complementarios al trabajo directivo:

Liderazgo: Se relaciona con construir e implementar una visién estratégica sobre el
establecimiento y sus objetivos con relacion a PEI.

Gestion Curricular: Lidera los procesos de ensefianza-aprendizaje, se debe promover €l
disefio, planificacion, implementacion y evaluacion del curriculum.

Gestion de Recursos: Asociado principalmente, a la obtencion, distribucién y articulacién

de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para acanzar las metas de
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aprendizaje y desarrollo del establecimiento.
Gestion del Clima Organizacional y Convivencia: Relacionado a buen clima laboral

que favorece la motivacién y compromiso de la comunidad educativa.

Rol de UTP: Docente superior responsable de asesorar a la Direccién en la elaboracion del
Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacién, organizacion,
supervision, retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares

programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y

retroalimentacién del proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el proceso
de aprendizaje, realizando una planificacion y gecucion de sus précticas pedagogicas en
armonia entre los programas de estudio y los objetivos fundamentales transversales,
promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes y
competencias, entrega de motivacion, seguimiento a las acciones realizadas considerando

siempre laindividualidad y ritmos de aprendizaje de |os estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no solo de

los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion,
la responsabilidad, la autonomia, ladisciplinay el respeto, con € fin de desarrollar y crear

conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padresy apoderados. Acompahar y guiar a sus hijos(as) en los procesos

de hébitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para €l logro de aprendizajes, cuyos
resultados se veran reflgjados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacién de seguir las recomendaciones y sugerencias de
profesores y/o UTP entregadas en entrevistas 0 reuniones, para que sus hijos logren los
aprendizajes esperados. Asi mismo es responsabilidad de los apoderados informar de las
necesidades educativas especiales que posean sus hijos. Mantenerse informado de
evaluaciones, actividades ingresadas en la Carga Académica, y de los resultados obtenidos.
En & caso que los apoderados no cumpliesen con citaciones y con las recomendaciones, se
solicitara cambio de apoderado para el alumno.

L os docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacion, segun los
momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitiran conocer los aprendizajes,

habilidades y actitudes logradas por los y |as estudiantes.
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Se considerara dentro del proceso de evaluacion la sociaizacion de los instrumentos de
evaluacion (pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan |o
que se desea medir, el cdmo se medirg; el paraqué se medirdy qué se medira

Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los
siguientes instrumentos eval uativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de

aprendizaje que se desean medir.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOSA UTILIZAR EN EVALUACION

SUMATIVA

Pruebas de Unidad Trabgjos en clases (Guias,
laboratorio, trabajos de
investigacion)

Trabajos Préacticos (realizacion de Disertaciones y/o ferias académicas

maquetas, infografias, lapbooks, afiches,

dramatizaciones entre otros)

Informes Ensayos

Elaboracién de Proyectos (Método Entre otros.

Aprendizaje Basado en Proyectos)

Con relacion a lo anterior, las y los docentes procuraran implementar actividades de
evauacion que promuevan el desarrollo de habilidades por sobre la memorizacion de

contenidos.

Para efectos de informar alas familias sobre el estado de avance de la trayectoria de una o
un estudiante, la o el docente responsable registrara las calificaciones en el libro de clases.
En caso de que la calificacion sea deficiente, e profesor solicitara devolver la prueba
firmada por el apoderado(a) y se citara a entrevista para abordar diversas estrategias, con €l

objetivo de que esta situaciOn sea subsanada.

Articulo 2: El Establecimiento considera la retroalimentaciobn como una parte de la

eval uacion:
Es decir, que permita que los estudiantes gjusten o reelaboran su aprendizaje, por lo tanto,

deberia desarrollarse antes, durante y con posterioridad de la calificacion o certificacion.
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Por otra parte, promueve que é o la docente profundice la reflexion respecto de como su
préactica pedagogica influye sobre € progreso de los y las estudiantes y la gjuste en funcion
de esa reflexion. Es decir, retroaimentar es utilizar informacion evaluativa para mejorar.
Se dirige tanto hacia estudiantes como hacia docentes:

Cuando se dirige hacialas y los estudiantes, se trata de informacion que reciben a partir de
su desempefio, y de la orientacion y el apoyo que o guian respecto de qué pasos dar para
seguir aprendiendo.

Cuando su direccion es hacia la o € docente, se refiere a la informacidon que recoge el
mismo o la misma docente sobre los aprendizajes de sus estudiantes, 10 que le permite ir
analizando qué aspectos de su préactica pedagdgica parecen haber apoyado y facilitado mas
el desarrollo de estos aprendizajes y cudles tuvieron menor impacto y asi tomar decisiones
oportunas para gjustar las estrategias utilizadas y lo planificado, asi como generar apoyos o

adecuaciones particulares para ciertos estudiantes.

Con relacion a la retroalimentacion, para que sea clara, efectiva y oportuna, el
establecimiento considerara

Monitorear y retroalimentar a nuestros estudiantes, durante larealizacion de las actividades
de aprendizaje con el objetivo de realizar |as correcciones necesarias.

Instancias de retroalimentaci on antes de diversas instancias evaluativas.

Apoyos dirigidos.

Articulo 3: Los y las estudiantes podrén tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones

sumativas a dia

Articulo 4. LosYy las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna Asignaturadel Plan de
Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla.

En e caso de la asignatura de Educacion Fisica y Salud, para aquellos y aquellas
estudiantes que no puedan redlizar las actividades fisicas propias de la disciplina,
debidamente justificadas por el apoderado mediante documento médico, se establece lo
siguiente:

El o la docente de Educacion Fisica, debera reemplazar |as actividades fisicas, por diversas
formas e instrumentos de evaluacion, como, por eemplo: Trabajos de investigacion,
presentaciones de PPT, disertaciones, elaboracion de productos. Cada uno de estos

instrumentos de evaluacion debe ser acompariado por los criterios de evaluacion y rabrica
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correspondiente.

Para |la resolucién de otras situaciones relacionadas con este articulo, se debera informar a
la Jefa de UTP, para consensuar y establecer los mecanismos de abordaje curricular y

evaluacion, seglin corresponda en cada caso.

Articulo 5: Las situaciones evaluativas se implementaran preferentemente dentro del
horario regular de la asignatura. Si una situacion evauativa requiere de mas tiempo del
estipulado originalmente, se procurara que no represente una carga excesiva de trabajo
para un(a) estudiante o un grupo de estudiantes.

Sin embargo, este articulo no aplicard para aquellos y aquellas estudiantes que se
encuentren con dificultades para alcanzar el logro de los objetivos de aprendizaje y que,
producto de esa situacién, se encuentren en un proceso de apoyo y acompafiamiento

pedagdgico, consensuado con el apoderado.

Articulo 6: Se reflexionara y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso y los
logros de aprendizaje de las y |os estudiantes a través de | as siguientes instancias:

Consgjo de profesores.

Reuniones de departamentos de asignatura.

Articulo 7: La diversificacion de la ensefianza, hace referencia a ampliar para el conjunto
de estudiantes sus posibilidades de acceder, participar y progresar en los aprendizajes del
curriculum, considerando desde el inicio, en la planificacion educativa, que existen
diversas formas y modalidades de aprender y por |o tanto de ensefiar. Es decir, a partir de
los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional, implica proporcionar relevancia y
pertinencia a la ensefianza y a aprendizaje considerando las distintas necesidades y
circunstancias de los nifios, nifias y jovenes que se educan en los diferentes contextos

territoriales, comunitarios y socioculturales del pais.

Articulo 8. Para asegurar la diversificacion de la ensefianza los docentes, aplicaran
diferentes estrategias paralograr € aprendizaje de todos nuestros alumnos:

Planificacion integrando pautas DUA.

Diversificar el tipo de actividades de modo que se gusten a las preferencias y estilos de
aprendizaje de latotalidad de estudiantes.

Priorizar Situaciones de aprendizaje auténticas y trabgo colaborativo entre logas
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estudiantes, aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el sentido y
funcionalidad del aprendizaje, entre otros.

Secuenciar |as actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de los progresos
de todos.

Utilizar recursos didécticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas y a
los objetivos que se esperan lograr.

Hacer participar a estudiantado en las decisiones sobre el trabgjo en € aula, que les
permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir més responsabilidades en
este proceso.

Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia
organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas maneras y con

comparieros diversos, con variedad de rolesy funciones en los tipos de agrupamientos.

Articulo 9: El Colegio Patricio Lynch, no cuenta con Programa de Integracion Escolar
(PIE), sin embargo, las Necesidades Educativas Especiales de nuestros alumnos, seran
apoyadas por una Educadora diferencial.

En e proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evauacion
Diferenciada, €l cual permite a docente identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

El proceso de evaluacion diferenciada tendré vigencia méxima hasta el mes de noviembre
del ano escolar. Después de esa fecha se procedera a realizar los informes, y la entrega de
éstos a los apoderados.

La evaluacion diferenciada deberd tener como base las caracteristicas del trastorno,
dificultad, diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relacion con la

asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.

Articulo 10: El Colegio Patricio Lynch, asume la diversidad como riqueza, por 1o que
entiende que posee estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiaes. Losy las
estudiantes que las presentan requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza
para contribuir a procesos de desarrollo |o méas enriquecedores posible.

L as Necesidades Educativas Especiales pueden ser:
Transitorias, corresponden a barreras para e aprendizgie y la participacion
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experimentadas en algin momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por
profesionales idoneos. Se presentan asociadas a Dificultades Especificas del Aprendizaje
(DEA), Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Trastorno de Déficit Atencional
(TDA) y Capacidad Intelectual Limitrofe.

Permanentes, en las cuaes las barreras para € aprendizaje y la participacion son
diagnosticadas por profesionales idoneos, donde una o un estudiante la presenta durante
toda la trayectoria escolar. Se manifiestan asociadas a alguna capacidad diferente visual,

auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual o maltiple.

Las Adecuaciones Curriculares (AC), pueden ser de acceso para las Necesidades
Educativas Transitorias (NEET) o en los objetivos de aprendizaje para las Necesidades
Educativas Permanentes (NEEP). Las técnicas y procedimientos considerados para los
estudiantes con NEE transitorios y permanentes;, seran analizados por profesor jefe,
profesor de asignatura, Educadora Diferencial, asistentes de la educacion y equipo DAE
informando a apoderado.

Articulo 11: Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de
Adecuaciones Curriculares (AC), la evauacion, cdlificacion y promocion de los
estudiantes que presentan NEE permanente se determinara en funcion de los logros
obtenidos con relacion a los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en e Plan de
Adecuacién Curricular Individual (PACI).

Articulo 12: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en € aula comun, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y
Educadora Diferencial, los estudiantes con NEE podran rendir las evaluaciones en aula de

recursos.

Articulo 13: Posibilidades de las estrategias diferenciadas

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacién Diferenciada, no existira la eximicion de
estudiantes en ninguna de las asignaturas del plan de estudios.

Se realizara una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que impiden
su proceso normal de aprendizaje, cada caso sera estudiado por la educadora diferencial,
quién disefiara la propuesta curricular, una vez revisado los antecedentes médicos y de

especiaistas, entrevista con profesor de asignatura, Equipo de Formacion, UTP, entre
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otros.

En e caso de Educacion Fisica, los alumnos con limitaciones temporales o permanentes
para el gercicio fisico deberan cumplir con actividades practicas de menor exigencia, por
sugerencias especificas del Informe Médico, o actividades tedricas de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje de los programas; tales como trabajos de investigacion, u otra
actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias de organizacion de
actividades, distribucion de implementos de clases, arbitrges, registros en planillas de

control entre otros y que seran evaluados en forma regular y semestralmente.

Articulo 14: Responsables de las estrategias diferenciadas

Segun la normativa vigente en el Decreto 83 ART. 1. se solicita que los especialistas
externos (médico, psiquiatra, psicélogo, educadores diferenciales, neurdlogos, etc.), deben
aportar antecedentes que permitan atender a los estudiantes con NEE, sugerir los criterios
de evaluacién diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera total o parcial
gue sean adecuados y posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

El disefio, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacién diferenciada sera
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de la educadora diferencial.

Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales
especiaistas cuyo diagnéstico/tratamiento es requerido por e Colegio, para poder ser
derivado al Equipo de Formacion. Ademas, es de su responsabilidad asumir la situacion y
colaborar con el Colegio en el desarrollo de estrategias diferenciadas en el hogar, siguiendo

las indicaciones de la educadora diferencial.

Articulo 15: Deteccidn y solicitud de estrateqgias diferenciadas

Para el disefio de las estrategias y aplicacion de evaluacion diferenciada se requiere que €l
apoderado presente una solicitud acompafada de un informe médico y/o especialistas
pertinentes hasta el 31 de Marzo del afio escolar.

El informe del especidista debe contener, a menos, e diagnostico, tratamiento, controles
de especidlistas, y las sugerencias al establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacion donde se requiera
apoyo para algun estudiante, lo derivara a Educadora Diferencial en conjunto con el

Equipo de Formacion.

Articulo 16: Formalizacion de estrateqgias diferenciadas
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Los estudiantes con NEE seran identificados durante el mes de marzo del afio escolar,
segun la informaciéon del apoderado o por diagnéstico del colegio. Durante la Ultima
semana de marzo serén estudiados |os antecedentes y se planificaran los correspondientes
apoyos para los estudiantes. Con plazo hasta € 15 de abril, e colegio informara al
apoderado de las estrategias a implementar y se firmara un documento de constancia y

compromiso gque quedara vigente durante el 1apso que dure el afio escolar.

Durante el mes de marzo y a la espera de renovacion de documentacion se mantendran
vigentes los antecedentes entregados el afio anterior. Si € estudiante 0 su apoderado, no
cumplen con las condiciones y/o acuerdos comprometidos para responder a la necesidad
del estudiante, éste perdera priorizacion y se le aplicaran los criterios y los procedi mientos
normal es que establ ece este reglamento.

Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente que los estudiantes no
puedan obtener una calificacion deficiente, tampoco la aprobacion automética de la

asignatura en que se aplique.

Titulo I1: Dela comunicacién sobr e los procedimientos evaluativos y calificaciones.

Articulo 17: Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion. Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente. Asimismo, a informar alas y los profesionales pertinentes si este derecho se ha
vulnerado y arespetar |os canales institucionales para g ercerlo.
Paradar cuentade ello, se establece:

a) Los docentes a comienzo de cada unidad, informaran a los alumnos y alumnas los
objetivos de aprendizaje, habilidades y estrategias evauativas ya sean, formativas o
sumativas establecida en su planificacion correspondiente segln este reglamento.

b) Estas serén comunicadas en forma presencial, verbal y/o escrita, entre otras.

Articulo 18: Las familias seran informadas sobre las evaluaciones y calificaciones de los
estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a) Reuniones de apoderados que se realizardn mes por medio, con excepcidn de laprimera, en
la que se comunicara lo establecido en e punto anterior. (sin perjuicio con lo anterior €l

Centro General de Padres y profesor jefe, podran solicitar una reunion extraordinaria,
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b)

d)

informativa).

Estas reuniones seran de asistencia obligatoria, de acuerdo alo establecido en el Manual de
Convivencia.

El Equipo de Formacién citard durante el trimestre lectivo, a padre, madre y/o apoderado
de aquel alumno que se le realice un seguimiento, parainformar sobre el progreso y logros
de aprendizaje de su pupilo, como también de sus calificaciones, observaciones personales
registradas en libro de clases, y situaciones emergentes. Dicha informacion sera entregada
en reunion de equipo a Jefa Técnica.

En cada trimestre, el padre y/o apoderado recibira un informe de calificaciones segiin la
modalidad que establezca lainstitucion.

De ser necesario y/o requerido por algun profesor jefe o de asignatura, €l apoderado sera
citado extraordinariamente en el horario de atencién del docente o en horas no lectivas
dispuestas para tales efectos.

Articulo 19: La comunicacion de los progresos, resultados de |as situaciones evaluativas y
de cdlificacion serd informada de manera clara a través de los medios que el
establecimiento disponga para ello. Estos pueden ser |os siguientes.

Via Comunicacion através de plataforma Kimche.

ViaNotificacion de actividades de Google Classroom.

Entrevista con profesor de asignatura o profesor Tutor.

Informe de calificaciones trimestrales.

Informe de personalidad.

Articulo 20: La valoracion del Desarrollo Personal y Social de los y las alumnas sera
expresada en conceptos con una calificacion cualitativa de desempefio, y se entregara
semestralmente a través de un Informe de Desarrollo Personal y Social. Con relacion alos

conceptos que nuestro colegio establece parala confeccion del Informe son los siguientes:
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CONCEPTOS INFORME DEL DESARROLLO PERSONAL Y

SOCIAL
Concepto Definicion

S Siempre
G Generalmente
AV A veces
N Nunca
N.O No observado.

TituloI11. Dela calificacion y el Plan Trimestral de Evaluaciones.

Articulo 21: La calificacion es entendida por el establecimiento como “la representacion
del logro en el aprendizaje através de un proceso de evaluacién, gue permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto”.

Los docentes del establecimiento, previa coordinacion con equipo técnico pedagdgico,
tendrén la facultad de cdificar de la manera méas pertinente a la readlidad de los (las)
estudiantes que atiende.

Los y las estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las asignaturas del Plan de
Estudios gue inciden en la promocion, a través de una escala numeérica que comienzaen la
nota 1.0 y finaliza en e 7.0, hasta con un decimal. La calificacion final minima de

aprobacion serd lanota 4.0, con una escala del 60%.

Articulo 22: Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagdgica, coherente
con los Objetivos de Aprendizgje y |0 estipulado en €l disefio de la ensefianza. Estas deben
reflgar fielmente el desempefio de una o un estudiante respecto de lo esperado en el

Curriculum Nacional.

Articulo 23: El establecimiento estructurard un calendario mensual de evaluaciones de
carécter sumativo, que serd informado a los apoderados mediante |os medios establecidos
en € articulo 19.

a) Ponderacion de Evaluaciones Sumativas. Cada departamento de asignatura debera
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contemplar para €l disefio y planificacion de las ponderaciones que se aplicaran a las
evaluaciones sumativas, la relevancia de los aprendizajes esperados que se desean medir y
certificar.

Estas deberan establecerse considerando los Objetivos de Aprendizaje del Curriculum
Nacional.

Los lineamientos para determinar las ponderaciones asociadas a cada evaluacion y/o
unidad o actividad de aprendizaje en las asignaturas 0 médulos, deberén ser coherentes con
la planificacion que para dicha asignatura 0 modulo realice el docente. En ningun caso la

evaluacion final podra ser superior al 30% del total ponderado.

En relacion a lo anterior se presenta el siguiente cuadro resumen en relacién a la

cantidad de calificaciones minimas trimestrales y la cantidad de horas pedagdgicas.

Cantidad de Horas Cantidad minima de
Pedagdgicas ala semana calificaciones Trimestrales
2 horas pedagégicas 2 cdlificaciones
3 horas pedagdgicas 3 calificaciones
4 horas pedagdgicas 3 calificaciones
5 horas pedagdgicas 3 calificaciones
6 horas pedagogicas 3 calificaciones
8 horas pedagdgicas 3 calificaciones

b) Criterios parala ponderacién y calificacion final anual:

» Relevancia: Mayor ponderacion a evidencia de aprendizajes més relevantes.

« Integralidad: Mayor ponderacion a evidencia més comprehensiva o integral por sobre
parcial o especifica

» Temporalidad: Cuando €l aprendizaje evaluado tiene carécter progresivo, mayor
ponderacion a las Ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje.

Articulo 24: Si un curso obtiene un porcentaje mayor al 35%, de calificaciones
insuficientes en una evaluacion sumativa, dicho resultado no podra ser registrado en €l

libro de clases. El o la docente, debera informar a UTP, para analizar las razones de
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este resultado y para posteriormente, acordar las estrategias a emplear para €l logro de
los aprendizajes y desarrollo de habilidades del estudiante. Estas estrategias podran
ser: repetir la evaluacion sumativa con preguntas actualizadas, desarrollo de guias de
gjercicios, trabajos de investigacion u otros, con € fin de garantizar €l aprendizaje, los
gue seran cdlificados abordando los mismos objetivos de aprendizaes de los
instrumentos de evaluacion utilizados al inicio.

El/la docente del Colegio Patricio Lynch, en el marco de su autonomia profesional,
tendra la facultad de aplicar los instrumentos mas pertinentes alarealidad de lasy los
estudiantes que atiende. No obstante, procurara evaluar y calificar mediante

procedimientos diversos y no utilizar exclusivamente solo un tipo.

Articulo 25: Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacion sobre la
calificacion no podra pasar de 2 semanas, tanto del resultado como de la correccion del
instrumento. Es responsabilidad de la 'y €l docente del establecimiento entregar esta
informacion, y de las estudiantes exigir y custodiar los documentos tras su entrega.

Luego de la entrega de los resultados de la evaluacion € docente debe redizar la
retroalimentacion correspondiente. No se podra aplicar una nueva evauacion

caificada sin conocer €l resultado de la anterior.

Articulo 26: Se certificardn las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando

proceda, €l término de los estudios de Educacion Basicay Media.

Articulo 27: Las calificaciones de las asignaturas de Orientacion y Religion no

incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

Articulo 28: Las calificaciones de la asignatura de Religion seran registradas a través

de los siguientes conceptos:

Tabla de calificacion conceptual Religion

Concepto Simbolo Descriptor Rango calificacion

numérica
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Muy MB La tarea se logré de manera satisfactoria 6,0-7,0
con iniciativas para resolver problemas,
Bueno p ~
destacandose por un buen desempefio.
Bueno B Logré latarea satisfactoriamente. 50-59
Suficiente S Pudo lograrlo con supervision 4,0-49
Insuficiente I No logralatarea 1,0-39

Articulo 29: Se deben evitar |os promedios finales anuales limitrofes como 3,9 0 4,9 en
el proceso escolar.

Articulo 30: En el caso de un 0 una estudiante proveniente de otro establecimiento con
un sistema de calificacion diferente a vigente en nuestro establecimiento, sera la jefa
UTP, en colaboracion con el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes
realizarén la correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe
del o laestudiante.

Titulo 1V. Dela promocion

Articulo 31: Seran promovidos los y las estudiantes que cumplan con €l logro de los
Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:
a) Conrelacion a logro de los objetivos, serén promovidos los y |as estudiantes que:

1. Hubieran aprobado todas | as asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o superior a

4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual seaigual o superior a
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

4. Para €l caso que existiese un aumno que no cumpla con los requisitos de
calificacion, y considerando que la repitencia seguin decreto 67/ 2018 es una medida
excepcional, se revisara en Consgo de Profesores y Equipo de Formacion cada

situacién en particular.

b) En relacion con la asistencia a clases. Seran promovidos los y las estudiantes desde 1°
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Afo de Ensefianza Basica hasta | os estudiantes de 4° Afio de Educacion Media, que tengan
un porcentge de asistencia a clases, igual o superior a 85%, de acuerdo a las establecidas

en € calendario escolar anual.

Para el caso del registro de las inasistencias, corresponde a una excepcion, la participacion
de los alumnos en eventos previamente autorizados por €l establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en € area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes,

entre otras.

La Direccion del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, podran
autorizar la promocion de alumnos con porcentaje menor al 85%. Para esta autorizacion se
tomaran en consideracion |os siguientes antecedentes:

e Certificados médicos, presentados al regreso a clases del estudiante enfermo.

e Lasaumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que permitan
el resguardo de su derecho a la educacién, como asi también aquellas estudiantes
gue se encuentren en periodo puerperio de hasta seis semanas posteriores alafecha
de parto.

« Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y que
sea informado al Equipo de Formacién y comunicada oportunamente al Equipo
Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes serén analizados antes de la finalizacion del afio escolar por un comité
compuesto por Director/ay el o la jefe UTP y comunicados a la o € estudiante y su

apoderado titular de manera oportuna.

Para e caso de los y las estudiantes que no cumplan con los criterios de promocion
estipulados en este reglamento, estos no repetiran de formainmediata, sino que se realizara

el siguiente procedimiento:

El Colegio Patricio Lynch, através de la Direccion y su Equipo Directivo, deberan analizar
lasituacion de aguellos alumnos(as) que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en €l curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decision de promocion o repitencia de estos aumnos. Dicho andlisis debera ser de

carécter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
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diversas fuentes.

Esta decision debera sustentarse, ademés, por medio de un informe elaborado por €l
Equipo de Formacién, en colaboracion con el profesor(a) Tutor(a), profesores de la(s)
asignatura(s) que e alumno haya reprobado, y profesores que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, debera establecer, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales.
1) El progreso en el aprendizaje que hatenido e alumno durante €l afo,
2) Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por €l alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudieratener parala continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior, y
3) Consideraciones de orden socioemocional gque permitan comprender la situacion
del aumno o dumnay, que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas

adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 32: La situacion final de Promocion o Repitencia de los y las estudiantes debera
guedar resuelta antes del término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar
un Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones

obtenidas y lasituacion final.

Titulo V: Del acompafiamiento pedagdgico

Articulo 33: De acuerdo al presente decreto, aquellos estudiantes repitentes o con riesgo de
repitencia, contaran con un acompafiamiento y monitoreo continuo por un profesional dela
educacion gue serd designado por € establecimiento, con el objetivo de coordinar los
apoyos y la implementacion de las diferentes medidas de seguimiento en los estados de
avance. Se deben considerar que las oportunidades de aprendizaje que se le ofrezcan a cada
estudiante deben estar orientadas a enriquecer su experienciaformativa.

Los docentes deben mantener de forma sistemética y oportuna la comunicacion con los
padres y apoderados, con lafinalidad de involucrarse en el proceso educativo.

Titulo VI: De las situaciones especiales de evaluacion y promocion.
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Articulo 34: La asistencia a las evaluaciones es de carécter obligatorio, por lo que la
inasistencia a estas implica que €l estudiante justifique por medio de certificado médico, en
caso contrario es €l apoderado quien debe justificar via agenda la inasistencia de su hijo
(). Este justificativo debe ser entregado al profesor que ha realizado la evaluacion el dia

en gue se hareintegrado e estudiante a clases.

Articulo 35: El estudiante que se ausenta a una evaluacion debe rendir en la fecha y hora
gue le sefide el profesor de la asignatura correspondiente, en un plazo no mayor a una
semana. Esta evaluacion recuperativa debe contener 10s mismos objetivos de aprendizajes
gue laevaluacion original y el mismo nivel de exigencia, aunque se puede modificar € tipo
de instrumento.

Para el caso que € estudiante se ausente a esta instancia recuperativa, el docente derivara
el caso a UTP, dando ésta una nueva fecha de aplicacion de evaluacion recuperativa. Sin
embargo, s €l estudiante se ausenta a esta segunda instancia recuperativa, se calificara con

nota minima.

Articulo 36: El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacion
tales como ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, participacién en certdmenes
nacionales o internacionales en las areas del deporte, la literatura, las cienciasy las artes y

obtencion de becas.

En este marco, se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo a las siguientes
medidas de referencia:

Situaciones especiales:

El Colegio Patricio Lynch, considera dentro de situaciones especiales, |as siguientes:

a) Situaciones Médicas de larga data del alumno(a) (cirugias con recuperacion prolongada,
enfermedades relacionadas a salud mental)

b) Situaciones de adol escentes embarazadas o en situacién de maternidad.

c) Ingreso tardios ala matricula del establecimiento por causa de traslado.

d) Congelamiento de las evaluaciones por vigjes fuera del pais, por intercambio estudiantil,
competencias, becas y pasantias nacionadles o fuera del pais, cuya situacion sea
debidamente comprobada o certificada.
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En caso de presentarse situaciones excepcionales, es decir, solicitudes de cierre de afio
escolar anticipado, corresponde a la Direccion del establecimiento, Unidad Técnico
Pedagogica, Equipo de Formacion y Convivencia Escolar y profesor tutor analizar cada
situacion en particular, para poder tomar dicha determinacion, no obstante, los motivos
deberan ser presentados por € o la apoderado titular del o la estudiante, esto debe ser
solicitado a través, de una carta dirigida a la Direccion del establecimiento.De lo anterior
es importante mencionar que cada solicitud debe estar sujeta a situaciones que ameriten
irrevocablemente € cierre del afio escolar, sin embargo, esta decision esta sujeta a las

siguientes disposiCiones:

1) Todas las situaciones deben contar con su correspondiente certificado médico que avale

lasolicitud de cierre de afio escolar.

2) El apoderado titular sera el Unico que puede elevar dicha solicitud, previa entrevista con
Unidad Técnica

3) De ser necesario, para dar cumplimiento a la cobertura curricular enfocandose en los
OA vy cadlificaciones minimas para la promocion del o la alumna, y en acuerdo con €l o la
apoderado se desarrollaran guias de trabajo para el hogar que consideren los Objetivos de
Aprendizaje mas relevantes las cuales seran evaluadas y cadlificadas. Estas guias deberan

ser confeccionadas por |os profesores de la asignatura.

4) Para el caso que la situacién que esté atravesando €l o la aumna, no le permita realizar
guias y/o trabajos para dar cumplimiento al requisito de calificaciones, se consideraran las
calificaciones segun los trimestres que haya cursado, para dar cierre a afio escolar. Esta

decision solo puede ser dispuesta por la Direccion del establ ecimiento.

5) Podrén existir docentes tutores voluntarios para apoyar el proceso de aprendizaje de

estos alumnos(as) en las asignaturas que mas o requieran.

Articulo 37: El estudiante siempre en toda evaluacion debe mantener una conducta y
actitud acorde a lo esperado de un estudiante del Colegio Patricio Lynch y a lo
contemplado en el manual de convivencia.

-Con relacion al acto de copia o Plagio se consider a:
a) Al acto de usar cuaderno “torpedos”, o apuntes varios durante una evaluacion escrita,
asi como también e conversar, utilizar sefias u otra estrategia con € fin de pasar

informaciGn como respuesta a otros comparieros.
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b) Del mismo modo utilizar celulares, mensajes de textos, transferencia de datos a través
del bluetooth, internet o redes sociales.

c) Lacopia o plagio de un trabajo a un comparfiero o fuente bibliogréafica sin su respectiva
citao referencia.

d) El plagio es considerado como copia en lo sustancial de obras genas dandolas como

propias.

-Procedimientos ante a una situacion de copia o plagio:

a) En caso de sorprender a estudiante copiando, interferir en el ambiente propicio para una
evaluacion 0 no respetar |as instrucciones entregadas por €l profesor ante una evaluacion,
el o0 la docente procedera a acercarse a puesto, poner en el instrumento su firmay fecha,
guedando éste invalidado.

Una vez que todos los alumnos hayan terminado la evaluacion, se procedera a conversar
con € estudiante para establecer los motivos y calendarizar dia, hora y forma de
evaluacion acordada por el profesor. Ademas, se registrara la observacion negativa en la
hoja de vida del estudiante y se citara al apoderado. Alli se dara cuenta de lo sucedido
informando sanciones y procedimientos que correspondan. Indicando que es una falta
gravey se aplicaran medidas seglin nuestro reglamento de convivencia.

b) Si uninstrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el
instrumento y se creard otro que midalos Objetivos de A prendizajes estimados.

c) En caso de sospecha de plagio en tarea y/o trabgo de investigacion, € profesor
dispondra de diversas herramientas en internet, como por ejemplo http://plagiarisma.net/es/
para corroborar la sospecha de plagio. Si € trabajo fue plagiado, éste sera retenido como
evidencia, y se solicitara a estudiante presentar un nuevo trabajo con fecha estipulada por
el profesor. Ademas, se registrara la observacion negativa en la hoja de vida del estudiante
y se citara a apoderado y dara cuenta de lo sucedido informando sanciones y
procedimientos que correspondan. Indicando que es unafalta grave y se aplicaran medidas

segun nuestro reglamento de convivencia

Titulo VIII. Disposicionesfinales.

Articulo 38: Modificaciones y Actualizacion del reglamento

a) Modificaciones extraordinarias a este reglamento, se produciran en situaciones
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emergentes de rea significancia para la comunidad escolar, serdn estudiadas por €l
Consgjo Escolar previa propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las modificaciones
propuestas seran estudiadas y resueltas por la Direccion s @ menos dos tercios de los
integrantes del Consejo Escolar deciden someterlo a su consideracion.

b) Lo anterior no excluye que el Director(a), por consideraciones técnicas o pedagogicas
debidamente fundamentadas por los docentes, directores o unidad técnica pedagogica,
decida introducir modificaciones o mejoras a presente reglamento.

c) Este Reglamento tendrd vigencia durante 2 afios escolares, realizandose
obligatoriamente a término de éste y pudiendo ser modificado completamente o en parte,
parael afo siguiente.

d) El Director(a) del Colegio podra someter a consulta, en cualquier momento del afio
escolar, a menos en un Consgjo General de Profesores en el mes de octubre, al Equipo de
Gestion (Director, Inspector General, Unidad Técnico Pedagogica) y a Consejo Escolar el
presente Reglamento, cuando estime gque los cambios en € sistema educaciona o las
circunstancias justifiguen su revisiéon y/o modificacion.

€) Las disposiciones y las modificaciones a este Reglamento deberan ser aprobadas en
dltimainstancia por €l Director(a).

Articulo 39: Este Reglamento se aplicara, apartir de marzo del afio 2020, en todo €l
establecimiento de acuerdo al marco establecido por el Ministerio de Educacion.
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Salidas Pedagogicasy Giras de Estudio

[1 Delas Salidas Pedagogicas:

Las sdlidas pedagoOgicas constituyen experiencias académicas practicas, componentes
fundamentales y complementarias del curriculo escolar, importantes para el entendimiento
y apropiacion de los contenidos tratados en |as distintas asignaturas o subsectores.

Estas actividades buscan favorecer € desarrollo integral de los estudiantes. Podran tener
una duracién de un dia 0 mas, dependiendo de |os objetivos que se desean lograr y |a etapa
del desarrollo del estudiante.

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar del
Colegio los pasos a seguir, cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse
cada vez que los alumnos de basica hasta Cuarto afio de Ensefianza Media, deban salir del
establecimiento para redizar una visita, excursion, investigacion en terreno, asistencia a
algun espectéculo, funcién: de carécter pedagdgica, deportiva, competitiva, social, etc.

Asimismo, establecer plazos, responsables y procesos

Los Docentes a cargo de la salida deberan programar dicha actividad con al menos 20 dias
habiles de anticipacion, informando en primerainstancia ala Jefa de U.T.P., quien asu

vez realizara toda |a documentaci dn necesaria.

Se consideran como salidas pedagogicas: salidas de curso/nivel y/o asignatura con
profesores a cargo del grupo con objetivos claramente establecidos desde el punto de vista

formativo o alineado con € curriculo vigente que aplica a estos alumnos.

También se consideran salidas pedagdgicas las salidas deportivas y artisticas - culturales
organizadas por el colegio dentro del marco de las Actividades Complementarias de libre
eleccion (ACLE) y talleres extra-programaticos.

L as salidas pedagdgicas podran efectuarse dentro o fuera de laregion.

Todos los lugares de destino para estas salidas deben ser validados por la Direccion del

Colegio.

La Secretariade U.T.P. debe enviar a Departamento Provincial de Educacion, con 15 dias

habiles de anticipacion a lo menos, la documentacion en que se comunica la salida y se
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solicita el cambio de actividades asi como los antecedentes de la empresa que provee €

transporte.

I nstructivo de Seguridad:

e Previo ala salida, con a menos 15 dias de anticipacion, el/la o log/las docentes
responsables de la salida a terreno deberén enviar las autorizaciones de salida a los
apoderados, para su correspondiente firma. Si fuese necesario, debera informar las
condiciones, exigencias, sistema de transporte, costo, hora de salida y regreso, entre
otros.

e Las sdlidas pedagbgicas para dlumnos y alumnas se realizarédn en la medida de los
posible, en bus contratado para la ocasion y que cumpla con los requerimientos
para €l transporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones al dia, ademas
debe salir desde € establecimiento y regresar a mismo. También se podré efectuar
en bus de transporte publico.

e La contratacion de los servicios de transporte debe redlizarla el establecimiento, a
través de Finanzas o Finanzas SEP del Colegio, preocupandose que cumpla con
todas las normas.

e Los docentes a cargo seran responsables de la salida pedagdgica desde su inicio
hasta su término (regreso a colegio), por 1o que deben tomar todas las medidas de
seguridad, de tal manera de disminuir €l riesgo de accidentes de los estudiantes.

e Los docentes deberan informar oportunamente si la salida sera con uniforme, buzo
deportivo o vestimenta libre, dependiendo del caracter de lasalida

e S d retorno de autorizacion es inferior a 80% de la matricula del curso, la
actividad no podrarealizarse.

e Los alumnos deberan salir acompaiados de el/la o 1os(as) docentes responsable(s)

de laactividad, Asistente de la Educacion (si se designa) y/o apoderados.

e Debe darse a conocer a Inspectoria y U.T.P. la hora de salida y retorno a
establecimiento.

e Ningun alumno podra salir sin haber sido debidamente sefidlado en €l registro de
asistencia

e Ningun alumno podra salir sin contar con la autorizacion escrita de su apoderado, la
gue consta en un documento con e nombre del alumno, nombre y firma del

apoderado.
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El dia de la salida debe confeccionarse un listado con la némina de los alumnos que
salen, la cual debe coincidir con las autorizaciones recibidas.

Ante cualquier cambio de fecha de una salida el responsable deberdn avisar
oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la suspension.

S la salida de los alumnos se prolonga méas ala del horario de colacion, los
docentes conjuntamente con los apoderados definiran los alimentos, la horay €
lugar en donde los alumnos podrén almorzar. Siempre estaran supervisados.

Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estéan cubiertos
por e Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°
16.744 D.S. N° 313.

En toda salida pedagégica deben respetarse |as siguientes medidas:

eLos docentes responsables deberan confirmar las autorizaciones de los
apoderados. Ademés debera verificar que todos los alumnos y alumnas presentes
estén debidamente registrados en el Libro de Asistencia

° Los Docentes responsables deberan portar un registro de numeros
telefonicos de emergencia, de la familia de cada estudiante y de los celulares de
éstos si fuese el caso.

° Los aumnos deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma

forma como |lo hacen durante lajornada de clases.

° Los alumnos no podran separarse del grupo liderado por el/la docente (s), ni
algarse adesarrollar actividades distintas de lo programado.

e Respetar y cuidar la limpieza del medio de transporte, €l lugar de la visita 'y el
medio ambiente.

e Los alumnos deberdn mantener en todo momento una conducta apropiada y
respetuosa, considerando que son laimagen del colegio en € exterior.

e El docente a cargo debera evaluar la conveniencia de llevar un botiquin y el
seguro escolar, si laocasion o amerita.

¢ En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con
algun lugar ta como playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningdn caso
podran acceder a bafarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas
estén contempladas dentro de la guia didéctica y jamés sin ser supervisados por
algun apoderado o docente.

¢ No obstante o anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si
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no se cuenta con salvavidas o con alguna indicacion que garantice la seguridad del

lugar.

(1 De las Giras de estudio:

En general se define como “Viaje de Estudio” al conjunto de actividades educativas que se

planifiquen, organicen, realicen dentro del territorio nacional, de grupos de alumnos de un
establecimiento educacional, con e objeto de adquirir experiencias en los aspectos
econdémicos, sociaes, culturales y civicos de la vida de la region que visiten, lo que
contribuira a su formacién y orientacion integral (Articulo 1°, Decreto N°2822 del 18 de
agosto de 1970 del Ministerio de Educacion).

A su vez, los Departamentos Provinciales de Educacion, avalan los vigjes que se realicen,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° del decreto N°2822/1970 que indica: “El
Ministerio de Educacion Publica podra otorgar € patrocinio a viges de estudios a
peticién de los interesados, siempre que su realizacion participe a lo menos un miembro
del personal docente del establecimiento y que el programa de actividades y el presupuesto
hayan sido aprobadas por la Direccion y €l Centro Genera de Padres, y que acredite la
planificacion técnica pedagdgica/disefio de ensefianza que homologa los contenidos
curriculares prescritos y la documentacion que certifique el medio de transporte que seré
utilizado, revision técnica al dia, seguro automotriz, licencia del o los conductores y
numero de la placa patente del o los vehiculos.”

Los vigjes de estudio que contempla el programa escolar para los cursos de 3° afio Medio
de los colegios institucionales, corresponden al proceso de ensefianza que se imparte. Su
contenido didéactico compete en exclusiva a las autoridades escolares de cada uno de ellos.
El rol de cooperacién de los padres es en cuanto a planificar e proceso en conjunto con €l
establecimiento, a motivar y apoyar a sus hijos en la preparacion de estas actividades y a
financiar parcialmente su gecucién. Lo anterior se origina dada la escasa disponibilidad de
recursos institucionales para financiar este programa de manera unilateral, 1o que hace
necesaria la participacion de otras fuentes de ingresos tales como los centros de padres,
fondos recopilados por actividades propias desarrolladas por los alumnos y otros que

pudieren ser incorporados a este esfuerzo.

A su vez, ante la gran responsabilidad que implica el desarrollar un vigje de este tipo en €l

cua alumnos y funcionarios se ven enfrentados a diversas situaciones o riesgos inherentes
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de esta actividad, la Fundacién ve necesario fijar pautas y exigencias minimas para el éxito

de estos eventos.

Objetivo:
Fija procedimiento de detalle parala planificaciéon y gecucion de los Viajes de Estudio
aefectuar por liceosy colegios dependientes de laFACC.

Ejecuciodn:

Cada afio, con 90 dias de anticipacion a su gjecucion, los directores de |os establecimientos
presentardn al Director Ejecutivo, la minuta de intencién de vigie que los cursos deseen
redizar, actividad que previamente debe estar considerada en el calendario escolar anual.
El programa a desarrollar debera incorporar objetivos que coadyuven a la formacion

genera del alumno.

El vigje no podré sobrepasar en su gjecucion el 23 de Diciembre de cada afio, evitando su
desarrollo en periodos normales de clases a no ser que ese tiempo tenga considerada su
recuperacion con clases en horario especial y previa autorizaciéon de la Direccion

Provincia de Educacion.

Cada establecimiento determinard s hay horas de alguna asignatura que se pueda
homologar ante los conocimientos adquiridos, lo cual debe ser verificado con la

correspondiente evaluacion. En este caso esas horas no se recuperaran.

Se utilizaran prendas de uniforme durante las actividades que se desarrollen y que indiquen
una representacion organizada y formal del Colegio, respetandose en todo momento el

vocabulario y evitandose |as actitudes impropias.

Para integrar la delegacion de alumnos que redliza el viaje, cada estudiante debera contar
con una autorizacion escrita de su apoderado, segun formato adjunto. Ademas, en ese
formato el apoderado declarard si su pupilo se encuentra con tratamiento médico o s tiene
algin tipo de aergia e indicard € medicamento, las dosis y tiempo de ingesta si
corresponde.

Con alo menos 20 dias de anticipacion se debera contar con la autorizacién de |a autoridad

educacional para gecutar €l vigje, comprobando fehacientemente la cobertura del seguro
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escolar durante este evento y determinando claramente las fechas deinicio y término.

Toda coordinacion que se solicite efectuar a través de la Sede Central, tendra que ser
propuesta con 60 dias de anticipacion adjuntando el programa tentativo de visitas y

permanencias.

Durante el vigje, en todo momento regird el Manual de Convivencia Escolar, resolviéndose
de acuerdo a la evaluacion que se haga de | as faltas cometidas.

Se degja a criterio de cada establecimiento €l que los Padres y Apoderados estén a diaen el
pago de las colegiaturas, las cuotas del Centro General de Padres y Centro de Alumnos.
Asimismo, los alumnos en condicion de repitencia, NO deberan realizar € viaje, quedando
pendientes para e préximo afio.

El Manual de Convivencia de cada establecimiento normara si realizan el vigje aquellos

alumnos con mala disciplina (Condicionalidades) o rendimientos académicos insuficientes.

A cargo de esta actividad debera ir un directivo o un docente con las competencias y los
atributos necesarios para conducir este proceso. Sera acompafiado por a o menos otro
docente 0 asistente a la educacion que relinan caracteristicas de liderazgo y empatia con los
alumnos. Se evitard integrar a funcionarios que sean propuestos por los alumnos y que no
relinan las caracteristicas mencionadas y en é no participaran padres y apoderados. Las
asignaciones que se den en dinero a los funcionarios para su mantencién durante el vige
seran con cargo alos recursos del Establecimiento. El resto de los costos sera asumido por
los centros de padres, centros de alumnos'y por |0s propios alumnos.

La planificacion del viaje serd hecha en conjunto por € sub centro comprometido, €l
colegio y conocidos, aprobados su costo y su tipo de financiamiento por el C.G.P. La
duracion del vigje no podra exceder los 10 dias, considerando lasaliday llegadadel bus.

La Fundacion participara monetariamente solo con el costo del bus que trasladara a la
delegacion, para lo cual la empresa ganadora de la licitacion, facturara directamente a la
Fundacion. Asimismo, la empresa de buses con la cua se redlice e vige debera ser
aprobada por esta Sede Central considerando principalmente la calidad del transporte. Para
ello los establ ecimientos presentaran tres cotizaciones con las respectivas propuestas de las

empresas.

Con € proposito deir enriqueciendo el procedimiento, esta contemplado que al término de
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cada vigje, la respectiva comision organizadora de cada curso elabore y entregue a Centro
de Padres un informe con los resultados, comentarios, aportes y experiencias obtenidas, de

modo de considerarlo en los viajes venideros.

El sub centro de padres del 3° Medio que vigja, deberarendir cuenta detallada al C.G.P. de
las cuentas y gastos incurridos en €l vigje. En esa cuenta solo se consideraran los dineros
aportados por los padres, los alumnos, e C.G.P. y otros provenientes de las actividades

realizadas o auspiciadas por la comunidad escolar.

Las discrepancias que pudieren ocurrir con esta cuenta sera de exclusiva responsabilidad

del sub centro en mencién y su aclaracion seratarea del C.G.P.

En aguellos liceos o colegios en que se cuente con més de un 3° Medio, la direccion del
establecimiento resolvera cual de ellos rediza e vigie mediante una evaluacion objetiva
sobre las caracteristicas de cada curso. Lo anterior, debido a que la FACC solo financia un

solo bus.

En caso se desee dividir el costo del bus para financiar parte de dos 0 mas buses para que
vigen la totalidad de los 3° medios, esa situacion debera ser resuelta por e C.G.P.

respectivo. En este caso, a cargo de cada bus deberair un docente del establ ecimiento.

La Fundacion otorgard la alimentacion y/o el alojamiento, cuando la delegacion pase por
lugares en los cuales existan establecimientos dependientes y en ellos se realicen las
comidas o se pernocte.

L as normas particulares sobre el Vigje que genere cada establecimiento serén subsidiarias a
este documento y se acomodaran a cada realidad.

Dentro de los liceos o0 colegios que se visiten y durante la permanencia en ellos, esta

prohibido el consumo de tabaco y alcohal.
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CARTA COMPROMISO DEL APODERADO
(Vige de Estudios)
En Valparaiso, a............c.oooiiiil. 3 Y 0,
............................................................ RU T . ey
En mi calidad de apoderado del alumno...........oooiiiii

compromiso, declaro:

Conocer lanormativa que establece la organizacion, preparacion y gjecucion del Viagje de Estudios, que
efectian los alumnos del 3° afio Medio.

Confirmo mi voluntad que mi pupilo, SI...., NO...... , realice el viaje de estudios. (Si es NO, firme y entregue

lacartaa Profesor Jefe).

Acepto pagar |os costos correspondientes a su gjecucion, cuyo valor definitivo se informara en asamblea de

apoderados, y que aproximadamente alcanza un valor de $................

Acepto las resoluciones que la mayoria de los asistentes a las asambleas programadas por € Sub Centro de

Apoderados.

a- Declaro que mi pupilo NO esta afectado por enfermedades, dolencias o tratamiento, que le impidan

realizar e vigje.

b.- Declaro que mi pupilo SI TIENE restricciones pararealizar e vigje, no siendo estos impedimentos para su
participacion en é. Estas consideraciones se encuentran detalladas de mi pufio y letra en € reverso de este
compromiso. (Alergias, tratamientos, medicamentos, otros).

(Tarjar el punto que no lo afecte y dejar abierto el que sea pertinente).

Durante la etapapreviaa Viagje, mantendré especial atencién alos pormenores de éste y colaboraré en lo que
mi tiempo lo permita

Se firma esta carta compromiso para ser entregada a la Direccion del Establecimiento antes

(De no hacerse, se concluye que no hay interés que €l pupilo vige).

FIRMA:
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CAPITULO VIII

NORMAS, FALTAS, MEDIDASDISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS

8.1.- DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS.

En & Colegio Patricio Lynch conviven a diario muchos integrantes de la comunidad
educativa, que interacttan bajo €l alero de los valores fundamentales segin nuestro Plan
Valdricoy delaTriada: Dios, Patriay Familia. Laforma que se da esta relacion entre ellos
va a ser determinante segun la calidad de la Convivencia Escolar y las responsabilidades

gue deban asumir.

La Convivencia Escolar se entiende como la coexistencia pacifica de todos los integrantes
de la Comunidad Educativa, que supone una interaccion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos de un clima que propicia el desarrollo

integral de los estudiantes.

La Convivencia Escolar se trata de la construccion de un modo de relacidon entre las
personas de una Comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa. Estas relaciones deben ser sustentadas con
acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension y el
desarrollo de una Convivencia Escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica

y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoques de deberes y derechos.

El Colegio es el primer escenario en el cual se vinculan los estudiantes con la Sociedad y
es por ello que se transforma en el modelo elemental para el aprendizaje de la convivencia
y para € gjercicio de la ciudadania donde se practiquen habilidades y valores que les

permitan vivir en paz y armonia con otros.

Acompariando este proceso y camino educativo surge e Manual de Convivencia Escolar

del Colegio Patricio Lynch, que centrado en las Politicas Educacionales vigentes 'y bgjo el
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alero de la Normativa Legal crea los procedimientos, estrategias, protocolos de actuacion,
acompafiamientos y las orientaciones pedagdgicas pertinentes para promover el

compromiso Y la participacién de todala Comunidad Educativa.

Todo padre y/o apoderado(a) que matricule a su estudiante en el Colegio Patricio Lynch,
conoce y acepta integramente el Manual de Convivencia Escolar, 1o acata y responde por
el cumplimiento de sus normasy obligaciones en € contenidas, asumiendo que al elegir €l
establecimiento, est4 en total y completo acuerdo con las normas que este manual
establece. Asi también, todo estudiante que asiste al colegio deberd conocer, aceptar y
respetar las normas del presente manual, que constituye un marco general de accion que
intenta regular el comportamiento por medio del reconocimiento, dialogo formativo y el

compromiso personal.

Lo relevante es conseguir, por medio del convencimiento y el compromiso personal, una
conducta adecuada del estudiante, sin tener que recurrir a la sanciéon. Si esto no fuera
posible (y siempre privilegiando el didogo educativo) se deberdn aplicar medidas

disciplinarias y formativas, que mas adelante se detallan con claridad.

Acciones de Reconocimiento: Promoveremos como Colegio, €l reconocimiento de
nuestros estudiantes, destacando sus conductas positivas, siendo estas reconocidas y
visibilizadas por parte del Colegio y de toda la Comunidad Educativa. Entendemos como
destacables aquellos comportamientos que son el resultado del esfuerzo del estudiante,
como persona Unica de avanzar en sus posibilidades, de aprovechar los recursos que €l
Colegio le aporta y en cada dia megjorar en su personay en su relacion con la Comunidad
Educativa.

Esto merece un reconocimiento, como por g emplo, una observacién positiva en su hoja de
vida, una féelicitacion por parte de su profesor jefe o por parte de sus profesores,

reconocimiento publico en actos y ceremonias, entre otras.
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Definiciones de conceptos orientadores v reguladores de la normativa de la
convivencia escolar

A continuacion, se definen ciertos conceptos orientadores que forman parte de nuestro
Manual de Convivencia Escolar que son necesarios para lograr una Convivencia

integradora'y armonica.

Convivencia Escolar: La Convivencia Escolar en el Colegio Patricio Lynch se basa en
latarea de educar alos estudiantes bajo |os fundamentos de Dios, Patriay Familia que da
contenido, sentido y direccion a la formacién integral y educativa de todos los que
integran la comunidad. Cada vez es més reconocida la importancia de mejorar la calidad
del Clima de Convivencia Escolar, la formacion personal, social y valdrica de todos los
integrantes de la Comunidad y la prevencion de conductas de riesgo, para lograr mejores
aprendizajes y un desarrollo integral. Es una gran tarea en comun, incluye la relacion
entre las personas y la forma de interaccion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, construyendo en forma responsable y colectiva la Convivencia
Escolar. La convivencia en nuestro Colegio, se va construyendo entre todos, mediante el
didlogo, la participacion, el compartir objetivos y la construccion de acuerdos y su

aceptacion.

De acuerdo a la politica de Convivencia Escolar, son tres gjes los fundamentales que

orientan el trabajo de toda la comunidad educativa:

Tiene un enfoque formativo, ya que se ensefiay se aprende avivir con otros. Requiere el
compromiso Y la participacion de toda la comunidad.

Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho y de

responsabilidades, debiendo resguardar la dignidad de todos y todas.

Tomando en consideracion estos gjes, € Colegio a través de su proceso de ensefianza-
aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacion de patrones culturales
emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias,
responsables, justas y autbnomas se aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de

las préacticas de Convivencia.
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Acoso Escolar- Bullying: Para €l Colegio Patricio Lynch es toda accién constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado fuera o dentro del Establecimiento Educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provogue en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de naturaleza grave, ya sea de caracter fisico, verbal y psicolégico o

por medios tecnol dgicos.

Maltrato Escolar: Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante realizado por quien gerza una posicion de

autoridad, sea Sostenedor, Director, Profesor, Asistente de la educacion u otro.

Disciplina: Es un conjunto de normas y procedimientos que regulan e funcionamiento
armoénico del grupo socia y es parte de la formacion integral del individuo, tanto en la
vida escolar como futuro ciudadano(a) y jefe(a) de familia Las transgresiones a la
disciplina e incumplimiento constituyen faltas que deben dar lugar a una accion
correctiva, sancion o reprimenda, la que tiene por objeto dejar una experiencia positiva y
por tanto, no debe caerse en @ autoritarismo ni en e castigo fisico o denigrante.
Consecuente con lo anterior, toda fata u omisién debe dar motivo a una sancién
correctiva, evitando crear un ambiente permisivo o de tolerancia excesiva, obviando
también caer en situaciones extremas, creando ambientes represivos u opresivos. En todo
caso, d momento de aplicar una sancién la autoridad debe actuar con ecuanimidad y
justicia, ponderando los antecedentes atenuantes y agravantes y las circunstancias que
rodean el hecho en cuestion. La disciplina es, fundamentalmente, e comportamiento mas

adecuado para la consecucion de un objetivo.

Conflicto: involucraa dos 0 més personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a

intereses diferentes.
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8.2- CLASIFICACION DE FALTAS, PROCEDIMIENTOS, MEDIDAS Y/O
SANCIONES.

Clasificacion de Faltas

La gradualidad de las faltas en leves, graves y gravisimas, se relaciona tanto con el
dafo causado, como con €l desarrollo psicolégico y nivel de madurez de los estudiantes
infractores, por lo tanto esta clasificacion no considera el nivel de ensefianza que cursan los
estudiantes.

Faltas leves: Son aguellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, de menor
magnitud y que principalmente alteran el orden en la sala de clases o de cualquier espacio
educativo. Todas estas faltas se consideran leves siempre que no haya reincidencia (mas de
tres veces), en dicho caso se consideraran faltas graves. El Profesor de asignatura y
profesor tutor, es el responsable de consignar |as faltas en la hoja de vida del estudiante y
enviar comunicacion a apoderado informando lo sucedido. Cuando son reiteradas las
faltas y pasan a ser graves se adoptaran otras medidas. Estas faltas pueden dar origen a

firma de compromiso.

Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que
generan dafio moral, fisico o econdmico de mayor magnitud (o que siendo leves, han sido
reiteradas en e tiempo) para los integrantes de la comunidad educativa y que
principalmente comprometen el prestigio del colegio y el proceso educativo. Todas estas
faltas se consideran graves siempre que no haya reincidencia (mas de dos veces). En dicho
caso se consideraran faltas gravissmas El Profesor de asignatura y profesor tutor, es el
responsable de consignar las faltas en la hoja de vida del estudiante y enviar comunicacion
al apoderado informando lo sucedido y citar a entrevista con Inspectoria general parafirma
de condicionalidad.

Faltas gravisimas: Son aguellas actitudes y/o comportamientos que dafian
negativamente € fluir de la convivencia escolar y pedagdgica, requiriendo para su atencion
y derivacion la intervencion de un especialista. El Profesor de asignatura y profesor tutor
debe consignar las faltas en la hoja de vida del estudiante y enviar comunicacion al
apoderado para citar a entrevista con Inspectoria general para firma de condicionalidad

extrema.
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PROCEDIMIENTOS MEDIDA
TIPIFICACION FALTA Y/O
LEVES SANCION
Incumplimiento de tareas y lecciones. e Registro en hojade
Conversar de manera reiterada en clases. Clases. primer
e  Conversaciéncon el compromiso
Uso de gorros, polerones o prendas de vestir estudiante, con € fin de que
distintas a uniforme del Colegio. asumasu error y
— i _ pueda generar
Hasta 7 atrasos &l inicio de lajornadadiariao instancias para su
durante el desarrollo de ella. superacion,
e Citacion al apoderado(a) i
Presentarse a la jornada escolar sin agenda, en Telefonicamente y/o mediante | FIrma dde
mal estado o darle uso inapropiado. agenda escolar. Segundo
compromiso

Presentarse a Colegio sin cotona o delantal.

Uso de cortes de cabello no adecuados, al igual
gue pelos teflidos o cortes de fantasia

Y cualquier otradel mismo tenor que no
esté expresamente considerada como falta
Leve anteriormente mencionada.

OBSERVACION: El no cumplimiento del segundo compromiso ser & causal de
aplicacion de la medida y/o sancion de Condicionalidad.
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Reiteracion (en tres 0 mas oportunidades) de incorrecta presentacion
personal.

Hacer mal uso del celular en clases o cualquier actividad académica.

Burlarse o menoscabar a un estudiante que recibe evaluacion diferenciada.

Inasistencia o abandono de clases, consejos de curso o
actividades complementarias- ACLES, talleres, estando en el
Establecimiento.

Traspasar informacion(soplar), fotografiar copiar o adulterar pruebas o
trabajos.

Practicar violencia de cualquier modo, dentro o fuerade la sala de clases.

Usar vocabulario inapropiado, soez o burlesco que atente o0 menoscabe la
dignidad o autoimagen de las personas, dentro y en los perimetros del
establecimiento.

Faltar el respeto a cualquier miembro del Colegio, en formaverba o
escrita, através de cualquier medio.

Desordenes promovidos en forma evidente dentro de la clase, durante los
recreos, en visitas de estudio, salidas pedagdgicas y ceremonias.

Mostrar dentro y fueradel colegio, manifestaciones fisicas,
interpersonal es que no sean acordes a un ambiente educativo 'y que
atenten contra el respeto y las buenas costumbres de la comunidad (g.
Manifestaciones de pololeo, besos en la boca, abrazos y/o caricias de
connotacion sexual ).

Rayar & mohiljario y/o deteriorar murallas, ventanas, pisos U oiros de la
salade clases, barios o de cualquier dependencia del establecimiento.

Rayar ylo deteriorar prendas de vestir propias o de oras personas.

Falsificar firmas.

Tncumplimiento en e uso del uniforme en actividades tales como actos
oficiales, salidas en representacion del establecimiento y otras similares.

TNCUumpITmiento del estydiante alas INsirucciones de 10s docentes
asistentes de la educacion del Colegio en cualquier circunstancia del
desarrollo escolar.

Hacer mal uso de elementos que no corresponden a trabajo didéactico
como: celulares, juegos electronicos, videos, juguetes, encendedores,
revistas, reproductores personales de audio o imagen y otros similares.

Y cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada

como falta grave anteriormente mencionada.

devidadel libro de
Classs.

Conversacion con el
estudiante con el fin
de que asumasu
error y pueda generar
instancias para su
superacion.

Citacion a
apoderado(a)
telefonicamente y/o
mediante agenda
escolar.

Derivacion a
especidistas internos
(Equipo de
Formacion) o
externos.

Plan de Intervencion
de

Cursos, si la
situacién amerita.

Valparaiso
TIPIFICACIO FALTA PROCEDIMIENTO MEDIDA Y/O
N S SANCION
GRAVES
De8all atrasos a inicio de la Jornada diaria o durante €l desarrollo de Registro en la hoja | Firmade

Condicionalidad, por
un periodo de cuatro
meses el cud sera
evaluado por € Comité
de Buena Convivencia
Escolar.

OBSERVACION: El no cumplimiento de la Condicionalidad serd causal de

aplicacion de la medida y/o sancién de Condicionalidad Extrema.
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. PROCEDIMIENTO | SANCION Y/O
TIPIFICACION FALTA S SANCION
Participar en actos refiidos con la verdad y la honradez, tales como:
GRAVISIMAS | mentir, entrar a escondidas al establecimiento, tomar el nombre de | Registro en hojade Firmadela
algin docente u otra persona sin su consentimiento, sustituir o | vidadel libro de Condicionalidad

falsificar firmas, presentar como propios trabajos aenos, apropiarse
de cuadernos, libros u objetos sin la debida autorizacion.

Acceder ilicitamente alas preguntas de pruebas 0 examenes.

Maltrato verbal, fisico o psicol égico ocasional o reiterado, acualquier
integrante de la comunidad educativa del Colegio.

Alterar calificaciones y/u observaciones en los libros de clases, en
informes personales y otros documentos oficiales del Colegio y/o
presentar al establecimiento documentos o datos alterados o falsos
como comunicaciones, certificados médicos, autorizaciones u otros
similares.

ézl 0 mas atrasos d inicio dela Jornada diaria o durante € desarrollo de
a

Suplantar a apoderado titular y/o suplente parala aplicacion de
procedimientos evaluativos, conductuales y administrativos.

Desiruir, ocUltar o apropiarse de bienes g enos.

Atribuirse larepresentacion del establecimiento o de autoridades
estudiantiles sin estar autorizado(a).

Abandonar € recinto escolar Sin aviso Ni autorizacion, durante e
desarrollo de lajornada.

Faltar a clases sin autorizacion, engafiando alos padresy profesores
con la no concurrencia al Colegio (hacer la cimarra”).

Causar dafio alos bienes del establecimiento (salas de
clases, bafios, camarines, patios biblioteca, sala de video, de
computacion, casino, talleres, juegos, etc.).

Participar directa o indirectamente en actos violentos, tanto dentro como
fuera del establecimiento, vistiendo o no el uniforme del colegio.

Portar objetos peligrosos, como armas blancas (cadenas,
manoplas u otras) de fuego o incendiarios.

Faltar el respeto a cualquier integrante del Colegio, en forma verbal,
gestual o graficay por cuaquier via de comunicacion (escrita, oral y/o
virtual).

Ofender, publica 0 privadamente por cualquier medio, INCluso
cibernéticos, lahonray el buen nombre de cualquier integrante de la
Unidad Educativa.

Generar, portar, publicar, difundir todo tipo de material grabado
a través de medios audiovisuales que atenten contra la honra y/o
menoscaben la imagen de cualquier integrante de la Unidad
Educativa.

Mantener o incitar a interior deTa unidad educativa, cualquier conducta
de indole sexual en forma plblica o privada, incluso aquellas que se
realizan através cualquier medio audiovisual.

Ofender y Taltar € respeto de palabra o de hecho hacia SImbolos patrios
oinstitucionales.

Consumir, portar y/o comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
cualquier otro tipo de drogas o material pornografico, dentro o fuera del
establecimiento, vistiendo o no €l uniforme del Colegio.

Cometer o participar en un acto delictivo directa o indirectamente que
afecte al establecimiento, (interna o externamente) estando o no en
representacion del mismo (con o sin uniforme).

Alterar o dafiar cualquier material pedagdgico en formaintencional.

Y cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada
como falta gravisima anteriormente mencionada.

Agredir sexua mente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

clases.

Conversacion con el
estudiante, con € fin
de que asuma su error
y pueda generar
instancias para su
superacion.

Citacién a
apoderado(a)
telefonicamente y/o
mediante agenda
escolar.

Derivacion a
especidistas internos
(Equipo de
Formacion) o
externos.

Inicio de proceso de
investigacion.

Plan de Intervencion
de Cursos, s la
situacion lo amerita.

DENUNCIA
LEGAL:

En caso que lafata
esté tipificada como
delito en nuestro
Codigo pena se
procedea la
presentacion de los
antecedentes ala
Justicia Ordinaria,
seglin los canales
legales pertinentes.

Extrema por un
periodo de cuatro
meses, después
del cudl sera
evaluado por €
Comité de Buena
Convivencia
Escolar.
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M edidas excepcionales:

El proceso disciplinario/formativo frente a faltas de caracter grave y gravisimas se iniciara
siempre con citacién a apoderado (en caso de que no se presente, se enviara al apoderado
la informacion correspondiente, quedando registro de su inasistencia, y se dara inicio a
proceso), instancia en la que se informara de la situacion y se fijaran plazos para las

investigaciones, aplicacion de sanciones y/o medidas formativas.

Se podran aplicar medidas excepcionales como reduccion de jornada escolar, separacion
temporal de actividades pedagdgicas durante lajornada educativa o asistencia a solo rendir
evauaciones, se podran aplicar excepcionalmente si existe y un peligro real para la

integridad fisica o psicoldgica para algin miembro de la comunidad.

Sobr e gestion de transgresiones y situaciones de convivencia:

Desde la mirada formativa que nuestro Colegio tiene, sostenemos que cuaquier
transgresion, de acuerdo a las caracteristicas que €lla posee, tiene consecuencias, |as cuales
entendemos como una herramienta pedagdgica y formativa, por ello es que seran
aplicadas:

a) Prontamente (plazo maximo de diez dias hébiles, desde la toma de conocimiento de la
situacion)

b) En directarelacion proporcional con lafatacometida

c) Atendiendo al rango etario y nivel a que pertenece el alumno

d) En relacion a dafio causado a otros integrantes de la comunidad y las interferencias que

pudieran concurrir en su accion.

Existen dos tipos de consecuencias, las medidas disciplinarias y las acciones

formativas/reparatorias.

Acciones formativas/r epar atorias

Estas acciones deben tomarse siempre en relacion con la situacion que las genera, de forma
proporcional y en miras a acompanar el proceso formativo del alumno.

Todas ellas deben ser registradas en el Libro de Clases:
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Dialogo personal pedagdgico y correctivo: instancia en la que €l profesor o quien haya
detectado la falta, mantendra una conversacion privada con €l alumno(a), buscando acoger
y corregir con claridad y firmeza.

Dialogo grupal reflexivo: en caso de que la falta sea general, se propiciara una instancia
de didlogo entre quien haya detectado lafaltay el grupo involucrado. El objetivo es llegar

aacuerdosy corregir 1o que se haya hecho mal.

Mediacion: este procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando € acuerdo para restablecer la relacion y

la reparacion cuando sea necesaria.

El sentido de la mediacion es que todos |os involucrados aprendan de la experienciay se
comprometan con su propio proceso formativo. EI mediador adopta una posicion de
neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
didogo y el acuerdo.

e Esimportante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido
un uso ilegitimo de lafuerza o € poder, porgque esta estrategia no est4 orientada a
sancionar conductas de abuso.

e Es importante que cuando se realiza algunas de estas intervenciones con agun
integrante de la comunidad educativa, es necesario dejar €l registro e informar a
quien corresponda segun sea € caso.

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar.

Aplica: Equipo de Formacion.

Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; taller de reforzamiento,
educacion o de control de conductas contrarias a la sana convivencia escolar): El
colegio, asesorado debidamente por los profesionales competentes, podra derivar, en caso
de ser necesario, a apoyo de especialistas externos para tratar tematicas que estén
afectando |la atmosfera de sana convivencia escolar. En el caso de que haya algin miembro
del circulo cercano a alumno que genere alteraciones en el proceso escolar del mismo, el
colegio, asesorado debidamente, sugeriré esta accion formativa.

Aplica. Encargado de convivencia junto a profesor jefe, con consulta a Equipo de
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Formacion.

Servicios y/o trabajos comunitarios. constituye una medida reparatoria, € colegio podra
exigir un servicio y/o trabajo comunitario, tales como apoyo escolar a otros alumnos y
alumnas, ayudantia a profesores, limpieza y/o mantencién de algun sector del colegio, etc.
Esta medida se llevara a cabo bajo la supervision de un inspector(a) y resguardando
siempre la seguridad del alumno.

Aplica Encargado de convivencia junto a profesor jefe, con consulta a Equipo de

Formacion.

Acciones disciplinarias:

Todas las acciones disciplinarias deben ser registradas en el Libro de Clases.

a. Amonestacion verbal: correccion personal por parte del profesor que presencié lafalta
cometida.

b. Amonestacion por escrito: consignacion por escrito en la hoja de vida del alumno(a),
lacual debe ser notificada a quien cometio6 lafalta

c. Notificacion al apoderado: luego de la acumulacion de faltas leves y/o faltas graves se
comunicara a apoderado via agenda dando cuenta de la situacion Aplica: Profesor Tutor
y/o asignatura (en caso de que la acumulacién se concentre en una sola asignatura)

d. Citacion al apoderado: una vez que se ha comunicado a apoderado las anotaciones
acumuladas, cuaquier otra falta que se consigne en €l libro de clase generara una citacién
al apoderado en la que se informara de la situacion y se aplicardn medidas propias de una
faltagrave.

Aplica: Profesor Jefe y/o asignatura (en caso de que la acumulaciéon se concentre en una
sola asignatura)

e. Suspension temporal de clases: Sancion aplicable por una falta grave o acumulacién
de faltas leves. Esta sancion no podra extenderse por mas de 5 dias.

Aplica: Inspectora General.

f. Compromiso por responsabilidad: es un compromiso adquirido por € alumno, en
conocimiento de su apoderado, ante una acumulacion de faltas leves en un mes o fata
grave, con €l objetivo de posibilitar el cambio de comportamiento con apoyo de los padres.
Se extiende por un periodo maximo de tres meses académicos, con revision mensual. Una
vez concluido el periodo de esta medida se evaluara levantarlo, mantenerlo o ampliarlo.
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Aplica: Profesor tutor, informando a I nspectoria General .

g. Condicionalidad: sancion disciplinaria aplicable a transgresiones graves y/o
gravisimas, se extiende por cuatro meses, pudiendo permanecer vigente como maximo un
afio lectivo, en consulta con el Comité de Buena Convivencia Escolar. La condicionalidad
se firma en entrevista de apoderado con Inspector General y entrara en vigencia aun
cuando €l apoderado no la firme. La condicionalidad es una medida que, como su nombre
lo indica, amerita unarevision del proceso de matricula de alumno por parte de Direccion.
Aplica: Inspector General junto a profesor Tutor con consulta al Comité de Buena
Convivencia Escolar y en conocimiento de Direccion.

h. No renovacion de matricula: Se g ecutara en caso de que se cumplan cualquierade las
siguientes situaciones:

1) No superacion de condicionalidad cumplido el plazo establecido.

2) Cualquier situacion contenida o no en este Reglamento que afecte gravemente la
convivencia escolar.

3) Doble repitencia (EI dumno puede repetir como méximo un curso por Ciclo. Ley
20.845, letrai, art.4).

4) Infracciones alaLey 20.000 (Ley de Drogas).

5) Situaciones constitutivas de delito.

Aplica: Inspectoria General, Encargada de Formacion y Convivencia Escolar con consulta
a Comité de Buena Convivencia Escolar.

i. Expulsion: corresponde a la separacion inmediata y permanente de un alumno(a) de la
comunidad escolar, constituye la maxima sancion disciplinaria y se aplicara cuando,
superadas las instancias correspondientes, se considere que la transgresion cometida es de
tal gravedad que requiere la separacion inmediata del alumno para restituir la convivencia
escolar quebrantada. Aplica: Jefe de Formacion y Convivencia escolar con asesoria del

Comité de Buena Convivencia Escolar.

En & caso de las fatas referidas a la Ley 21.128 (Aula Segura) y conforme a ella, la
Direccién iniciard un proceso de investigacion sancionatorio que no puede extenderse por
mas de 10 dias hébiles, periodo en € que tiene la facultad, de ser necesario, de suspender a
quien haya cometido la falta, esto como medida cautelar. Una vez concluido el proceso y
notificada la sancién, quien haya cometido la falta tendra 5 dias para apelar ante la
Direccién, quien resolvera en conjunto con € Comité de Buena Convivencia Escolar.

La suspension, como medida cautelar, no podra ser considerada sancion cuando

resuelto el procedimiento seimponga una sancion mas gravosa.
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j. Cambio de apoderado: en el caso de que el apoderado:

- Se manifieste y/o actle claramente en contra de lo expresado en el Proyecto Educativo
Institucional y/o Reglamento Interno Escolar

- Agreda verbal, fisica y/o psicolégicamente, a través de cualquier medio, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El colegio podra exigir e cambio de apoderado, debiendo este nombrar su reemplazo en
los 5 dias habiles siguientes de la aplicacion de la medida. Esta medida podra extenderse
por un periodo maximo de un afno, pudiendo mantenerse, levantarse o derivar en proceso
de no renovacion de contrato de prestacion de servicios educacionales.

Aplica: Direccion del colegio en base a recopilacion de antecedentes.

1 DEL JUSTO Y DEBIDO PROCESO

El Justo y Debido Proceso, es la aplicacién de toda sancién justa que transgreda la
Normativa del Reglamento Interno del Establecimiento. La cual debe respetar las garantias
del justo y debido proceso en forma racional, equitativa y sin arbitrariedades, la que

contemplan los siguientes puntos:

e Presuncion de inocencia: Cuaquier estudiante de nuestro Establecimiento
Educacional tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad, siendo considerado inocente hasta que la investigacion realizada por €
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Colegio pruebe lo contrario.

e Derecho del inculpado a ser oido: El estudiante sancionado tendra derecho a ser
oido, donde podra exponer |la falta cometida y las razones de la misma. En ningln caso

podra ser enjuiciado por parte de de laDireccién del Colegio.

e Que la autoridad que dicta la sancion haya sido establecido con
anterioridad al hecho constitutivo de falta: La autoridad que establece dicha

sancién serala Direccion del Colegio segun lo dicta el Reglamento Interno del Colegio.

e Que al estudiante al cual se le imputa una falta y a su apoderado, se les
notifique de la investigacién y/o proceso en su contra: LaDireccion del Colegio
dard a conocer a estudiante y su apoderado, a través de un informe, escrito |os resultados
de lainvestigacion realizada.

e Que exista una instancia de revision de la sancion para faltas graves y

gravisimas, ante un érgano o autoridad pertinente:

Instancia de Apelacion Faltas Graves y Gravisimas:

El apoderado(a) y su pupilo(d), podran apelar, a la sancion disciplinaria adoptada por €l
Establecimiento arazén de una falta grave o gravisima, cometida por € estudiante, através

del siguiente conducto regular:

a) Presentar solicitud escrita a la Inspectora General, seguin formato establecido en un plazo

de 5 dias habiles, desde |a fecha de comunicacion de la sancion a apoderado(a).

b) Lalnspectora General presentarala solicitud al Equipo de Buena Convivencia Escolar,
quienes luego de anadlizar los antecedentes, determinan si es necesario entrevistar al
estudiante y/o apoderado(a), u otro integrante de la comunidad escolar, para recabar
més antecedentes del hecho.

¢) El Equipo de Buena Convivencia Escolar, en un plazo de 10 dias habiles, de presentada
la apelacion por el apoderado(a), evallia 'y propone a la Direccion mantener o levantar
la sancién aplicada.

d) La direcciéon debe resolver en un plazo de cinco dias habiles, si se cumplen los
requisitos para mantener la sancion aplicada, o acceder a lo solicitado en la apelacion
del apoderado, dgjando constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién
adoptada y notificando atodas | as partes por escrito.
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€) Que la sancién sea comunicada y notificada a estudiante infractor y a su

f)

apoderado(a): Esta sancion ser& comunicada por escrito por la Direccion del Colegio

a quienes corresponda.

El estudiante a cua se le impute un hecho constitutivo de falta, tendra derecho a
defenderse y a derecho de conocer los hechos imputados, asi como las pruebas y

evidencias gue existan en su contra.



Protocolos de Cancelacion de Matricula, Expulsion y Mecanismo de

Apelacion:

9)

h)

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula solo se podran adoptar
mediante un procedimiento previo, racional y justo que debera ser contemplado en €l
Reglamento interno, garantizando e derecho del estudiante afectado y de los
apoderados para poder realizar los descargos y solicitar la reconsideracion de la
medida.

Previo a inicio del procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula, la
Direccién del Establecimiento debera haber presentado a los padres, madres o
apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de
sanciones e implementando a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en € reglamento interno del
Establecimiento Educacional, las que, en todo caso estardn sujetas a los principios de
proporcionalidad y de no discriminacion arbitraria, siendo pertinentes a la entidad y
gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre €l interés superior del
estudiante.

Frente a una falta gravisima cometida por un estudiante, se procederd a cancelar su

matricula o expulsion de acuerdo a siguiente procedi miento:

Procedimiento:

La Direccion del Colegio notificard por escrito a estudiante y apoderado(a), la no
renovacion de matricula y/o expulsion.

El padre, madre o apoderado(a) dispondran de 15 dias habiles para pedir la reconsideracion
de la medida de forma escrita ala Direccion del Colegio.

La Direccion dd Colegio convocard a Consgjo de Profesores para comunicar la
determinacion disciplinaria, levantando acta escrita de dicho proceso.

El resultado se le entregard a los padres y apoderados en un plazo de cinco (5) dias hébiles
por parte de Direccion.

La Direccién del Colegio, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o no
renovacion de matricula, deberd informar a la Direccion Regiona respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, afin de que ésta
revise e cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley, en paralelo a Director

Ejecutivo de la Fundacion Almirante Carlos Condell.



CAPITULO IX

AMBITO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR:

De acuerdo ala Ley N° 19.979 del 28 de Octubre del 2004, a contar del 14 de Junio de
2005 se encuentra constituido el Consejo Escolar en carécter consultivo de acuerdo alo
resuelto por el Sostenedor.

Su estructura y funcionamiento esta contemplado en €l reglamento interno que se detalla

a continuacion:

El Consgjo Escolar surge como una manera de fortalecer la gestion escolar y brindar
espacios de participacion tanto a docentes, padres y apoderados como alumnos, en
beneficio del mejoramiento de la convivencia y el resultado de la accion educativa del
establecimiento educacional. Su objetivo principal es integrar a los actores de la
comunidad educativa, para participar, opinar y proponer acciones para mejorar la gestion

escolar del Colegio Patricio Lynch.

TITULOI: DEL CONSEJO

El presente Reglamento se fundamenta en laley N° 19.979, que regula la Jornada Escolar
Completa, y € Decreto N° 24 del 27.01.2005, ambos relativos a la constitucion,

integracion y funciones de los Consegjos Escolares.

El Consgo Escolar surge como una manera de fortalecer la gestion escolar y brindar
espacios de participacion tanto a docentes, padres y apoderados como alumnos, en
beneficio del megjoramiento de la convivencia y el resultado de la accion educativa del
establecimiento educacional. Su objetivo principal es integrar a los actores de la
comunidad educativa, para participar, opinar y proponer acciones tendientes a mejorar la
gestion escolar del Colegio Patricio Lynch.

El Consgo Escolar del Colegio Patricio Lynch, tendra carécter informativo, consultivo y



propositivo. Sin perjuicio de lo anterior, el Sostenedor podra modificar este caracter
durante la primera sesion de cada afio, de la forma en que lo establece €l Decreto N° 24,
del 27 de Enero de 2005. De no ocurrir lo explicitado anteriormente, se entendera este

articulo como permanente.

El consegjo no podraintervenir en materia técnico-pedagdgicas o en funciones que sean de
competencia de otros 6rganos del establecimiento educacional ni entorpecer € liderazgo
y facultad que recae en la gestion de la Direccidn del establecimiento.

El Consejo sera informado por escrito, en las siguientes materias:

a) Logrosde aprendizaje de los alumnos: en la primera sesion inmediata, a término de
cada semestre, el Director informara de los siguientes aspectos: rendimiento académico
de los alumnos por nivel y subsector de aprendizaje y alumnos con riesgo o repitencia,
segln corresponda a cada semestre. De la misma forma, se informara de los resultados
obtenidos en e SIMCE las mediciones institucionales y externas que realiza el
establecimiento.

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacion: Esta
informacion serd comunicada por el Director, en la primera sesion del Consgjo, luego de
realizadalavisita.

c) Del informe de ingresos percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion

sera entregada de la forma con la periodicidad, como lo establece el Decreto N° 24.

El Consejo sera consultado en los siguientes aspectos:

a) El Proyecto Educativo Institucional: en la primera sesion anual, el Consgjo debera
manifestar por escrito, sus indicaciones y sugerencias, en virtud del funcionamiento del
Proyecto Educativo Ingtitucional, en relacién a afo inmediatamente anterior.

b) Programaciéon Anual y actividades extracurriculares: en laprimera sesion anual, €l
Director presentara el cronograma anual del establecimiento y e proyecto de actividades
extra programaticas del colegio. EI Consejo, manifestard sus sugerencias y consultas en
dicha sesion, de los antecedentes presentados por e Director.

c) Las metas no académicas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento: el
Director, presentara por escrito al Consgjo, durante la primera sesion del mismo, las
metas y proyectos anuales del establecimiento; consultard a Consgjo, acerca de las
sugerencias y proposiciones a dichos antecedentes.

d) El informe escrito de la gestion educativa: durante la segunda sesién anual del



Consgjo, e Director presentara un informe escrito de la gestion educativa del
establecimiento, durante el afio anterior. EI Consgjo manifestara sus consultas y
sugerencias al mismo. Luego de esta situacion, €l Director presentara el citado informe, a
toda la comunidad educativa.

€) La elaboraciéon y modificaciones al reglamento interno del establecimiento segiin

Sea su competencia.

TITULOII: DE LASSESIONES

El consejo deberé sesionar, alo menos cuatro veces en € afio, mediando entre cada una

de estas sesiones, no mas de tres meses

Las sesiones extraordinarias del Consejo, se realizaran por convocatoria

de iniciativa propia del Director o de la mayoria simple de los integrantes.

TITULOIII: DELOSMIEMBROSDEL CONSEJO

El Consgjo Escolar estara integrado por:

- El Director en gjercicio del establecimiento, quien lo presidira

- El Sostenedor o un representante designado por é, mediante documento escrito. Esta
designacion, se renovara anualmente durante la primera semana del afio escolar. Sin
perjuicio de lo anterior, el Sostenedor podra cambiar esta designacién, en cualquier
momento del afio, que lo estime como conveniente.

- Un docente elegido por el cuerpo de profesores. Esta eleccion sera de caracter anual, se
realizard durante la Ultima semana de marzo, del afio escolar en curso, se verificara
mediante un voto secreto y se designara por simple mayoria de los miembros del cuerpo
docente y duraréa durante un afio como miembro del Consgjo.

- El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados en gjercicio y durard un afio
como miembro del Conssgjo.

- El Presidente del Centro de Alumnos en gjercicio y durara un afiio como miembro del
Consgjo.

- Un representante de los Asistentes de Educacion elegido mediante votacién y durara un

afno como miembro del Consgjo.



La incorporacion de un nuevo miembro, se resolvera por la unanimidad de los
representantes en egjercicio del Consgjo, de acuerdo a una solicitud sefidlada por
cuaquiera de los integrantes del mismo y sometida a consideracion, por el Director del

establecimiento.

Se perderd la calidad de miembro del Consgjo Escolar, sdlo cuando se deje de tener tal

representatividad.

TITULOIV: DEL SECRETARIO DEL CONSEJO

En la primera sesion anua del Consgjo, éste designara a cualquiera de sus miembros,
como Secretario del mismo, a excepcion del Director del establecimiento, que por

derecho propio lo presidira.

El secretario serd el encargado de:

Registrar o tratado en cada sesion del Consegjo en un Libro de Actas, el cual deberd ser
firmado por cada miembro que asista, dentro de los 10 dias de realizada la reunién.
Mantener el libro de actas del Consglo en custodia en la Secretaria del Establecimiento,
disponible para consultas y verificaciones.

Sera responsable de obtener las firmas de los Consgjeros en €l libro de actas, después de
las sesiones.

Registrara|os antecedentes en forma manuscrita, con |4piz pasta de color azul.
Concurrirdalas sesiones del Consejo con €l libro de actas.

Recepcionara toda documentacién o escrito que se haga llegar a Consgjo 0 se entregue
durante su desarrollo. Estos documentos se archivardn en la Secretaria del colegio,
guedando registrados en € libro de actas.

TITULOV: DELASACTAS

Durante el desarrollo de cada sesion, € Consgjo redactara un acta, con los acuerdos y
temas tratados. Sera funcién del Director, informar por escrito a la comunidad, acerca
de los aspectos més relevantes del acta de cada sesion, en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, después de sesionado el Consgjo. Se entendera por informada la comunidad,

mediante un informativo remitido en forma individual a la casa o la publicacion del



acta, en lugar vistoso y de facil acceso para toda la comunidad de apoderados y alumnos.
Los Docentes serén informados, en el Consgjo de Profesores, més cercano a la fecha

posterior ala sesion del Consgjo Escolar.

Las Actas de las Sesiones del Consegjo deberan ser sometidas a la aprobacion o rechazo
por parte de los miembros del Consgjo, en la sesion inmediatamente posterior al Acta de
que se trate.

En ambos casos, tal documento deberd ser firmado por los asistentes, consignando, en

caso de rechazo, |as observaciones que sean pertinentes.

El acta de lareunion contendr&
a) El lugar, diay hora en que se gecutd
b) Quien lapreside
c) Losnombres delos asistentes
d) Nombre de los ausentes y motivo de €llo.
€) Invitados especiales si corresponde
f) Lecturadel actaanterior
g) Desarrollo delareunion
h) Fechadelaproximasesion

i) Cierredelareunion.

TITULOVI: DE LA COMUNICACION

Tanto las sesiones ordinarias, como extraordinarias, seran citadas por € Director a
cada uno de sus miembros, mediante Ilamado telefénico, correo electronico,
comunicacion o carta certificada a cada miembro del Consegjo Escolar con una semana de
anticipacion a la sesion. Sera facultad del Director, determinar la fecha y hora de cada

sesion.

TITULOVII: DELOSACUERDQOS

Los acuerdos seran tomados por los miembros del Consegjo Escolar con quérum de un

cincuenta por ciento més uno o por simple mayoria.

TITULO VIII: DERECHOSY DEBERESDE LOSMIEMBROS




1 Seran funciones del Representante del Sostenedor:

a) Informar oportunamente al Sostenedor, acerca del disefio del Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual del Establecimiento y el Plan Anual del Consgjo Escolar y
reunir sugerencias que lo enriquezcan.

b) Asesorar a sostenedor acerca de las inversiones y/o gastos necesarios para €l
cumplimiento del Plan Anual del Consejo Escolar.

c) Informar oportunamente al Sostenedor acerca del avance del Plan Anual del
establecimiento y del Consejo escolar y de los resultados parciales.

d) Informar oportunamente al Sostenedor acercadel cumplimiento y evaluacion del Plan
Anual del Establecimiento y del Consegjo escolar.

e) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o accionesque el Consgjo

Escolar e designe.

(] Serén funciones del Director:

a) Informar oportunamente al Consegjo Escolar, acerca del disefio del Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Anual del Establecimiento y reunir sugerencias que lo
enriguezcan.

b) Informar oportunamente al Consgjo Escolar acerca del avance del Plan Anua del
Establecimiento y de los resultados parciales.

c) Informar oportunamente al Consejo Escolar acerca del cumplimiento y evaluacién del
Plan Anual del establecimiento.

d) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o0 acciones que el Consegjo Escolar

le designe.

1 Seran funciones del Representante de los Profesores:

a) Informar alos profesores acerca del disefio del Proyecto Educativo, el Plan Anual del
Establecimiento, el Plan anual del Consgjo escolar, plan de mejoramiento Educativo (Ley
SEP) y hacer llegar las sugerencias de sus representados.

b) Informar oportunamente a los profesores acerca del avance del Plan Anua de
Establecimiento y del Consgjo escolar y de |os resultados parciales.

c) Informar oportunamente a los profesores acerca del cumplimiento y evaluacion del

Plan Anual del establecimiento y del Consejo Escolar.



d) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o acciones que el Consgjo Escolar

le designe.

1 Seran funciones del Presidente del Centro General de Padresy Apoderados:

a) Informar alos padres y apoderados acerca del disefio del Proyecto Educativo, el Plan
Anual del Establecimiento, el Plan anua del Consgo escolar y hacer llegar las

sugerencias de sus representados.

b) Informar oportunamente a los padres y apoderados acerca del avance del Plan Anual
del Establecimiento y del Consgjo escolar y de los resultados parciales.

c) Informar oportunamente a los padres y apoderados acerca del cumplimiento y
evauacion del Plan Anual del establecimiento y del Consegjo Escolar.

d) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o acciones que el Consegjo Escolar

le designe.

[1 Seran funciones del Presidente del Centro General de Alumnos;

a) Informar a los alumnos acerca del disefio del Proyecto Educativo, €l Plan Anua del
Establecimiento, el Plan anual del Consgjo escolar y hacer llegar las sugerencias de sus
representados.

b) Informar oportunamente a los alumnos acerca del avance del Plan Anual del
Establecimiento y del Consgjo escolar y de los resultados parciales.

c) Informar oportunamente alos alumnos acerca del cumplimiento y evaluacion del Plan
Anual del establecimiento y del Consgjo Escolar.

d) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o acciones que el Consegjo Escolar

le designe.

1 Serafuncion del representante de los Asistentes de Educacion:

a) Informar oportunamente a sus representados acerca del disefio del Proyecto Educativo,
el Plan Anual del Establecimiento, el Plan Anual del Consgjo Escolar y hacer llegar las
sugerencias de sus representados.

b) Informar oportunamente a sus representados acerca del avance del Plan Anual del
Establecimiento y del Consgjo Escolar y de los resultados parciales.

c) Informar a sus representados oportunamente del cumplimiento y evaluacion del Plan
Anual del Establecimiento.

d) Planificar, organizar, dirigir y/o controlar Proyectos o acciones que el Consejo escolar



le designe.

Cuaquier situacion no contemplada en e presente reglamento interno del Consgjo
Escolar, debera ser resuelta por la asamblea, sometiendo a votacion simple las decisiones
gue se deban tomar.

Este reglamento podrd ser sujeto a revision o modificaciones de acuerdo a las

necesidades de la Comunidad Escolar.

9.2- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS, CENTRO DE
PADRES Y APODERADOS, CONSEJO DE PROFESORES Y COMITE DE
BUENA CONVIVENCIA.

1 EUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PADRESY APODERADOQOS:

Considerando la relevancia que implica e aporte de los padres y apoderados en los
propositos educativos y sociales de sus hijos, através del Decreto N° 565 se estableci6 la
constitucion y funcionamiento del Centro Genera de Padres y Apoderados el cua se
organizara y funcionar4 de acuerdo a las normas contempladas en dicho decreto y

conforme a Reglamento Interno que se expone a continuaci on:



TituloI: Introduccién

Para lograr una convivencia armoénica, ser consecuente con la filosofia del colegio “Dios,
Patria y Familia” y de acuerdo con los principios que hoy rigen a las sociedades
modernas, es decir: respeto a todas las personas, pluralismo, dignidad, solidaridad,
identificacion con el establecimiento, entre otros valores, es necesario que € Centro de

Padres tenga una organizacion reglamentada.

Articulo 1°
Participaran en la constitucion del Centro de Padres, todos los padres y apoderados del
establecimiento, sin distincién de curso o jornada y reconocidos como tales ante la

direccién del colegio.

Asimismo, deberdn dar cumplimiento con la responsabilidad en cuanto a compromiso
econdmico del Colegio, Centro de Padres y Apoderados y Centro de Alumnos.

Articulo 2°
El Centro Genera de Padres sera una organizacion apolitica, que representara las
inquietudes e intereses de los padres y apoderados, en bien de sus pupilos ante las

autoridades del colegio y comunidad en general.

Articulo 3°

El Centro de Padres proyectara acciones hacia la comunidad, difundird sus propositos e
ideales y promovera la cooperacion de instituciones y otros agentes comunitarios en las
labores del establecimiento, y cuando sea posible, participara en programas de progreso
social que obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de la nifiez y

juventud.

Articulo 4°

Ladirectivadd Centro General de Padres, estara constituida por padres o apoderados que
tengan como minimo un afio en el establecimiento y estara conformada como se indica:

e Presidente
e Vicepresidente

e Secretario



e Tesorero
e Prosecretario

e Protesorero

Articulo 5°

La directiva del Centro Genera de Padres durara dos afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos uno o todos sus miembros por otro periodo, mientras cumplan con los

requisitos mencionados en el Art. 1°y 4°,

Titulo I1: Funcionesdela Directiva del Centro General de Padresy Apoderados

Articulo 6°
Crear condiciones adecuadas para € desarrollo de actividades y Optimas relaciones

humanas entre sus miembros.
e Fomentar actitudes y conductas positivas en su organizacion.

e Tratar con ladireccion del colegio, las distintas inquietudes, intereses y actividades de
los apoderados que permitan reunir fondos, objeto concretar iniciativas que beneficien a

los alumnos.

e Mantener permanente contacto con la direccion del establecimiento y estar prestos a

colaborar en actividades que la autoridad del colegio asi lo estime.

Articulo 7°
La asamblea general estara constituida por los padres y apoderados del establecimiento
gue desean participar y en ausencia de ellos por quienes los representen y se conformara
minimo como sigue:

a)Ladirectivadel Centro Genera de Padresy Apoderados.

b) Presidentes de Sub Centros

c) Secretarios de Sub Centros

d) Delegados de Sub Centros

Articulo 8°
Cualquier miembro de la directivadel Centro de Padres, podra ser reemplazado por una o
mas de las siguientes causales:

a) Inasistencias reiteradas a reuniones de directiva o asambleas generales.



b) Pérdida de su calidad de apoderado del colegio.
c) Por censura, que debera aprobarse en votacién de asamblea general alarazon de 50%

+ 1 delos asistentes alareunion.

Articulo 9°
La directiva del Centro Genera de Padres, sera €l organismo gjecutor de las directrices
emanadas de las asambleas generales, sin perjuicio gque pueda proponer acciones

tendientes a optimizar |as tareas encomendadas.

Articulo 10°
Lasinversiones arealizar por €l Centro General de Padres, la directiva debera presentarlo
en la primera reunion de asamblea general, en un presupuesto anual de gastos junto con

el plan de trabajo para €l afio en cuestion.

Articulo 11°

Ladirectivadel Centro General de Padres:
1. Sesionara una vez a mes, y cuando € presidente o la direccion del colegio cite con

carécter de extraordinario.

2. Debera citar a asamblea general, minimo cuatro veces a afo de carécter ordinario, 0

cuando €l presidente o ladireccion del colegio cite areunion extraordinaria.

Articulo 12°
La asistencia a reuniones de asamblea general tendran caracter de obligatorias para todas

las personas que la conforman y su asistencia debera quedar registrada en un documento.

Articulo 13°
Los Sub Centros que no envien representantes a las reuniones de asamblea general, seran
multados en una cantidad de dinero que se estipulara en la primera reunion del afio.

Titulo I11: Descripcion delos car gos

Articulo 14°
(1 Del Presidentedel Centro General de Padres

El Presidente del Centro General de Padres tendra la responsabilidad de la Direccion y



representacion del organismo ante la Direccién del Colegio y Comunidad en general.

Articulo 15°

El Presidente del Centro General de Padres dirigird las reuniones de directiva y de

asambl eas generales, en su ausencia sera reemplazado por €l Vicepresidente 0 Secretario.

Articulo 16°

Para dirigir las reuniones de directivas o asambleas generales, debera tener presente los
siguientes aspectos:

- Confeccionar tabla atratar con previo acuerdo de la directiva.

- Reunir todos los antecedentes de los temas a tratar.

- Fomentar, exigir puntualidad para toda la reunion y velar por e cumplimiento (hora
deinicio y horade término)

- Preocuparse de la participacién del maximo de las personas presentes.

- Fomentar un ambiente de respeto en reuniones y en toda actividad que se  efectlie en
nombre del Centro General.

- Buscar un consenso en las materias a tratar.

- Actuar con serenidad, firmeza y respeto ante los demés, para hacer respetable su
organi zacion.

- No adquirir compromisos que no se hayan acordado en asambleas generales.

- Degjar testimonio escrito de las acciones realizadas.

- Dar cuenta a quienes representa de los contactos y acciones que realice en nombre
del Centro General de Padres.

- Informar a la Direccion del Colegio, € accionar del Centro General de Padres
(actividades que estédn en gecucion y las que estan planificadas para su desarrollo
posterior).

- Responder por todas |las actividades que se realicen en nombre del Centro de Padres.

- Rendir cuentaanual.

- Deberd mantener informado de todo su accionar a Vicepresidente ante una eventual

ausencia suya para que pueda reemplazarlo de la mejor forma.

Articulo 17°

(1 Del Secretario



a) Propiciar y fomentar las relaciones publicas del Centro General de Padres, con sus
bases y todo estamento del establecimiento.

b) Llevar un libro de actas de las reuniones de directivas y asambleas generales.

c) Mantener un archivo con la documentacion del Centro General de Padres.

d) Llevar la correspondenciainternay externadel Centro General de Padres.

€) Llevar registro de las asistencias a las reuniones de directivay asambleas
generales.

f) Informar debidamente y con antelacion fechay hora de |as reuniones.

Articulo 18°

(] De Tesorero

a) Administrar los recursos econémicos del Centro General de Padres.

b) Llevar libro de contabilidad.

c¢) Junto aladirectiva debe confeccionar el presupuesto de gasto anual.

d) Mantener en archivo, facturas, boletas, vales, recibos, etc., y adjuntar las ordenes de
iNngreso y egreso.

€) Ejercer control sobre los bienes del Centro General de Padres (confeccionar
inventario).

f) Llevar un registro de alumnos por cursos, individualizando claramente los hermanos.
g) Mangjara un fondo de cgja chica, cuyo monto serafijado anualmente en el presupuesto
de gastos del Centro General de Padres.

h) Emitirarecibos timbrados y foliados por dinero que reciba de padres,
apoderados, profesores, dirigentes de Sub Centros, etc.

i) Fijar4lastareas que cumplirdel Pro Tesorero.

j) Dara cuenta a la asamblea general, de la gestion econdmica a través de un balance

escrito, con copiaala Direccion del Colegio.

Titulo 1V: Eleccién de Directiva del Centro General de Padresy Apoderados

Articulo 19°



Se conformard un Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) compuesto por un
minimo de tres y un méximo de cinco apoderados que no tengan cargos directivos del
Centro General de Padres y se organizaran como sigue: Presidente, Secretario y

Directores.

Articulo 20°

Seran candidatos a la directiva, todos los padres y apoderados que cumplan los requisitos
del articulo 1°y 4° del presente reglamento.

Articulo 21°

Tendran derecho a voto todos los padres y apoderados del colegio. El apoderado de dos o

mas alumnos, sélo emitira un voto.

Articulo 22°

Los padres y apoderados, segun las listas de candidatos que presente e TRICEL marcaran
sus preferencias (maximo seis).

Articulo 23°

Las seis primeras mayorias resultantes de la votacion, conformaran la directiva del Centro
General de Padres, quienes ocuparan los diferentes cargos segun €l siguiente detale:

a. Primeramayoria: Presidente

b. Segunda mayoria: Vicepresidente

c. Terceramayoria: Secretario

d. Cuartamayoria: Tesorero

e. Quintamayoria: Prosecretario

f. Sextamayoria Protesorero

Articulo 24°
L os candidatos que obtengan una votacion inferior alas sei's primeras mayorias, quedaran
registrados ordenadamente segun votos obtenidos, de tal modo que puedan ser [lamados a

ocupar un cargo que eventual mente quede vacante.

Articulo 25°
El recuento de los votos sera publico, € dia siguiente al Ultimo dia de las votaciones, con

la presencia de un Ministro de Fé designado por la Direccion del Colegio.



Articulo 26°
Unavez finalizado el proceso eleccionario, el TRICEL convocara a una asamblea general

extraordinaria, para informar los resultados de la votacion, ademas informara por escrito

alaDireccion del Colegio y Sub Centros de Padres.

Articulo 27°

El acto eleccionario se redlizard en cada sala que funcione un Sub Centro y tendra
carécter de universal y secreto.

Titulo V: Comision Revisora de Cuentas

Articulo 28°

Correspondera a esta comision, revisar el movimiento de los recursos econdmicos del
Centro General de Padres (libro de contabilidad, facturas, boletas, talonarios de recibos,
etc.).

La comision durara un afio en sus funciones y estara compuesta minimo por tres
apoderados elegidos a més tardar en la segunda reunién de asamblea general del afio.

La comision efectuara su tarea minimo dos veces a afno y confeccionara un informe del
resultado de su auditoria econdmica, €l cual serafirmado por todos sus integrantes.
Correspondera a esta comision informar en la ltima reunién de asamblea general de cada
semestre, y por escrito a la Direccion del Colegio y Sub Centros de Padres.



O FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS:

El Centro de Alumnos del establecimiento se encuentra constituido de acuerdo a las
normas establecidas en el Decreto N° 524 del 20 de abril de 1990 y modificado por el
Decreto N° 50 del 15 de Febrero de 2006.

Articulo 1

La finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propositos del establecimiento y
dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, € juicio critico y la voluntad de accion, de formarlos para la vida

democréticay de prepararlos para su participacion en los cambios culturales y sociales.

Articulo 2

Las funciones del Centro de Alumnos seran las siguientes:

Promover la creacion de oportunidades para que los alumnos manifiesten democréatica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en e alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas
en el presente reglamento.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las
autoridades u organismos gue corresponda.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrallo.

Promover el gercicio de los derechos humanos universales, a través de sus organizaciones,
programas de trabajo y relaciones interpersonales.

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales e Centro

se relacione, de acuerdo con su Reglamento.

Organizacién y funcionamiento del Centro de Alumnos:
Articulo 3

El Centro de Alumnos se estructurara con |0s siguientes organi Smos:

a) LaAsamblea General



b) LaDirectiva
c) El Consgo de delegados de curso
d) El Consgo de Curso

e) LaJduntaElectora

También formarén parte constitutiva del Centro de Alumnos, todos aguellos organismos y
comisiones de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para e mejor
cumplimiento de las funciones puedan crear la Asamblea General, la directiva del Centro

de Alumnos o & Consgjo de Delegados de Curso.

Articulo 4

Asamblea General

La Asamblea General estara constituida por todos los miembros del Centro de Alumnosy a
ellale corresponde:

a) Elegir laDirectiva del Centro de Alumnos

b) Elegir la Junta Electoral

c) Pronunciarse sobre algunas materias especificas que pueda sefidarles e reglamento

interno del respectivo curso.

Articulo 5
La Asamblea General sera convocada alo menos unavez al mesy debera ser informada a

través de todos |os medios de comunicacién existentes en el Colegio.

Articulo 6
Sera de extrema obligacion la asistencia de los Presidentes de Curso, a las Asambleas

Generales convocadas por la Directiva, en caso contrario deberan enviar en su lugar a un

delegado idéneo para €l cargo.

Articulo 7

En cada Asamblea General. Sera obligatoria la entrega mensual de un informe escrito

sobre e estado, probleméticas, actividades y/o necesidades del curso.

Articulo 8



Directiva del Centro de Alumnos

La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacion universal,
unipersonal, secreta e informada alo menos 90 dias antes de terminado €l afio lectivo. Para
optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, € postulante debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener alo menos un ano de permanenciaen e establecimiento a momento de postular.

b) No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos o curso por infraccion a
sus reglamentos.

¢) Tener promedio igual o sobre 5,5.

d) Debera presentar un curriculo al Consegjo de Profesores, estamento que aprobaras su
postulacion, avalando su buena conductay promedio de notas.

€) No formar parte de la Directiva de Curso, caso contrario debera renunciar a ésta.

f) Debera contar con e tiempo necesario para asistir a todas las actividades y reuniones
formales e informales establecidas por la Directiva, cumpliendo con todos sus deberes,

aunque éstos signifiquen renunciar a otras actividades internas del Colegio.

La directiva estara constituida a lo menos por un Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y un relacionador publico interno y externo.

Presidente: Representar a la Directiva del Centro de Alumnos ante la Direccion y el
Consgjo de Profesores del Establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las
necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las
atribuciones gque le correspondan ala Directiva.

Vicepresidente: Serd Presidente Interino en caso de que € Titular no pueda cumplir con

sus deberes y funciones, ya sea por enfermedad u otros motivos.

Secretario: Sera el encargado de organizar el area administrativa del Centro de Alumnos,
como organizar el calendario y la tabla de Asambleas Generales, tomar notas en éstas,
difundir las reuniones, |levar cuenta de |os asistentes, entre otras.

Tesorero: Serd e encargado de llevar las cuentas de tesoreria del Centro de Alumnos,
entregar informes parciales y anuales de los ingresos y gastos del capital recaudado al
docente asesor y ala Direccion del Colegio, con un plazo de treinta dias del inicio del afio
escolar (detallando el dinero recaudado en el pago de cuotas) y otro con plazo de treinta
dias antes del término del afio escolar.

Relacionador Publico: Sera € encargado de estar en contacto constante con los



distintos estamentos dentro y fuera del colegio.

Delegados: Le seran asignadas distintas tareas respecto a un area en particular (banda,

deportes, coro, entre otras).

Le corresponde a la Directiva:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aguellas materias de su competencia.

b) Elaborar y gjecutar el plan anua de trabajo del Centro de Alumnos, entregandolo al inicio
de su mandato al docente asesor y a Consgjo de Delegados de Curso, con un plazo
maximo de 30 dias.

C) Representar a Centro de Alumnos ante la Direccion del Establecimiento, Consgjo de
Profesores, Centro General de Padresy Apoderados y las instituciones de la comunidad.

d) Decidir a propuestas del Consgjo de Delegados de Curso, la participacion del Centro de
Alumnos ante organizaciones estudiantiles con las cuaes e Centro se relacionara de

acuerdo a su reglamento interno y designar alos representantes cuando corresponda.

€) Presentar a Consgjo de Delegados de curso, 15 dias antes de finalizar su mandato, una

cuenta anual de las actividades realizadas.

Articulo 9:

Consg o de Delegados de Curso

- El Consgo de Delegados de Curso estard formado por uno, dos o tres delegados de
cada uno de los cursos de educacion media que existan en el establecimiento. El
Presidente del Consgjo de Curso, serd por derecho propio uno de estos delegados.

- Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta
Electoral.

- El Consgo de Delegados de curso sera presidido por € Presidente del Centro de
Alumnos y se reuniran en la forma que se establezca. El quérum para sesionar sera de

dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

Corresponde al Consgjo de Delegados de Cur so:

a) Aprobar € Plan Anua de Trabajo y e Presupuesto elaborado por la Directiva del
Centro.

b) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y
grupos de alumnos con e fin de impulsar las que estime mas conveniente.

c) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.



d) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directivay los
Consgjos de Curso.

€) Proponer ala Directivala &filiacion a Centro de aguellas organizaciones estudiantiles
de las que se desea formar parte o, en caso contrario, la desafiliacién de aquellas en que se
esta participando.

f) Construir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideren indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.

g) Pronunciarse sobre la cuenta anual y € balance que le debe presentar |a Directiva del
Centro de Alumnos e informar de ellaala Asamblea General antes de que ésta procedaala
eleccion de lamesadirectiva.

h) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del
Centro, de acuerdo con lo estipulado en € reglamento interno. Las sanciones que se
apliquen solo podran consistir en medidas que afecten su participacion como miembro del

Consgjo, en caso alguno podra significar la exclusién del Centro de Alumnos.



Articulo 10
ConsgodeCurso

El Consgo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye €l organismo
base del Centro de Alumnos. Lo integran los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democréticamente, elige su directiva y representantes ante el Consgjo de Delegados de
Curso y participa activamente en los planes de trabgjo preparados por los diversos

organismos del Centro de Alumnos.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora del Consegjo de Curso
contempladas en e plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del profesor
jefe de curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al

Centro de Alumnos.

Articulo 11

Junta Electoral

La Junta Electoral estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales
podraformar parte de la Directiva del Consegjo de Delegados de Curso o de los organismos
y comisiones creadas por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los
procesos eleccionarios gque se lleven a cabo en los organismos del Centro, de acuerdo con
las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente reglamento interno del

Centro de Alumnos.

Articulo 12

Asesoresdel Centro de Alumnos

- El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes a Cuerpo Docente del
establecimiento, para orientar el desarrollo de las actividades y para relacionarlos con
el mismo.

- Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos profesores jefes.

- La Asamblea General, |la Directiva, el Consgjo de Delegados de Curso y la Junta
Electoral tendran en conjunto, a lo menos un asesor designado anualmente por la

Direccion del Establecimiento. Este asesor debera ser docente a lo menos con un afio



de gercicio profesional.

Articulo 13
La Direccion del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que, en lo

posible, el Centro de Alumnos cuente con el asesor 0 asesores que se requieran.

Articulo 14

Disposiciones Generales

En caso de cambios a Reglamento Interno elaborado por el Consgo de Delegados de
Curso o encargados, una comision serd la encargada de estudiar y aprobar en definitiva, la
gue estara constituida por las personas que se indican:

a) El Director del Establecimiento.

b) Un profesor designado por el Consejo de Profesores.

c) El Presidente del Centro General de Padres del establecimiento.

d) Un Orientador y afalta de éste, un profesor encargado de este tipo de tareas.

€) El Presidente del Centro de Alumnos.

f) Dos aumnos escogidos por el Consegjo de Delegados de Curso.

Articulo 15
En el caso de elecciones pluripersonales, debera establecerse en el Reglamento
Interno del Centro o en ausencia de éste, por la Junta Electoral, un sistema para

determinar los elegidos y que asegure una adecuada representacion.

Articulo 16

Sanciones

Las sanciones irén en directa relacion con la gravedad de la falta cometida por cada

miembro del Centro de Alumnos.

Articulo 17
En el caso de las faltas leves, como la simple inasistencia injustificada a las
reuniones o asambleas fijadas, tanto la falta como la sancién seran determinadas

por el Consejo de Delegados de Curso y Centro de Alumnos.

Articulo 18



En el caso de las faltas graves, como el incumplimiento de sus funciones de todos o algun
miembro; €l desacato total o parcia de las decisiones tomadas por la Direccion o el Cuerpo
Docente del Colegio, la sancion maxima sera la destitucion del cargo de uno o todos los

miembros del Centro de Alumnos.



O FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PROFESORESY REFL EXION
PEDAGOGICA:

Delos Deberesy Funcionamiento:

1. Todo docente del Establecimiento tiene la obligacion de asistir con puntualidad a todos
los consgjos de profesores y reuniones de reflexion pedagogica que cite la Direccion,
Inspectoria General y/o la Unidad Técnica Pedagdgicadel Colegio.

2. Paraé€llo, se debe destinar parte del horario de colaboracién del profesor.

3. Enlas diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus integrantes
una actitud acorde a nivel, evitando distracciones de todo tipo.

4. El Equipo Directivo planificara las actividades a redlizar en las reuniones de reflexion
pedagdgica.

5. El Consgo de Profesores y las reuniones de reflexion pedagdgica se redizaran forma
semanal, en horario y dia que fije la Direccion del establ ecimiento.

6. Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunién técnica, los profesores deben
permanecer en e Establecimiento en el horario que corresponda, desarrollando algun
trabajo técnico-pedagdgico, designado por la UTP o el que necesite realizar en funcion
de su labor profesional.

7. El Consejo de Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en
su ausencia por quien le secunde en el cargo , quien debera guiar la sesién mediante una
tabla de puntos a tratar.

8. Lasreuniones de reflexion pedagdgica seran dirigidas por el Jefe de laUnidad Técnica
del Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

9. Tanto para el Consejo de Profesores como para la reflexion pedagogica se elegird de

los mismos integrantes del consgjo un(a) Secretario(@) para que levante acta de cada

reunion y darle lectura en la reunion siguiente para su aprobacion y analisis.

Delos Derechosy las Facultades:

1. Cada integrante del Consegjo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del



Consgjo y a exigir que su opinién quede explicitamente registrada en €l acta cuando asi |o
considere, cautelando el correcto lenguajey € respeto hacialos demés.

2. El Consgjo de Profesores podra ser consultado en razén de temas de tipo técnico -
pedagdgico, las que en todo caso deben sujetarse alalegalidad vigentey alos
reglamentos del Colegio . También podrd ser consultado respecto de materias
disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segin lo que indique la
reglamentacion y amerite el caso.

3. Todasituacién que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores deberd contar con
el respaldo del 50% més 1 de los profesores presentes en el Consgjo.

4. El Director del Establecimiento deberdinformar al Consejo de Profesores de su gestion

y delamarchadel Liceo, reservandose aquello que considere no pertinente informar.

Del Control de Asistencia:

1.Laasistencia, tanto al Consegjo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar
registrada con nombre y firma de cada integrante.

2.Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccién del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia . Las ausencias 0 atrasos injustificados
ameritardn medidas por parte de la Direccion que iran desde llamados de atencion
verbal, llamados de atencién por escrito, observaciones de incumplimiento en la hoja

de vida.



CAPITULO X

APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

10.1.- Aprobacion, Actualizacionesy Modificaciones:
Este Reglamento Interno se aprobo de acuerdo a las disposiciones del Sostenedor, es decir,
previa presentacion al Consgjo Escolar; se actualizara al menos, una vez a afo y sus

modificaciones y/o adecuaciones comenzaran aregir luego de su publicacion y difusion.

10.2.- Difusion:
Se efectuara a través de la pagina web del colegio, en las sesiones del Consejo Escolar, en
las reuniones de cursos y se dispondra de un gjemplar en la Biblioteca (CRA). Ademas, se
entregara un extracto a los padres, madres y apoderados al momento de la matriculay se
difundira en la plataforma de comunidad escolar que €l Ministerio de Educacion

determine.
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1.- ANTECEDENTESGENERALES

| Introduccion

Una emergencia puede ocurrir, no solo en una industria que tenga procesos productivos
altamente riesgosos, sino en cualquier edificio que albergue un cierto nUmero de personas,
razon por la cua resulta pertinente y necesario prepararse para casos de emergencia y

mitigar sus efectos con planes y procedi mientos adecuados.

El Plan Genera de Emergencias es un ordenamiento de disposiciones, acciones y
elementos necesarios articulados de manera tal de dar una respuesta eficaz frente a una

emergencia.

El presente Plan General de Emergencias se ha elaborado considerando que sea o
suficientemente general como para: ser de utilidad y poder aplicarlo ante cualquiera

emergencia que se presente.

Las emergencias requieren ser asumidas de acuerdo con las fases del proceso

administrativo: planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacion

La responsabilidad Ultima debe recaer en la autoridad maxima de la institucion, e cual
debe conocer a cabalidad |os aspectos especificos del Plan de Emergencia, sin perjuicio de

ello puede delegar laimplementacién y desarrollo de este.

Para cada tipo de emergencia serd necesario establecer las acciones ANTES (de
planificacion y organizacion), las acciones DURANTE (gjecucion) y las acciones
DESPUES (evaluacion).

LA PREVENCION, LA CAPACITACION Y EL ENTRENAMIENTO SON
PRIMORDIALES
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I1.Objetivos de los plan de emergencia y evacuacion

El objetivo de este Plan de Emergencia y Evacuacion es entregar las instrucciones vy

procedi mientos basi cos necesarios para enfrentar una potencial emergencia 0 una emergencia real,

proporcionando una adecuada proteccién de la vida e integridad fisica de las personas que

participan a diario de las actividades que se desarrollan en € establecimiento, sean ellos alumnos,

profesores, asistentes de educacion, padres, apoderados, ademés de salvaguardar los bienes y
propiedad del establecimiento educacional:

Parad logro delo anterior:

Se redizaran todas las acciones necesarias para disminuir a minimo el riesgo ante
emergencias de origen natural, social, técnico y cualquier otra emergencia que se presente.
Se fomentara en todos los trabajadores y la comunidad educativa hébitos y actitudes
favorables hacia la seguridad, dando a conocer |os riesgos que se originan en determinadas
situaciones de emergencia e instruyéndolos en cuanto a como deben actuar ante cada una
deellas.

Se dispondra de los elementos y equipos necesarios para aertar a los ocupantes de la
ocurrencia de una emergencia.

Se redlizardn inspecciones y una adecuada mantencién a todos |os equipos e instal aciones
del establecimiento, especialmente aguellos relacionados con la proteccion contra
incendios.

Se dispondra de equipos de combate de incendios y se capacitara al personal en su uso.

Se mantendran las Vias de Evacuacion suficientes y libres de obstrucciones.

Se dispondra de la sefiaizacion necesaria para las Vias de Evacuacion y equipos contra
incendios.

Se dispondréa de personal capacitado y organizado, que garantice rapidez y eficacia enlas
acciones aemprender para el control de las emergencias.

Se contara con una Organi zacion de Emergencia de caracter permanente.

Se mantendran procedimientos escritos para las acciones a seguir, las que seran informadas
atodos los ocupantes.

Se tomaran las medidas necesarias para facilitar la labor de los servicios de apoyo externo

en caso de emergencia.
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1. MarcoL egal

El Ministerio de Educacién aprueba en el afio 2001, mediante Resolucion N° 51, el Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE), desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, haciendo obligatoria su aplicacion en todos los
establecimientos educacionales del pais y adaptable a las particulares realidades de riesgos y de

recursos.

Con el Plan de Emergencia y Evacuacion se da cumplimiento a la exigencia establecida en la Ley
de Copropiedad Inmobiliaria, publicadaen el Diario Oficial el dia 16 de diciembre de 1997 (Ley N°
19.537).

Al igual que permite cumplir con las exigencias establecidas en € Titulo 11, Parrafo 11, Articulo
42, del DS. 594, €l cua establece Condiciones Basicas de Seguridad en los lugares de trabgjo. Sin

perjuicio de lo anterior se considera también:

» Decreto Supremo N° 313 (Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la
ley N° 16.744)

* Norma ChilenaN° 1411 (L etreros de seguridad, usados para prevenir accidentes, riesgos
alasalud y para enfrentar condiciones de emergencia)

» Decreto Supremo N° 594 (Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabgj o)

* Resolucion N° 51 dela ONEMI

V. Definiciones

Emergencia: Evento inesperado que puede resultar en lesiones, dafios o pérdidas y que altera el

normal desarrollo de las actividades.

Alerta: Es un estado declarado que indica mantenerse atento. Ejemplos para declarar Alerta "se

maneja informacion de un incendio cercano que puede comprometer € recinto”, "las fuertes

precipitaciones han inundado zonas muy cercanas a nuestro recinto”.

Alarma: Es una sefia o aviso sobre algo que va a suceder en formainminente o ya esta ocurriendo.
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Por lo tanto, su activacion significa g ecutar las instrucciones establ ecidas para una emergencia.

Plan Especifico de Emergencias. Ordenamiento de disposiciones, acciones y elementos
necesarios propios de cada recinto y de su respectivo entorno inmediato, articulados de manera tal
de dar una respuesta eficaz frente a una emergencia.

Ejercicio de simulacion: Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene

por objetivo probar la planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en €
cual los participantes se acercan 1o méas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar

la planificacion.

Evacuacion: Es la accion de desalojar un local o edificio en que se ha declarado una emergencia

(incendio, sismo, escape de gas, €tc.).

Evacuacion parcial: Esta referida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro

inminente de un recinto, pero no de todo e recinto comprometido por la emergencia.
Evacuacion total: Estareferidaala evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Via habitual: Via de Evacuacion que se usa normalmente como via de ingreso y de salida en los
edificios. Su tramo seguro puede estar estructurado como Zona Vertical de Seguridad.

Via de Evacuacién: Camino expedito, continlio y seguro que va desde el lugar habitual de

actividades hasta un lugar seguro establecido previamente.

Flujo de ocupantes. Cantidad de personas que pueden pasar através del ancho Util de una via de

evacuacion por unidad de tiempo (personas por minuto).



Zona de seguridad: Espacio fisico de la infraestructura (dentro o fuera de esta) que
posee la mayor capacidad de proteccion frente a los riegos derivados de una emergencia 'y
gue ademas, ofrece las mejores posbilidades de abandono definitivo de un

establecimiento.

Escalera: Parte de una via de circulacion de un edificio, compuesta de una serie de
peldarios o escal ones horizontal es colocados a interval os verticales iguales.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado atiempo.

Incendio: Fuego de grandes proporciones que provoca dafos a las personas y a las

instalaciones.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo répida liberacion de energia,

aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacién fisicay quimica.

Sismo: Movimiento telrico debido a una liberacion de energia en las placas tectonicas,
puede ser de bgja o altaintensidad.

Extintores de incendio: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un
agente expulsor, que a ser accionado puede controlar un amago de incendio permitiendo

extinguirlo.

Detectores de Humo: Son dispositivos que, a activarse por €l humo, envian una sefial
al panel de alarmas o central de incendios, indicando €l piso afectado. Al mismo tiempo se
activa una alarmaen todo €l edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrenciade un

incendio.

Coordinador General: Autoridad maxima en e momento de la emergencia, responsable

de la gestion de control de emergenciasy evacuaciones del recinto.

Coordinador de Piso o Area: Es e responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en €l piso o0 &ea asignada y ademas guiar hacia las zonas de seguridad, a
momento de presentarse una emergencia. El Coordinador de Piso o Area responde al
Coordinador General.

Monitores: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas
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de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. Los Monitores responden ante el
Coordinador General.

Coordinador de Oficina: Es el responsable de evacuar alas personas de su sector, hacia
las zonas de seguridad, a momento de presentarse una emergencia. Los Monitores

responden ante el Coordinador General.

Vigilancia / Porteria: Seran los responsables de facilitar el acceso de los equipos
externos de emergencia a establecimiento educacional, mantener el area de emergencia
despejada, evacuar a las personas hacia las zonas de seguridad, a momento de presentarse

una emergencia.

Docentes: Seran los encargados de mantener lacalmay no salir de la sala hasta que se dé

laorden de evacuacion, acompafiard al curso hasta la zona de seguridad.

Personal Servicio General: Seran los encargados de dar sefial de alarma, cortar la
energiay suministros, cooperaen € control de evacuacion.

lluminacion de emergencia: Medio de iluminacion secundaria, que proporciona
iluminacion cuando la fuente de alimentacion para lailuminaciéon normal falla. El objetivo
basico de un sistema de iluminacion de emergencia es permitir la evacuacion segura de

lugares en que transiten 0 permanezcan personas.

Red humeda: Sistema esta conformado por una manguera conectada a la red de agua del
edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y
gue se activa cuando se abre la llave de paso), cuenta en su extremo con un pitén que

permite entregar un chorro directo o en formade neblina, segin el modelo del piton.

V. Tipos de Emergencias

El Plan de Emergenciay Evacuacion debe aplicarse y ser gjecutado a producirse cualquier



tipo de emergencia que se considere y pueda afectar la seguridad de las personas, la

infraestructuray los bienes.

Las diferentes emergencias se pueden clasificar de acuerdo a su origen, en los siguientes

grupos o categorias.

Emergencias de Origen Natural:

e Terremotos (movimientos sismicos).
e Temporales delluviay/o vientos.

e |nundaciones

e Aluviones

e Erupciones volcanicas

e Tsunamis

e Otros

Emergencias de Origen Social y antropicos:
e Artefacto explosivo.
e Conflictosy desordenes sociales.

e Robo con asalto

Emergencias de Origen Técnico:
e [ncendio.

e Escape degas.

e Fugade agua.

e CortesdeLuz y/o Agua

e Emergencias externas que afecten el normal funcionamiento del establecimiento

1 Descripcion dela | nstalacion

Antecedentes Generales



e El edificio es una construccion robusta de tres pisos, con murallas exteriores de concreto
armado dificilmente colapsables por sismo de mediana intensidad, €l concreto armado

conforman el primero, segundo piso y €l zécalo.

e El tercer piso estd construido de material ligero y en su interior posee divisiones de

tabiqueria, las que conforman diferentes oficinas, bafios, oficinasy bodegas.

e En € primer piso se ubican saas de clase, oficinas administrativas, bafios, sala de

primeros auxilios.

e En el segundo piso se ubican salas de clase, laboratorio, y dependencias varias.

e En € tercer piso se ubican sala de enlaces, comedores de alumnos y funcionarios y
cocina.

e Defrente a edificio principal se ubican la bibliotecay la sala de profesores situados en

un latillo sobre los accesos principales al establecimiento.

e Posee dos escaleras de evacuacion desde € tercero al segundo piso y desde € segundo
piso a la zona de seguridad, a través de un puente de acceso que une la escalera con la

canchadel colegio.

e Larutade evacuacion del primer piso y € zocalo ala zona de seguridad se efectta por
pasillo costado derecho accediendo a la zona de seguridad (cancha del colegio), por la

puerta de acceso a costado de la porteria principal.

e La biblioteca y la sala de profesores cuentas con dos escaleras de acceso, una en €l

sector nortey otraen el sector sur.

e Las salidas de evacuacion corresponden a los accesos principales del establecimiento y

conectan con la calle Camilo Henriquez.

e En caso de emergencia mayor todas las personas (alumnos y trabajadores deberan ser
dirigidos haciala plazoleta ubicada entre las calles General del Canto y AvenidaEl Parque.

e El sistema eléctrico se encuentra sectorizado en forma absol utamente independiente con

un tablero principal situado al ingreso del establecimiento.

DEPENDENCIA UBICACIO
N

PRIMER PISO




Salade Clase N°1

ler. Piso Sector Poniente

Salade Clase N°2 ler. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°3 ler. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°4 ler. Piso Sector Poniente

Barios damas Alumnas

ler. Piso Sector Poniente

Bario varones alumnos

ler. Piso Sector Poniente

Barios Profesores

ler. Piso Sector Poniente

Oficinas administrativas

ler. Piso Sector Poniente

Bario discapacitado

ler. Piso Sector Poniente

Sala 1ros. Auxilios

ler. Piso Sector Poniente

Kiosko / Bodega Archivo

ler. Piso Sector Poniente

Panol aseo/ Bafio Aux. Femenino

ler. Piso Sector Poniente

Bano Administrativos

ler. Piso Sector Poniente

DEPENDENCIA UBICACIO
N

SEGUNDO PISO

SaladeClase N°1 2do. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°2 2do. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°3 2do. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°4 2do. Piso Sector Poniente
Salade Clase N°5 2do. Piso Sector Poniente

Laboratorio de Ciencias

2do. Piso Sector Poniente

L aboratorio computacion N°2

2do. Piso Sector Poniente

Sala de banda 2do. Piso Sector Poniente
SalaMultitaller 2do. Piso Sector Poniente
OficinaD.A.E 2do. Piso Sector Poniente

Barfio varones alumnos

2do. Piso Sector Poniente




Bario damas alumnas 2do. Piso Sector Poniente
DEPENDENCIA UBICACION
TERCER PISO
Cocina 3er. Piso Sector Poniente
Casino 3er. Piso Sector Poniente
Saladedifusion 3er. Piso Sector Poniente
Bario cocina 3er. Piso Sector Poniente
Vestidor varones administrativos/bafio 3er. Piso Sector Poniente
Laboratorio computacion N°1 3er. Piso Sector Poniente
Taller mantencion computacion 3er. Piso Sector Poniente
DEPENDENCIA UBICACION
ZOCALO
Salade Clases N°1 Zbcalo Sector Poniente
Salade Clases N°2 Zobcalo Sector Poniente
Salade Clases N°3 Zbcalo Sector Poniente
Salade Clases N°4 Zbcalo Sector Poniente
Bario damas alumnas Zobcalo Sector Poniente
Bodega Zbcalo Sector Poniente
Acceso oficinas administrativas Zbcalo Sector Poniente
Acceso ler. Piso y multicancha Zocalo Sector Poniente
DEPENDENCIA UBICACION
MULTICANCHA Sector Centro
DEPENDENCIA UBICACION
SECTOR ORIENTE PARTE ALTA
Sala de profesores Sector Oriente (parte alta)
Biblioteca Sector Oriente (parte alta)
Salade musica Sector Oriente (parte alta)




Pariol de deportes Sector Oriente (parte baja)

Porteria Sector Oriente (parte baja)
0 Equipamiento Para Emergencia
Extintores
UBICACION CANTIDAD TIPO EXTINTOR KGS.
PRIMER PISO 02 P.Q.SABC 6
SEGUNDO PISO 02 P.Q.S. ABC 6
TERCER PISO 01 P.Q.SABC 6
02 CO2 2
BIBLIOTECA 01 CO2 2
Red Humeda
UBICACION CANTIDAD TIPO
PRIMER PISO 01 Carrete con Manguera de 20 Mtsy piton
SEGUNDO PISO 01 Carrete con Manguerade 20 Mtsy piton
TERCER PISO 01 Carrete con Manguerade 20 Mtsy piton




VI. Organizacién

1 Responsabilidadesy Asignacion de cargos

JEFE DE LA EMERGENCIA (Inspector General)

e Eséd responsable absoluto de plan.

e Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

e Liderar toda situacion de emergenciaa interior del establecimiento

e EXigir y asegurar e conocimiento y cumplimiento del presente Plan de Emergenciay

Evacuacion.

e Dalasfacilidades para su implementacion.

e Debe tomar la decision de evacuar € edificio

e Retomar las |abores una vez pasada la emergencia.

e Coordina con las instituciones externas como bomberos, carabinerosy la ambulancia,

parael apoyo técnico frente ala Emergencia.

e Mantener alos funcionarios en calma.

e Verificar desalojo total del Establecimiento.

e Evauar su grado de desarrollo.

e Coordinar y gecutar las capacitaciones dirigidas alos grupos de emergencias.

e Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias

(minimo uno por semestre).

e Revisar periddicamente e Plan de Emergenciay actualizarlo, si es necesario.

Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

Evaluar su grado de desarrollo.

Conocer y comprender cabalmente el Plan de Emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.



e Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.
e Asegurarse que todas las personas del piso o érea han evacuado

e Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencias, equipos de

emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.
e Degjar un reemplazante cada vez que se ausente del establecimiento

e Tendra a su cargo los monitores de piso o0 é&ea coordinadora de oficina,

vigilancia/porteria, docentes'y personal servicio general.

MONITORESDE PISO O AREA:

Seelijen para dos afios.

1.ZOCALO : Inspector General y alumno de Tercero Medio.
2. PRIMER PISO : Alumnos de Tercero Medio.
3. SEGUNDO PISO : Alumnos de Tercero Medio.
4. TERCER PISO : Alumnos de Tercero Medio.

Conocer y comprender cabalmente el Plan de Emergenciay Seguridad.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Promover e mantener las vias de evacuacion y salidas de emergencias libres de
obstéculos.

e Informar al monitor del plan la existencia de heridos y/o lesionados.
e En caso de recibir la orden de evacuacion debido a una emergencia, deben conducir ala
zona de seguridad alas personas de su sector.

e Informaal coordinador general

COORDINADORESDE OFICINAS:



1. AREA OESTE: Encargado de Computacion.
2. AREA ESTE: Encargado del CRA.

e Conocer en detalle € catastro de los funcionarios existentes (discapacidades,

l[imitacionesy otro).
e Conocer y cumplir €l presente Plan de Emergenciay Evacuacion.

e Una vez que se ha presentado la emergencia, quien ha sido designado o asuma de
hecho, como coordinador de oficing, deberd tomar |la decisién de evacuar a los

funcionarios de su oficina
e Indicar las vias de evacuacion.

e Verificar que no queden funcionarios y/o usuarios en oficinas.

e Demaneraoptativa, €l jefe de oficinas, debera pasar listado de asistencia del personal, para

asegurar que todos los funcionarios estén en la zona de seguridad.

e Informaal coordinador general.

VIGILANCIA PORTERIA

e Dar sefial de darma.

e Participar activamente en el Plan de Emergencia.

e Evacuar segiin normas

e Conocer y comprender €l plan de emergencia

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

e Restringir € acceso de personas y vehiculos (con excepcion de los equipos de
emergencia como bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

e Facilitar e acceso de los equipos externos de emergencia a establecimiento
educacional.

e Mantener € érea de emergencia despejada.

e Informaal coordinador general

DOCENTES



e El profesor es el ultimo en salir.

e Mantener lacamay no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacion. Dada la
orden de evacuacion, hara salir a curso en forma ordenada, l€jos de ventanas, rapido, pero
sin correr, sin hablar, sin gritar.

e Acompafaraal curso hastala zona de seguridad.

e En caso de emergenciaen recreo se dirigiraalazona de seguridad con los alumnos.

PERSONAL SERVICIO GENERAL

e Conocer y comprender €l plan de emergencia.

e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
e Dar sefial de darma.

e Cortes de energiay suministros.

e Practicar € Plan.

e Combate de incendios.

e Primeros auxilios.

e Cooperaen €l control de evacuacion

e Informaal coordinador general

ALUMNOS

e Participar activamente en los simulacros.

e Obedecer las Ordenes de | os respectivos profesores a cargo.
e Mantener orden y silencio.

e Desplazarse en formarapida, sin correr.

e Los alumnos mayores proteger a los alumnos menores y aguellos con capacidades

diferentes.

ORGANIGRAMA






VII. Evacuacion

1 Conceptos generales Zonas de Seguridad y Puntos de Reunion:

e El jefe de la emergencia con la asesoria de expertos, tendra que determinar cuaes son

las Zonas de Seguridad correspondientes al edificio.

e La primera de esas zonas, es € Punto de Reunion, que corresponde a una zona segura

donde se agrupa la Comunidad, una vez que hayan salido de las salas de clases y oficinas.

e Por gemplo, el Punto de Reunion de un establecimiento educacional, por 1o general,

seré la multicancha.

e La Evacuacion serda siempre en direccion a Punto de Reunion, asimismo, cada
establecimiento debera definir una Zona de Seguridad Titular, donde los encargados de
evacuacion procederan a efectuar € recuento de las personas a su cargo, esta Zona de
Seguridad serd utilizada en € caso de evacuaciones parciales o totales, ademés de lo
anterior, el establecimiento tendra que determinar una Zona de Seguridad Alternativa, que

podra utilizarse en €l caso de evacuaciones totales.

e Resulta conveniente analizar y tener presentes algunas aternativas, en caso de que,
producto de la emergencia, se presenten algunos desprendimientos de material que hagan

riesgoso salir del edificio.
e Laevacuacion seredizara de la siguiente manera:

e En cada piso del establecimiento, los ocupantes y usuarios se dirigiran a través de las
areas de transito, hasta acceder a las escaleras de evacuacion por €l acceso mas cercano a

su sector; por donde se desplazaran hasta la zona de seguridad.
e El transito através de las escaleras seraen silencio y en orden.

e Unavez en e Punto de Reunion, avanzaran hacia el exterior por la salida peatonal del
establecimiento para dirigirse progresivamente hacia la Zona de Seguridad Titular o

Alternativa.

NOTAS:

e A fin de facilitar la evacuacion y evitar riesgos, se recomienda que, durante la etapa



COLEGIO §

critica de la emergencia, se controle el transito de vehiculos especiamente en la calle

Camilo Henriquez.

e Se requiere designar a alguien -puede ser persona de aseo 0 seguridad- para que
permanezca en el hall de acceso del establecimiento, informando a los ocupantes cuando

evacuar y qué alternativas son las mas seguras en ese momento.

e |dealmente este personal debe contar con un chaleco reflectante y con un altavoz, para
dar las indicaciones necesarias. Lo anteriormente descrito puede ser aplicable en caso de

incendio.

e En e caso de un sismo, también debe ocuparse €l criterio de la Zona Exterior de
Seguridad; sin embargo, €l procedimiento de evacuacién debe aplicarse solamente cuando
el sismo haya generado una nueva emergencia, que necesariamente requierala salida de las
personas (derrumbes, emanaciones de gas, incendios, explosiones), y una vez que el

movimiento telUrico haya terminado.

e Para la determinacion de las Zonas de Seguridad debe tomarse en cuenta las
condiciones adversas que pueden provocar las caracteristicas del entorno, como el transito,
el cruce de cales, caida de cables, ramas, vidrios, ademas de la presencia de obstaculos

fisicos, e incluso de otras personas evacuadas de otros edificios.

[ Procedimiento General al escuchar la Alarma de Evacuacion

e Todos los integrantes del establecimiento dejaran de realizar sus tareas diarias y se

prepararan para esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.
e Conservar y promover lacalma.

e Todos losintegrantes del establecimiento  deberdn  obedecer la orden

del coordinador general y los monitores de area o piso.
e Sedirigiran hacialazona de seguridad, por lavia de evacuacion que se le indique.
e No se utilizarén los ascensores, si estos existen.

e No corra, no grite y no empuije.
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e Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratoriasy Si €s necesario avance

agachado.
e Evitellevar objetos en sus manos.
e Unavez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones

e Todo abandono de lainstalacion hacia el exterior deberd ser iniciado a partir de la orden
del jefe de la emergencia a través del coordinador general y este a los monitores de piso,

coordinador de oficina, vigilancia/porteria, docentesy personal de servicio general.

Acciones Durante la Evacuacién:
Unavez informada la evacuacion, deben realizar |as siguientes acciones:

e Una vez dada la alarma, los funcionarios que se encuentren més cerca de las puertas,

procederan a abrirlas de inmediato, asegurandolas para evitar que se cierren.

e En €l sector de la puerta de acceso a establecimiento los encargados de redlizar esta
labor seran el personal de Porteria y Seguridad o el personal de servicios o quien se

encuentre mas cercano en e momento de la emergencia.

e Suspender todas las labores que se estan efectuando

e Desconectar |o0s equipos eléctricos en uso (en caso de que esto no represente un peligro

asu integridad fisica).
e Mantener la camaen todo momento,

e Los coordinadores de oficina al evacuar a los usuarios a las vias que poseen escaleras
indiqueles que no corran y que bajen por ellas de manera camada, en silencio y con

precaucion, recuerde que varias personas harén uso de ellas.

e Si la emergencia obstruye las puertas de escape se procedera a evacuar a los usuarios
gue aln se encuentran en el Establecimiento con la colaboracion del Cuerpo de Bomberos

de ser necesario.

e Antes de abrir una puerta, palpe su temperatura en su parte superior, para saber s hay

unafuerte presion de calor en la dependenciaalacual sevaatrasadar.

e Ninguna persona esté autorizada para devolverse alas dependencias del Establecimiento



por ningln motivo, ya que podrian poner en peligro su integridad fisica y provocaria
aglomeraciones en las vias de evacuacion.
e S se tuviese que salir pasando por entre el humo, debera hacerse 1o més proximo al

piso, en lo posible con un pafio himedo colocado en el sector de labocay nariz, €l que le

ayudara arespirar con mayor facilidad.

e Dirigirse hacia la Zona de Seguridad establecida, en ese lugar se encuentra a salvo y

posteriormente recibira instrucciones.

Acciones Posterior a la Evacuacion:
e Mantenerse tranquilo en la Zona de Seguridad una vez que se verifiquen las condiciones

de los funcionarios y usuarios.

e S requiere ayuda solicitela a sus comparieros.

e Ingresar nuevamente a Establecimiento sélo una vez que sea notificado que ha pasado
el peligro, por e jefe de la emergencia o € coordinador general u otra autoridad

competente en la emergencia (Bomberos, Carabineros, etc.).

e Una vez que ha sido autorizado el reingreso al Establecimiento, verificar pertenencias
personales, el estado general de las condiciones de la estructura y avise inmediatamente a

guien corresponda cualquier observacion a respecto.

e Una vez que la emergencia ha sido controlado, personal de Servicios Generales
realizara una minuciosa revision de los sistemas que han sido afectados por la emergencia,
energia eléctrica, gas y agua. Si existen dafios o fallas, de acuerdo a su magnitud, se
dispondra su inmediata reparacion por parte de un especialista calificado antes de restituir

el servicio.

e Verificar el estado de los equipos de extincidn que se han utilizado, pararecargarlos ala
brevedad en el caso de un incendio.

e EL coordinador general confeccionara un informe detallado de la emergenciay de todos

los eventos que se desarrollaron con ocasion de esta.

e Los medios de Comunicacion solo podran gercer su trabajo fuera del Establecimiento,
guedando expresamente inhabilitado a todos los funcionarios del servicio a dar

informacion, solo lo hard el coordinador general de la emergencia del Establecimiento si



asi 1o estimase conveniente.

Evacuacidn parcial:
e Se desarrollara cuando la emergencia sea detectada oportunamente y solo requiera la

evacuacion del piso afectado y, ademas, por seguridad, 10s pisos inmediatamente superior e

inferior.

e L as personas se dirigiran hasta el Punto de Reunion o Zona de Seguridad, segun sea el

tipo de emergencia.

e La Evacuacion Parcial se produce generalmente ante un asalto, inundacion local o un

foco de fuego controlado inmediatamente.

Evacuacion total:

e Se redlizard cuando la situacion de emergencia sea de gran envergadura: incendio
declarado, |lamas violentas hacia €l exterior o interior del edificio, presencia de humo en
areas comunes y peligro inminente de propagacion por shaft o aberturas propias del
edificio, como la de los ascensores por gjemplo, también en casos que pongan en riesgo la
seguridad de las personas, como escape de gas 0 amenaza de bomba, en dicho caso se
procedera a evacuar totalmente el edificio, siguiendo las instrucciones establecidas en este

Plan de Emergencia (Orden de Evacuacion).

e Cabe destacar que, ante cualquier tipo de emergencia, a pesar de que a la vista se
presenten minimas consecuencias, se deberan revisar las condiciones de seguridad de todo
el edificio, en especia de las instalaciones de servicio, antes de reanudar las actividades
normales; previniendo con ello, € surgimiento de nuevas situaciones de emergencia, producto de
condiciones de riesgo no detectadas, evaluadas ni controladas a tiempo. Como gemplo, una colilla
de cigarro mal apagada y depositada en un basurero, puede permanecer encendida en forma de

transmitir su calor a otros elementos combustibles cercanos.

e De efectuarse la evacuacion total, esta se hara por las entradas principales hacia calle
Camilo Henriquez procediendo a establecer la ZONA SEGURA EN LA PLAZOLETA
ubicada entre calle General del Canto y Avenida El Parque.

VIII. PROCEDIMIENTOS PARA DIFERENTESTIPOS DE EMERGENCIAS




Activacién de la Alarma:
e Laaarma para avisar la ocurrencia de una emergencia, sera por un sistema sonoro que

la Direccidon del establecimiento defina, y/o a través de los sistemas de comunicacion
internos, para lo cual se debe silenciar de inmediato la musica, o cualquier fuente de

sonido, que se este reproduciendo en ese momento.

e Estaaarma serd activada bgjo las siguientes circunstancias:

e Cuando observe la aparicién de un principio de incendio (amago), movimiento tellrico
de gran intensidad u otra condicién que represente peligro de dafio humano y/o materia y

se actuara de la siguiente forma:

e En caso de ocurrencia de un sismo, en donde la intensidad de éste provoque la
imposibilidad de estar de pie 0 se comiencen a caer |os objetos existentes en € puesto de
trabgo; se debe realizar € resguardo persona de cada uno de los funcionarios mediante

estas alternativas:

e Una vez comenzado € sismo de gran intensidad, prot§ase a un costado de los

€scritorios 0 mesones.

e Dirigirse a la zona de seguridad (de ser posible dirigirse a la zona de seguridad, de lo

contrario considerar €l punto antes mencionado).

e Unavez finalizado el movimiento sismico, se activa de forma automética la evacuacion

del edificio hacia las zonas de seguridad externas de ser necesario.

e En caso de emergencia de incendio, usted debe combatir el principio de incendio con
extintores portétiles (en caso de estar capacitado), dispuestos en los diferentes sectores del

Establecimiento, hasta su extincion total.

e NO SE ARRIESGUE INUTILMENTE s no tiene los medios suficientes para

combatir el fuego, No provogue un riesgo mayor.

e Si no puede controlar € fuego: dé la alarma a los encargados de emergencias para que, a
través de los sistemas de comunicacion internos, los funcionarios de todo el Establecimiento

se enteren de la situacion.

e EIl coordinador general debera solicitar la presencia del Cuerpo de Bomberos (132) en €
lugar, entregando la direccion exacta, una breve informacién de lo que acontece, entregara su

nombrey el nUmero del teléfono del cual Ilama.
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e Debe esperar en el lugar siempre y cuando esto no ponga en riesgo su integridad fisica.

e Es importante sefidlar que se debe entregar e nombre y numero telefénico, porque
Bomberos reciben muchas falsas adarmas, por lo que verificard la solicitud, Ilamando

inmediatamente. Esta informacion no le traeré consecuencias judiciales a posterior.

EMERGENCIA PROCEDIMIENTOS

INCENDIO Dar laaarma

Verificar deinmediato e punto exacto y magnitud de la
emergencia.

Usar extintor o Red Himeda (mangueras) s es posible.

Apagar equipos eléctricos y cortar suministro de gas (locaes).

Cerrar puertas, ventanas y cualquier acceso de aire.

SISMO O El jefe de laemergencia, € coordinador general o aquien se
TERREMOTO designe llamaran a Bomberos.

Procure mantener lacalma

De ser necesario iniciar laevacuacion

No se debe usar |os ascensores de existir (el personal acargo
deberéa bloguearl os)

L os monitores de piso deben revisar 10s pisos y asegurarse que no
guedan personas rezagadas o refugiadas en espacios como bafios o
shaft si se produce la evacuacion

Los monitores, antes de salir a las escaleras, comprobaran €l
estado de la via de evacuacion. Es importante ir cerrando puertas y
ventanas pararetrasar la accién del fuego

En caso de quedar atrapado por el fuego deberd utilizarse €
procedimiento descrito en “Atrapamiento en Caso de Incendio”.

Mantener lacalmay trasmitirla alos demés.
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Alégjese de ventanas o de elementos colgantes y en altura que
pudieran caer

Ayude a personas con movilidad reducida o con capacidades
diferentes a un lugar seguro.

No abandone € edificio de no ser necesario ni setraslade
internamente

En caso de ser necesario, busque un lugar seguro, como debajo de
dinteles de puertas o vigas soportantes, no aplica para
construcciones de adobe.

Apague equipos eléctricos y artefactos a gas

Aléese de cables cortados que puedan ya estar energizados

Si fuera necesario evacuar, € jefe de emergencia a través del
coordinador general o su reemplazante lo avisaran oportunamente,
toda vez que el movimiento telUrico haya concluido.

Si existieran personas lesionadas, solicitar la presencia de servicios
médicos ambulancia o efectué Primeros Auxilios s se encuentra
capacitado

Recuerde no usar los ascensores durante la Evacuacion.

EXPLOSIONES

Verificar posibles lesionados, prestarles primeros auxilios y [lamar
alos servicios de emergencia.

Verificar dafios estructurales en sistemas sanitarios e instalaciones
gléctricas y, en caso de ser necesario, cortar e suministro
respectivo. Aidar la zona dafada.

ESCAPE DE GAS

No encienda ni apague ninguna luz o equipo eéctrico, la chispa
del interruptor o rotor del motor podria encender los gases
acumul ados

Ventile inmediatamente el lugar, abriendo puertasy ventanas

El personal del edificio debera cortar € suministro degas, s es
necesario.

Nunca busque fugas con fuego.
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De ser necesario, inicie la Evacuacion del establecimiento.

Llame alaempresa de gas abastecedora

Informe a bomberos

INUNDACIONES

En caso de inundaciones que por su magnitud afecten € libre
desplazamiento de las personas, se recomienda:

Cortar € suministro de aguay eléctrico de lazona afectada.

Comunicarse de inmediato con € encargado de mantencién o la
empresa sanitaria para gue solucione la situacion.

Ubicar en atura objetos, insumos y otros, que pudiesen ser
afectados por € contacto con el agua, en especia aparatos
eléctricos

Dependiendo la magnitud de la inundacion, ordenar la Evacuacion
de la parte afectada

CONFLICTOS Pueden ser rifias 0 maltrato. En estos casos, se recomienda no
SOCIALES interferir en la pelea.
Informar alos involucrados que se llamard a Carabineros.
Si el conflicto continda, [lamar a Carabineros e informar lo que
esta sucediendo
Informar en especia la cantidad de personas involucradas, armas a
lavista, amenazas 0 agresiones fisicas aparentes
ASALTO Conserve la cadma y permanezca atento ante situaciones que

podria usar en su favor, como comunicarse via telefénica, o dar a
conocer la anomalia mediante sefias o guifios, a otras personas.

No trate de luchar ni de resistir fisicamente.

No los provoque

Cumplacon las instrucciones que le den

Trate de mantener la calma.
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Registre mentalmente las principales caracteristicas de los
asaltantes, tales como su contextura, atura, edad aproximada, pelo,
0jos, caracteristicas de la voz, etc., concentre su atencién en un
solo individuo

Posterior a asalto |lame a Carabineros.

AMENAZA DE BOMBA

Se debe tener especia cuidado & recibir paquetes que sean
sospechosos o que inspiren desconfianza.

En caso de recibir una llamada de amenaza sobre la instalacion de
una bomba o aparato explosivo, se deberd comunicar de inmediato
a jefe de emergencia o a Coordinador general o quien lo
subrogue, para que se determine el momento de la Evacuacion

Se deberd avisar a Carabineros, para que el personal especializado
verifique laexistenciarea de explosivos

No toque nada

SOLO AVISE, AISLE Y EVACUE




1 OBSERVACIONES GENERALES

Al llamar a Bomberos, al 132, establezca claramente lo siguiente:

e Entregue una breve evaluacion de lo que esta sucediendo.

Indigue su nombre y cargo.

Indique ladireccion del edificio y sus calles mas cercanas.

Indique el nimero telefonico desde el cua estallamando.

e Cuelgueinmediatamente el teléfono y no lo ocupe hasta que recibalallamada de

confirmacion de Bomberos.

e Esperelallegadade Bomberosal lugar.
e Mientras esperaa Bomberos:

e Conserve su propiacamay ladel resto.

e Personal del edificio debera esperar en la calle lallegada de Bomberos, paraindicarles

como acceder a edificio, y 1os equipos contraincendio existentes.

e Trate, en lo posible, de controlar el amago. Recuerde que esto no debe hacerse a punto

que peligre laintegridad fisica de la persona que intenta apagar el fuego.

e S es necesario, realice e procedimiento de evacuacion, segun lo dispuesto en este

documento.

Cuando lleqgue Bomber os:

e Debe informarles calmadamente |a situacion.
e Indiquelesel lugar del incendio y como llegar hasta €.

e Inférmeles respecto de los equipos contra incendios y de emergencias existentes, y su

ubicacion.

e Acate lasinstrucciones de Bomberos y no trate de colaborar por su propiainiciativa



Actividades después de la Emergencia:
e No debe retornar al interior del edificio hasta no estar seguros de que la emergencia ha

pasado por completo. Esto lo indicara € jefe de la emergencia

e Luego de consultar a oficial a cargo de Bomberos o Carabineros, solo cuando este
ultimo lo determine, se podravolver al interior del recinto.

e En caso de sismo, solo podran habilitarse las dependencias, ss Bomberos o la Direccion
de Obras Municipales asi |o autorizan.

e En ausencia de ellos, hasta que €l persona de mantencion interna, en conjunto con €l
jefe de la emergencia, hayan revisado prolijamente las instalaciones y no existan
evidencias o riesgo de caida o desprendimiento de materiales o dafios en sistemas de
alimentacién sanitaria, eléctrica o de otro tipo.

e Luego de larevision, se habilitaran los ascensores, € suministro normal eléctrico y de
gas, en la medida de que se encuentren en perfecto estado y no hayan sido la causa del
incendio o hayan resultado dafiados a consecuenciade é.

e El jefe de la emergencia o quien lo subrogue, informard que es posible reingresar al
edificio adesarrollar |as actividades normales.

1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO RECOMENDACIONES
GENERALESTODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

Durante € Incendio:

Si descubre un foco de fuego en € lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

e Mantengalacama

e Avisedeinmediato a personal del establecimiento.

e Si e fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo (esto
sdlo s esta capacitado en el uso y manegjo de extintores).

e En caso de no poder extinguir € fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la
propagacion. Impida el ingreso de otras personas.

e En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de
seguridad”.

e Parasalir no se debe correr ni gritar.



COLEGIO

e En caso que € establecimiento cuente con escaleras, circule por éstas por su costado derecho,
mire los peldafios y tdmese de |os pasamanos.
e No reingrese a lugar donde se encontraba hasta que se lo indiguen.
e En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que € aire fresco
y limpio lo encontrara cerca del suelo.
e En caso de encontrarse en otro sector, s se ordena una evacuacion debera integrarse a ella sin
necesidad de volver a su propio sector.
e NO use ascensores en caso de incendios.
e Sdlo uselas escaleras
e Toque las puertas antes de abrirlas. Si 1a puerta esta caliente, no la abra y use una salida
aternativa.
e Cierrelas puertas asu paso, de modo de aidar el fuego y disminuir la cantidad de oxigeno.
e S al sdlir sus ropas se prenden, deténgase de inmediato, tirese al suelo, clbrase €l rostro con las
manos y ruede rapido hacia atras y adel ante hasta extinguir las [lamas.
e No vuelvaaentrar aun edificio en llamas.
e S e humoy el fuego han invadido las escaleras de establecimiento y esimposible sdlir:

- Remuevalas cortinas y otros materiales combustibles de las ventanas y bal cones.

- Cierrelapuerta, abralas|laves de aguay acumule toda el agua que sea posible.
- Mojetodlas, frazadas u otraropa.
- Coléquelas por dentro de las puertas tapando las junturas. Manténgal as himedas.

- Sdlo en caso de necesidad abra las ventanas.

- Alertede su presenciaatravés del teléfono o de un pafio Ilamativo en la ventana.

Después del Incendio:

Si bomberos o autoriza a seguir ocupando e establecimiento:
e FEvales esposible hacerlo considerando |os dafios sufridos.
® Rescate la documentaci én importante que pueda.

e Efectleunarevision delaluz, agua, gasy teléfono, tomando las precauciones.

1 JEFE DE LA EMERGENCIA



Durante d Incendio:

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de
acuerdo alas siguientes instrucciones:

e S seencuentraen € lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores
en forma simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, dé la orden
de evacuacion.

e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

e No pongaen peligro su integridad fisica.

e Evite lapropagacion cerrando la puerta de la zona del incendio.
e Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso

de que exista.

e Contactese con servicios de emergencia Ambulancia, Bomberos y Carabineros.
e Instruir a la comunidad estudiantii para que tengan expeditos los accesos del

establecimiento, a fin de permitir e ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas.
e Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacuando

completamente a los integrantes del establ ecimiento.

e CerciOrese de que no queden integrantes del establecimiento en las &reas de af ectadas.

e Ordene a personal de seguridad que impida el acceso de particulares al establecimiento.
e Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e Evalles esnecesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

e Unavez finalizado el estado de emergencia, evalUe condiciones resultantes.

e Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion

(Si éstos se presentaran).

Después del Incendio:

e Si bomberos lo autoriza a seguir ocupando el establecimiento:
e Evalle s esposible hacerlo considerando |os dafios sufridos.
e Rescate |a documentacion importante que pueda.

e En conjunto con el personal de servicios efectle una revision de la luz, agua, gas y

teléfono, tomando las precauciones.



7 MONITOR DE AREA O PISO

Durante é Incendio:

e Si seencuentraen el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores
en forma simultanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, dé la orden
de evacuacion

e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.
e No pongaen peligro su integridad fisica.
e Evite lapropagacion cerrando la puerta de la zona del incendio

e En caso de encontrarse fuera de su érea de responsabilidad, utilice e camino mas corto

y Seguro pararegresar a su sector (esto solo en caso de ser posible).

e Procure gue las personas que se encuentren en el sector afectado se algjen.
e S se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares
afectados.

e Noreingresea lugar afectado.
e Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e En caso de ser necesario, evacuar hacia € exterior del establecimiento, conduzca a las

personas a un lugar seguro

Después del incendio:

e Una vez finalizado el estado de emergencia y hasta que € jefe de la emergencia lo

disponga no podraingresar a establecimiento.
e S seautorizael ingreso a establecimiento debe tomar todas las medidas de seguridad.

e El Unico que autoriza € ingreso es e jefe de emergencia previa autorizacion de
bomberos

"1 MONITOR DE OFICINA

Durante € Incendio:



e Si seencuentraen el lugar afectado y el fuego es controlable, utilicé hasta dos extintores

en forma simultanea para apagarlo, actué preferentemente con otra persona.

e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

e No pongaen peligro su integridad fisica.

e Evite lapropagacion cerrando la puerta de la zona del incendio.

e De no ser controlado en un primer intento, proceda a evacuacion

e Mantengalacalma, no grite.

e Deaviso deinmediato avivavoz o por otro medio.

e En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, conduzca a las
personas a un lugar seguro.

Después del Incendio:
e Una vez findlizado el estado de emergencia y hasta que el jefe de la emergencia lo
disponga no podraingresar a establecimiento.

e S seautorizael ingreso a establecimiento debe tomar todas las medidas de seguridad.

e El Unico que autoriza € ingreso es e jefe de emergencia previa autorizacion de

bomberos.

1 DOCENTES

Durante el Incendio:

e S seencuentraen el lugar afectado y €l fuego es controlable, utilicé hasta dos extintores
en forma simulténea para apagarlo, actué preferentemente con otra persona.

e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

e No pongaen peligro su integridad fisica.

Evite la propagacion cerrando la puerta de la zona del incendio.

De no ser controlado en un primer intento, proceda a evacuacion.

Mantenga la calma, no grite.



COLEGIO §

e De aviso deinmediato avivavoz o por otro medio.

e En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, conduzcaa las
personas a un lugar seguro
Después del Incendio:

e Manténgase en su zona de seguridad.

e Procure tranquilizar alos alumnos.

e No obstruyalalabor de los Bomberos y organismos de socorro.

e Encaso dereingresar a establecimiento cercidrese que no ha quedado ningun foco de

nuevos incendios.

e Solo se reingresara a establecimiento previa autorizacion de bomberos y € jefe de la

emergencia.

1 PERSONAL SERVICIO GENERAL

Durante el incendio:
e S seencuentraen el lugar afectado y €l fuego es controlable, utilicé hasta dos extintores

en forma simultanea para apagarlo, actué preferentemente con otra persona
e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

e No pongaen peligro su integridad fisica.

e Evitelapropagacion cerrando la puerta de la zona del incendio.

e Deno ser controlado en un primer intento, proceda a evacuacion.

e Mantengalacalma, no grite.

e Deaviso deinmediato avivavoz o por otro medio.

e En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, conduzca a las

personas a un lugar seguro

Después de incendio:
e Manténgase en la zona de seguridad.



e No obstruyalalabor de los Bomberos y organismos de socorro.
e Coopere con lalabor de bomberos.

e En caso de reingresar a establecimiento cercidrese que no ha quedado ningun foco de
nuevos incendios.

e Solo se reingresard a establecimiento previa autorizacion de bomberos y el Jefe de la
emergencia.

1 VIGILANCIA'Y PORTERIA

Durante el incendio:
e Si seencuentraen el lugar afectado y el fuego es controlable, utilicé hasta dos extintores

en forma simultanea para apagarlo, actué preferentemente con otra persona.

e Suspendainmediatamente cualquier actividad que esté realizando.
e No pongaen peligro su integridad fisica

e FEvitelapropagacion cerrando la puerta de la zona del incendio.

e De no ser controlado en un primer intento, proceda a evacuacion
e Mantengalacalma, no grite.

e Deaviso deinmediato avivavoz o por otro medio.

e En caso de ser necesario, evacuar hacia € exterior del establecimiento, conduzca a las
personas a un lugar seguro

Después de incendio:

e Manténgase en la zona de seguridad.

e No obstruyalalabor de los Bomberos y organismos de socorro.
e Cooperacon lalabor de bomberos.

e En caso de reingresar a establecimiento cerciérese que no ha quedado ningun foco de
nuevos incendios.

e Solo sereingresara a establecimiento previa autorizacion de bomberos 'y €l jefe de la
emergencia.

e No permita en ingreso de personas genas alos organismos de emergencia.

ATRAPAMIENTO EN CASO DE INCENDIO



e Cierrelas puertas de su dependencia.
e Acumuletoda el agua que seaposible.
e Mojefrazadas o toallas y coloquelas por dentro para sellar las junturas.

e Retire las cortinas y otros materiales combustibles de la cercania de ventanas y
bal cones.

e Trate de destacar su presencia desde la ventana.
e Trate de avisar donde se encuentra.
e Mantengalacama, el rescate puede llegar en unos momentos.

e S debe abandonar las dependencias, recuerde palpar con el dorso de la mano las puertas
antes de abrirlas.

A medida que avanza, cierre puertas a su paso.

Si encuentra un extintor en su camino, I1évelo consigo.
e S d sector esinvadido por €l humo, arréstrese tan cerca del suelo como sea posible.
e Serecomienda proveerse de unatoalla mojada o pafiuelo para cubrir labocay nariz.

e Si su vestimenta se prendiera con fuego jno corral, déjese caer a piso y comience arodar
unay otravez hasta sofocar las |lamas, clbrase € rostro con las manos.

FLUJOGRAMA EN CASO DE INCENDIO




PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

RECOMENDACIONES GENERALES
Antesdel Sismo:
e |nspeccionar y clasificar tipos de construccion en relacion con su calidad estructural y



Sus riesgos inherentes.

e Dependiendo de la actividad y funciones del recinto, determinar zonas de seguridad:
junto a pilares, bagjo dinteles, cadenas u otras zonas establecidas por el Plan de Emergencia,
siempre algjadas de ventanales, tabiques, etc., las cuales deberan mantenerse debidamente
sefializadas.

e Determinar zonas de seguridad por piso dentro de los edificios, que sean méas seguros

que €l lugar de trabajo, sala de clases, etc.

e Determinar situaciones en que sera necesario evacuar los lugares de trabajo, salas de

clases u otros hacia zonas de seguridad del piso.

e Determinar vias de evacuacion hacia las zonas de seguridad del piso. Las vias deben
estar debidamente sefializadas

e Determinar y sefializar vias de evacuacion hacia zonas de seguridad externa.

e Los planes de evacuacion, aparte de ser conocidos por los usuarios habituales del

recinto, deben estar graficados en lugares visibles para ubicacion del publico.

e Debenindicar zonas de seguridad y las vias de evacuacion a usar parallegar aellas.

e Corregir todas las condiciones que puedan generar accidentes durante e sismo
produciendo lesiones a las personas, en especial las existentes en zonas de seguridad y vias
de circulacion: mobiliario, adornos, tubos fluorescentes, lamparas, almacenamiento de
objetos pesados, vidrios, cables eléctricos, cornisas, tabiques, murallas débiles, etc.

e Determinar sistemas de comunicaciones y/o sefiales, corte de suministro eléctrico de gas

y agua; sistemade iluminacion de emergenciay apoyo externo.

e Redlizar précticasy simulacros de aplicacion del plan de evacuacion.

e Esaconsgjable designar personas encargadas de Evacuacion para que los guien hacialas
zonas de seguridad.

e Deben desestimarse como zonas de seguridad y vias de evacuacion aquellas expuestas
al riesgo de rodados y/o avalanchas provenientes de cerros, tranques, etc.

1 TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo alas siguientes instrucciones:



Durante & Sismo:

e Mantengalacalmay permanezcaen su lugar.

e Algese deventanales y lugares de almacenamiento en altura.

e Dentro del establecimiento, busque estructuras fuertes, por gemplo, bgo una mesa,
junto a un pilar, pared maestra o0 en un rincon y siempre proteja su cabeza, (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aguellos en que detecte posibles

desprendimientos de estructuras). En ese caso se debe evacuar inmediatamente.

e No se ubique bagjo el marco de una puerta, ya que no es un lugar seguro, porque actla
como un disipador de la fuerza del sismo, trabgja como s fuera un fusible y tiene

posibilidades de presentar dafios en su estructura o colapsar.

e Fuera del establecimiento, no se acerque ni entre en los edificios para evitar ser
alcanzado por la caida de objetos peligrosos, como cristales, cornisas, etc. Vaya siempre

hacialugares abiertos, no corray cuidado con € tréfico.

e No utilice el ascensor de existir y nunca corra precipitadamente hacia la salida.
e Apague todo fuego. No utilice ningun tipo de llama, ya sea fosforos, encendedores,
velas, etc. durante o inmediatamente después del temblor. Recuerde que producto del

sismo pueden haberse roto cafierias de gas.

e Si el epicentro de un gran terremoto es marino, permanezca algjado de la playa. Aléese

lo mas rgpido del lugar y busgue zonas altas.

e S estden unasillade ruedas, desplacese a un lugar de proteccion sismica. Si esto no es

posible, frene las ruedas y proteja su cabezay cuello con sus brazos.

e Durante e sismo NO SE DEBE EVACUAR, solo en casos puntuales como dafios

visibles y considerables en la edificacion tales como caida de muros, fractura de columnas.

Después del Sismo:
e Unavez quefinalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la

alarma de emergencias.



e Sigalasinstrucciones del coordinador de piso 0 area o del monitor de apoyo.

e Evacue sélo cuando se lo indiguen, abandone la instalacion por la ruta de evacuacion
autorizada y apoye a personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados,

descontrolados, ancianos, etc.).

e No pierdalacama.
e Recuerde que a salir no se debe correr.

e En caso que e establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado

derecho, mire los peldafios y tdmese de |os pasamanos.
e Evite el uso de fosforos o encendedores.

e No reingrese a establecimiento hasta que se le ordene.

e Aseglrese que se encuentren todos los trabgjadores y/o estudiantes en la zona de
seguridad preestablecida.

e Debe procurarse atencion de primeros auxilios a los heridos y determinar traslados a

Centros Asistenciales.

e Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion

(si éstos se presentaran).

1 JEFE DE LA EMERGENCIA

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo alas siguientes instrucciones:

Durante & Sismo:
° Mantengala calma.

° Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
Caso que exista.

e Pdngase en contacto con servicios de emergencia (Ambulancia, Bomberos Carabineros,

y Otros).

e Verifique que los coordinadores de piso 0 &rea se encuentren en sus puestos controlando

alas personas, esto a través de medios de comunicacion internos como por ejemplo walkie



takies.

e Prot§ase, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de
adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de
estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del Sismo:
e Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuaciéon del establecimiento, de ser

necesario, activando la alarma de emergencias.
e Promuevalacama

e Una vez findlizado € estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes en su
sector

e Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion

(si éstos se presentaran).

7 MONITOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo alas siguientes instrucciones:

Durante & Sismo:

e Mantengalacama

e Prot§ase e indique a las personas del lugar en donde se encuentra realizar la misma
accion, agéchese, cibrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
materia ligero o en aguellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras., en
este caso evacuar inmediatamente).

Después del Sismo:
e Unavez quefinalice e sismo espere la orden de evacuacion que sera dada por €l jefe de
laemergencia

e Promuevalacama

e Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compaiiia del jefe de



emergencia.

e Una vez finalizado € estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes en su

sector e informe sus novedades y conclusiones al jefe de la emergencia

e Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méaxima autoridad del establecimiento
esta facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion

(Si éstos se presentaran).

1 MONITOR DE OFICINA

Durante € Sismo:

e Mantengalacama.

e Busque proteccion e indique a las personas del lugar en donde se encuentra redizar la
misma accion, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de
adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de

estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del Sismo:

e Unavez quefinalice e sismo espere la orden de evacuacion que sera dada por €l jefe de
laemergencia.

e Promuevalacama

e Terminado el movimiento sismico, verifique y eval e dafios.

e Una vez finalizado € estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes en su

sector e informe sus novedades y conclusiones al jefe de la emergencia

| DOCENTES

Durante el Sismo:

En Sala de Clase:

e Mantener lacamaeindicar alos/as alumnos/as que se protejan.

e Algar alos aumnos de las ventanas y |os estantes que puedan estar dentro de la sala de

clases.



e Abralas puertasy apague las luces.
e Esperar si hay aviso de evacuacion parado en la puerta.
e Transmitir calmay seguridad alos/as alumnos/as.

e En caso deinvierno de haber estufas dentro de las salas, cada docente debera asegurarse

de apagar estos artefactos a la brevedad.

e Si luego de 5 minutos no se da aviso de evacuacion, la clase continda de formanormal.

Durante el Recr eo:

e Cada docente deberd ir en busqueda de sus alumnos/as, formandolos en el mismo patio
de recreos.

e Trasmitir calmay seguridad a sus alumnos.

e Los aumnos deben aegjarse de los muros, arcos de futbol, rejas, pilares o cualquier
elemento que pudiese significar un riesgo al aire libre.

e Si luego de 5 minutos no se da aviso de evacuacion, € recreo continta de formanormal.

Después del Sismo:

e Unavez quefinalice e sismo espere la orden de evacuacion que sera dada por €l jefe de
laemergencia

e Promuevalacama

e Una vez finalizado € estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes en su
sector e informe sus novedades y conclusiones a jefe de la emergencia

e Verifique estados de los alumnos

1 PERSONAL DE SERVICIOS

Durante & Sismo:

e Mantengalacalma, y transmitirselaalos deméas

e Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accion, agéchese, clbrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aguellos en que detecte posibles

desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

e Permanecer en su puesto de trabajo, salvo los lugares donde se indico la existencia de



una zona seguraen €l piso.

e Algese de ventanasy elementos colgantes.
e Algese de lugares donde existan objetos en atura o muebles, que pudieran caer.
e De ser posible apague equipos el éctricos y/o artefactos de gas.

Después del Sismo:
e Unavez quefinalice e sismo espere la orden de evacuacion que sera dada por €l jefe de
laemergencia

e Promuevalacama
e Cortetodos los sistemas: eléctricos, gas, agua potable.

e Al§ese de cables cortados ya que pueden estar energizados.
e Terminado e movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compariia del Jefe de

emergencia.

1 VIGILANCIA'Y PORTERIA

Durante el Sismo:

e Mantengalacama, y transmitirselaalos demas

e Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aguellos en que detecte posibles

desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

e Permanecer en su puesto de trabgjo, salvo los lugares donde se indicd la existencia de

unazona seguraen el piso.

e Algese de ventanas y elementos colgantes.
e Algese de lugares donde existan objetos en altura o muebles, que pudieran caer.

e De ser posible apague equipos el éctricos y/o artefactos de gas.

Después del Sismo:
e Unavez quefinalice e sismo espere la orden de evacuacion que sera dada por €l jefe de



laemergencia

e Promuevalacama

e Cortetodos los sistemas: eléctricos, gas, agua potable

e Algese de cables cortados ya que pueden estar energizados.

e Una vez findlizado €l estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes en su

sector e informe sus novedades y conclusiones al jefe de la emergencia.

PROTOCOL O DE ACTUACION SISMO CLASES DE NATACION ESCUELA
NAVAL

Destinatarios:
Alumnosy profesores de Educacion Fisica.

Objetivo:
Informar ala Comunidad Escolar del Colegio Patricio Lynch, cual es € protocolo de

actuacion en caso de sismo, en la Piscina de la Escuela Naval.

Protocolo:
1. Los aumnos permaneceran en la Escuela Naval hasta que se dé la orden desde el

recinto para que los alumnos puedan regresar al Colegio.

2. Los estudiantes seran acompanados en todo momento por los profesores de Educacion
Fisica

3. Se coordinara desde Inspectoria General para ir a la busgueda de los estudiantes y
puedan regresar al Colegio.

4. Los apoderados deben permanecer en el Colegio y esperar lallegada de los estudiantes.
5. Lapiscina cuenta con 10 carriles para el nado de los alumnos. Los alumnos del Colegio
ocupan el 0y el 1 paraclasesnormalesy el 00 para evaluacion.

6. En caso de emergencia durante la clase en el agua € salvavidas toca un silbato y los
alumnos salen del aguay se colocan a resguardo.

7. Se deben resguardar de los ventanales que existen en €l lugar.



E COLEGIO

1. Viade Evacuacion: El Centro Deportivo cuenta con salida de emergencia hacia el
exterior mediante una puerta que da haciala cancha de futbol del recinto. Dicha salida

tiene luces de emergencias y sefializacion adecuada.



E COLEGIO

2. Canchade Seguridad: LaEscuelaNaval cuenta con una zona de seguridad adecuada
para evacuar atodas las personas que estén en € recinto. La canchade fatbol es el lugar

mas adecuado para resguardar a los alumnosy profesores.



VISTA AREA DE LA ZONA DE SEGURIDAD



FLUJOGRAMA EN CASO DE SISMO




PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Recomendaciones Generales:

1 TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

Generamente las acciones terroristas son comunicadas a través de llamadas telefonicas en
gue avisa que ha sido colocada una bomba. Se debera tener especial cuidado a recibir
paquetes que sean sospechosos o que inspiren desconfianza ya que éstos podrian contener

una bomba o cualquier aparato explosivo.

e En caso de que se reciba alguna Ilamada externa acerca de la supuesta instalacién de
una bomba o aparato explosivo, se deberd comunicar de inmediato al Jefe de Emergenciao

aquien lo subrogue, para que éste determine |0s pasos a seguir.

e Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
gue llamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se debe comunicar
de inmediato al Jefe de Emergencia o a quien lo subrogue, para que éste determine los

pasos a seguir.
e Indique el lugar exacto donde se encuentra el bulto sospechoso.

e ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular
o trasladar el bulto, paguete o elemento sospechoso.

e El Jefe de Emergencia debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y dar

aviso de inmediato a Carabineros.

e SOLOAVISE, AISLE Y EVACUE EL ESTABLECIMIENTO

Deteccién de Paquete Sospechosos:
e Estampilla extranjera o poco habitual.

Faltas de ortografia o escritura fuertemente impresa.

Dirigido ala atencion particular.

El remitente, si es legible, no concuerda con la estampilla

e Peso excesivo para el tamario.



Desigua distribucion del peso.

Manchas de grasa.
Olor.
Sobre empaquetado con raras ataduras.

Cosas sudltas, sensacion de alambres, orificios.

En caso de una Explosion, se recomienda seguir las siguientesinstrucciones:

e Verificar laexistencia de lesionados.
e Algarse de ventanas.
e Deexigtir dgun lesionado, recurrir alos servicios médicos mas cercanos.

e Verificar dafos estructurales en la infraestructura, en los sistemas sanitarios y las
instalaciones el éctricas.

e Evauar los dafios en |os sistemas antes indicados, a objeto de cortar el suministro en los

gue se consideren necesarios.
e Aidar lazonadafiada.

e Evacuar seguin los procedi mientos descritos.

1 JEFE DE LA EMERGENCIA

e Verifica la existencia del presunto artefacto explosivo y dar aviso de inmediato a

Carabineros.
e Contéctese con servicios de emergencia (Bomberos, Ambulancia).

Evacua el establecimiento.

I MONITORESDE PISO

Cooperar en la evacuar segun los procedimientos establ ecidos.

Algje inmediatamente a las personas que se encuentren en € sector afectado.

S se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en los lugares



COLEGIO

Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

MONITOR DE OFICINA

Algje inmediatamente a las personas que se encuentren en € sector afectado.
Si se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en su sector.

Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

DOCENTES

Algje inmediatamente a las personas que se encuentren en € sector afectado.

Si se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en su sector.
Dirija a los alumnos en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
PERSONAL DE SERVICIO

Algje inmediatamente a las personas que se encuentren en € sector afectado.

Si se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en su sector.
Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

De ser posible corte los siguientes servicios. electricidad, gas, agua.

VIGILANCIA/PORTERIA

Algje inmediatamente a las personas que se encuentren en € sector afectado.
Si se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en su sector.

Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e Impida el acceso de cualquier persona que no pertenezca a los servicios de emergencia

como Ambulancia, Bomberos o Carabineros.



E coLEGIO

FLUJOGRAMA EN CASO ARTEFACTO EXPLOSIVO
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

Recomendaciones Gener ales

] TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

Al producirse unafuga de gas, proceda de acuerdo alas siguientes instrucciones:

e Ante la presencia de olor a gas intenso y persistente en el tiempo, verifique en primera
instanciasi los artefactos a gas se encuentren con las llaves de paso cerradas.

e No trate de encontrar € origen de lafuga.
e No de arranque a ninguin vehiculo con motor a explosion.

e En caso de que @ olor continle, avise de inmediato al jefe de emergenciao al personal
de servicio general.

e En ningun caso utilice fosforos u otro artefacto que produzca chispa o fuego, en las
inmediaciones del lugar.

e Nuncaencienda luces, utilice solo linternas a pilas y enciéndalas fuera del recinto.
e No utilice e celular en e lugar donde se sospechalafuga de gas.
e Abraventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

e En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que

corresponda.

e Avise, Aidéy Evacle d establecimiento.

1 JEFE DE LA EMERGENCIA
e Verifica la existencia de la fuga s es posible dar aviso de inmediato a Bomberos,

ambulancias y Carabineros.

e Inicie e procedimiento de evacuacion y resguardo de la zona hasta la llegada del
personal de emergencia de la compafiia de gas.
1 MONITORESDE PISO

e Cooperar en laevacuar segun los procedimientos establecidos

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en el sector afectado.



COLEGIO

= CARLC

e S se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares
afectados

e Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
1 MONITOR DE OFICINA

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en el sector afectado.
e Si sedecretalaevacuacion, cerciérese de que no queden personas en su sector.

e Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.
"1 DOCENTES

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en el sector afectado.
e S sedecretalaevacuacion, cercidrese de que no queden personas en su sector.

e Dirija a los alumnos en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

1 PERSONAL DE SERVICIO

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en € sector afectado.
e S sedecretalaevacuacion, cercidrese de que no queden personas en su sector.
e Dirija a las personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e De ser posible corte los siguientes servicios. electricidad, gas, agua
7] VIGILANCIA/PORTERIA

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en €l sector afectado.
e Si sedecretalaevacuacion, cercidrese de que no queden personas en su sector.
e Dirijaalas personas en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e Impida el acceso de cualquier persona que no pertenezca a los servicios de emergencia

como Ambulancia, Bomberos 0 Carabineros.



E coLEGIO

FLUJOGRAMA EN CASO FUGA DE GAS
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO

Recomendaciones Gener ales

[l TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

e Conserve la calma y permanezca atento ante situaciones que podria usar en su favor,
como comunicarse via telefénica, o a conversar con alglin ocupante dar a conocer la
anomal ia mediante sefias o guifios, etc.

e No trate de luchar ni de resistir fisicamente ya que a pesar de la apariencia razonable
gue superficialmente puedan mostrar los asaltantes, no se debe esperar de éstos un

comportamiento normal, ya que sus reacciones pueden ser muy violentas.
e Cumplacon lasinstrucciones que le den, de la mejor forma posible.

e Registre mentalmente sobre |las caracteristicas de |os asaltantes, contextura, altura, edad,

pelo, 0jos, caracteristicas de lavoz, nombres, pseuddnimos, etc.

e No los provoque, pueden ser emocionalmente inestables y reaccionar en forma

irracional.

e Aviseinmediatamente al cuadrante de carabineros (en paginaN° 2).

1 JEFE DE LA EMERGENCIA

e Al ser informado debe comunicarse inmediatamente con Cuadrante de Carabineros.
e Verificar existencia de heridos o lesionados.
e Verificar cuantiadel robo.

1 MONITORESDE PISO

e Mantenerse alertay seguir las 6rdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

1 MONITOR DE OFICINA

e Mantenerse dertay seguir las érdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

"I DOCENTES

e Mantener alosaumnosen € interior de lasala de clase.



e Mantenerse alertay seguir las 6rdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

1 PERSONAL DE SERVICIO

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en e sector afectado.

e Cooperar con los equipos técnicos de carabineros y entregar toda la informacién que sea

necesaria

] VIGILANCIA/PORTERIA

e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en € sector afectado.
e Cierrelas puertas de acceso.

e Impida el acceso de cualquier persona que no pertenezca a los servicios de emergencia

como Ambulancia, Bomberos o Carabineros.

e Prestar apoyo a los organismos técnicos de carabineros y entregar toda la informacion

gue sea necesaria.



FLUJOGRAMA EN CASO ASALTO
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PROCEDIMIENTOSEN CONFLICTOSSOCIALES

Recomendaciones Generales

[

TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO

Pueden ser rifias 0 maltrato.

Se recomienda no interferir en la pelea.

Informar alos involucrados que se llamara a Carabineros.

Si el conflicto continda, Ilamar a Carabineros e informar |o que esta sucediendo.

Informar en especial |a cantidad de personas involucradas, armas a la vista, amenazas o

agresiones fisicas aparentes.

O

JEFE DE LA EMERGENCIA

Al ser informado debe comunicarse inmediatamente con Cuadrante de carabineros.

Verificar existencia de heridos o lesionados.

MONITORESDE PISO

Mantenerse alertay seguir las érdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

MONITOR DE OFICINA

Mantenerse alertay seguir las érdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

DOCENTES

Mantener alos alumnos en € interior de la sala de clase.

Mantenerse alertay seguir las 6rdenes impartidas por €l jefe de emergencia.

PERSONAL DE SERVICIO

Alge inmediatamente a las personas que se encuentren en €l sector afectado.

Cooperar con carabinerosy entregar toda lainformacion que sea necesaria.



] VIGILANCIA/PORTERIA

e Cierrelas puertas de acceso.
e Algeinmediatamente alas personas que se encuentren en el sector.

e Impida el acceso de cualquier persona que no pertenezca a los servicios de emergencia

como Ambulancia, Bomberos o Carabineros.

e Prestar apoyo a carabinerosy entregar toda lainformacion que sea necesaria.

FLUJOGRAMA EN CASO CONFLICTO SOCIALES
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PROCEDIMIENTOSEN CASO DE TSUNAMI

Recomendaciones Generales

e Inférmate si la comuna de tu lugar de trabgjo tiene identificada la zona de inundacion

por tsunami.
e Revisar s @ establecimiento se encuentra en una zona de facil inundacion.

e |dentificalas vias de evacuacion, puntos de encuentro y la zona sin riesgo de inundacion

por tsunami.

e Si sientes un sismo que te dificulta mantenerte en pie evacua hacia una Zona de
Seguridad ante tsunami.

o Algatederiosy esteros.

e Si recibes informacion oficial de alerta o alarma de tsunami o ves que se recoge el mar,
evacla hacia zonas en atura.

e Readlizalaevacuacion apie, evita ocupar €l auto.
e Mantente informado con unaradio o televisor apilas.

e Vuelveatu hogar sdlo cuando las autoridades te indiquen que es seguro hacerlo.

1 TODOSLOSUSUARIOSDEL ESTABLECIMIENTO
Antes:
e Ubique un lugar elevado y mas de unaruta de evacuacion (apiey en auto).

e S vive en lacosta, averiglie a cuanto sobre el nivel del mar y a qué distancia de la costa
se encuentra su casa. Las necesidades de evacuacion pueden basarse en estos parametros.

e Un terremoto, un fuerte ruido subterraneo, o una rapida subida o bajada de |a marea son

sintomas de que puede aproximarse un maremoto.

e Todos en la familia deben saber cdmo actuar, cOmo cortar el suministro de gas, luz y

agua, y los numeros de emergencia alos que pueden llamar de ser necesario.



e Establezca un punto de reunion, por si lafamilia se encuentra dispersa.

e Tengaamano su kit de emergencia.

Qué hacer durante:
e Si escucha informacion de que puede haber un maremoto o detecta sefides en tal
sentido, evacue e area de inmediato. Suba a un lugar ato.

o Algesedelaplaya

e No vaya a presenciar un maremoto. Si puede ver la ola, estard demasiado cerca como

para escapar de ella.

e Un maremoto o tsunami es una serie de olas, por lo tanto no asuma que después de la

primeraola el riesgo paso.

e Las olas sucesivas pueden ser de mayor tamafio. Aléese del lugar y no regrese a su
hogar hasta que el peligro haya pasado del todo.

Qué hacer después:
e Vuelva a su hogar cuando ya no haya peligro, y manténgase alejado de edificios

danados.

e S a volver se encuentra con personas sagueando, no los enfrente solo. Pida ayuda a
Carabineros.

e Entre a su hogar con precaucion y una linterna. De ser posible, efectie una revision de
laluz, agua, gasy teléfono tomando las precauciones indicadas en inspeccion de servicios
basicos. Revise si hay corto circuitos o cables a la vista. No conecte la luz hasta que un

electricista hayarevisado €l sistema.

e Abra las ventanas para secar € lugar. Saque con pala € barro mientras todavia esta
humedo.

e Revise el suministro de bebidas y agua para beber. El aguay |os alimentos pueden haber

sido contaminados con el agua de lainundacion, en cuyo caso no deben utilizarse.

e S esposible, junte agua en tinasy otros recipientes, por si se corta el suministro. Hierva



COLEGIO

e Escuche la radio o la television para obtener informacion sobre la emergencia, y
posibles instrucciones de la autoridad a cargo.

e Ayude alas personas heridas 0 que han quedado atrapadas.

e Si hay lesionados, pida ayuda de primeros auxilios alos servicios de emergencia. Ayude

a sus vecinos que tengan familiares de edad, impedidos o nifios pequefios.



FLUJOGRAMA EN CASO TSUNAMI

1° ETAPA

2° ETAPA

3° ETAPA



SIMULACROSY PRACTICAS

Por lo menos una vez a afio, se debe programar la realizacién de un gercicio de
evacuacion al interior del establecimiento, el cua tiene como finaidad ensefiar a
estudiantes, profesores y administrativos qué hacer y como protegerse dentro de las
instalaciones en de una emergencia o de cualquier eventualidad.

A través de las précticas de evacuacion, las y los funcionarios o estudiantes aprenderan a
salir del edificio en formarapiday ordenada.

En caso de sismo, la evacuacion del edificio se hard después de que e movimiento

termine, siempre y cuando se perciba que el edificio qued6 con dafio estructural.



ANEXO “A”

DISTRIBUCION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ACCESO PRINCIPAL



SECTOR ORIENTE BIBLIOTECA /SALA DE MUSICA/ SALA DE PROFESORES

SECTOR PONIENTE 3ER. Y 2DO. PISO SALASDE CLASES LABORATORIOS
DE COMPUTACION

/ICOMEDORESY OTRASDEPENDENCIAS



PRIMER PISO SALASDE CLASE

OFICINASADMINISTRATIVAS/ DIRECCION/INSPECTORIA GENERAL
CONTABILIDAD/ UTP/INSPECTORES



MULTICANCHA

ZOCALO SALASDE CLASE



ANEXO “B”

RUTASDE EVACUACION

EVACUACION DESDE 3er y 2do. PISO

PUENTE DE EVACUACION HACIA MULTICANCHA



EVACUACION HACIA AL EXTERIOR CALLE CAMILO HENRIQUEZ

EVACUACION DESDE SALA DE PROFESORES Y BIBLIOTECA



EVACUACION DESDE ZOCALO A ZONA DE SEGURIDAD MULTICANCHA

RUTA EVACUACION DESDE ZOCALO / PRIMER PISO A ZONA DE
SEGURIDAD MULTICANCHA



EVACUACION DESDE SALA DE CLASE Y OF. ADMINISTRATIVA 1ler. PISO
HACIA MULTICANCHA A TRAVES DE PASILLO ACCESO PRINCIPAL



ANEXO “C “

SENALIZACION

COMENTARIO DE

COMENTARIO DE

SENAL APLICACION SENAL APLICACION
Se utilizaparaindicar Se utilizaparaindicar la
laprohibicion de prohibicién de correr por las
correr en los pasillos escaleras, sean estas
tanto paratrabajadores escaleras principales o de
como plblico en emergencia. Tanto al subir
generdl, siendo como d bajar de estas, dicha
aplicable en y prohibicién se acatara
situaciones habituales tanto en circunstancias

NO CORRER como en los casos de HO CORRA habituales como en caso de
EN LOS PASILLOS emergencia FOR LAS ESCALERAS | | emergencia

No correr en los
pasillos.

Instalacion: Lugares
visibles de edificios
publicosy privados
(Pasillos de:
hospitales, bibliotecas
U otros edificios). La
sefial debera
instalarse en muros u
otras estructuras, de tal
manera que
adviertaesta
prohibicién.

No corra por
las
escaleras.

VA
SN SALIDA

Via sin salida.

Se utilizaparaindicar
laprohibicion, de
ingresar en casos de
emergencia, ya que no
congtituye unaviade
evacuacion por no
Ilevar aunasalidao
zona de seguridad.
Instalacion: Lugares
visibles de edificios
publicosy privados.
Lasefial debera
instalarse
directamente o
adyacente a puertas

u otros similares, de
tal manera de advertir
alostrabajadoresy
publico en general,
sucedida una
emergenciaque lavia
no constituye una
salida.

Instalacion: Lugares visibles
de edificios

publicosy privados (Cajas
escaleras

principales o de
emergenciade

hospitales, bibliotecas,
etc.). Lainstalacion de
esta sefial debera
redizarse d inicio,
término de estas.

EXTINTOR

Extintor.

Se utilizaparainformar la
ubicacion de un extintor,
esta sefial debera
instalarse tantas veces
como extintores existan en
e edificio.

Instalacion: De acuerdo a
lodispuestoenD S.

594 de 1999 del
Ministerio de Salud, en el
cual seindica claramente
las

consideraciones parala
distribucién de estos
elementos de lucha
contrael fuego. La
instalacion de la sefial
Seré en muros u otros
elementos en los cuales
se encuentre e extintor,
yaque pueden estar
fijados en muros, en
nichos o directamente en
e piso.




RED HUMEDA

Red humeda.

Se utilizaparaindicar
laubicacion, dela
salidade lared himeda
provista de mangueray
piton.

Esta sefid seinstalara
tantas veces como
equipos de red humeda
existan en el edificio.
Instalacion: Sedeberd
ubicar en nichos que
contenga Unicamente
este medio de lucha
contra el fuego. La
sefal seinstalara
directamente por sobre
el nicho o carrete de red
himeda, el cud tiene
como propésito
informar la ubicacion de
este elemento.

\

\

TELEFONO
DE EMERGENCIA

Teléfono de
emergencia

ALARMA
DE INCENDIO

Alarma de incendio.

Se puede utilizar por si
sola 0 en conjunto con
lasefia (Activacion
manual alarma), en €l
caso que el comando de
activacion manual se
encuentre conectado a
laalarmade incendio
de maneraque sea
inmediatamente
perceptible para todos
|os afectados.
Instalacion: En
lugares visibles de todo
tipo de edificios. La
instalacion de esta sefia
seredlizard
directamente en muros
u otros elementos, de
tal manera, que seade
facil observacion de
todos sus ocupantes.

Sefia utilizada para
indicar la ubicacion de
teléfono destinado
permanentemente a
advertir situaciones de
emergencia. Se debera
instalar tantas sefiales
como teléfonos existan
en € edificio.
Instalacién: En lugares
visibles, inmediatamente
lo més préximo al
teléfono, ya sea en muros
u otros elementos.

LA LIMPIEZA

Mantenga la limpieza.

SALIDA DE
EMERGENCIA

Salida de
emergencia.

Sefial de caréacter
informativo, lacual se
utiliza paraindicar todas
las salidas posibles en
casos de una
emergencia.
Instalacion: En
lugares visiblestales
como: sobre 0
inmediatamente
adyacente a una puerta
desdida, que
conduzca a una zona
de seguridad esta sefial
trabgja intimamente
con las siguientes
sefiales:

Indicalaobligacion de
mantener lalimpiezaen
los lugares en que se
advierta este tipo de
sefides. En locales, que
por la naturaleza de las
funciones requieren una
higienizacion total del
proceso.

Instalacién: En lugares
visiblesde: casinos,
laboratorios, salas de
recuperacion, etc. Se debe
instalar directamente en
muros u otras estructuras,
de tal manera que seade
facil advertenciatanto para
trabajadores y publico en
genera.

Via
DE EVACUACION

Via de evacuacion
izquierda.

Sefial de caréacter
informativo, siendo una
flechadireccional, que €l
caso particular indica una
viade evacuacion, o
escape hacialaizquierda
Instalacién: En muros
de edificios publicosy
privados. Esta sefial
trabgjaen intimarelacion
con lasefia (Salidade
emergencia), ya que tiene
como proposito orientar la
evacuacion haciala
izquierda, teniendo




(Viadeevacuacion
derecha, viade
evacuacion izquierda,
salida superior y salida
inferior). Las que
orientan auna salidade
emergencia.

presente que terminadala
orientacion haciala
izquierda, se encontrara
una via de evacuacion.

e
SALIDA

Salida.

Sefial de caracter
informativo, que
indicaunasalida hacia
arriba, de tal manera
esta conducirdauna
viade evacuacién o
escape, en |os casos de
emergencia.
Instalacién: Sobre
paredes o

inmediatamente
adyacente a escalas que
conduzcan hacia

€1 PISV supeEt VL. ESla
senal seInslaaraen
1000 TPO e ealTICIos,
y rapajara
Inumamente con 1a
senal (Sallcade

emergencia).

——
SALIDA

Salida.

Sefial de carécter
informativo, que indicauna
salida hacia abajo, detal
manera esta conducird auna
via de evacuacion o escape,
en los casos de emergencia.
Instal acion: Sobre paredes o
inmediatamente adyacente a
escalas que

conduzcan hacia el piso
inferior. Esta sefial se
instalard en todo tipo de
edificios, y trabgjara
intimamente con la sefia
(Salida de emergencia).

CUIDADOD
AL BAJAR

Cuidado al bajar.

Sefial de caracter
informativo, que indica
laexistenciade un
desnivel, por tal razén
en las zonas en que se
advierta esta sefial, se
debera tener cuidado al
transitar.

Instalacién: En
lugares visibles tales

como: cajas escalera,
desniveles de piso,
etc. Esta sefial se

INStalara tanto en
edITICIOS puplicos y
privaqaos, siendo su
Instaiacion
directamente en
muros u otras
estructuras.

ZONA DE
SEGURIDAD

Zona de seguridad.

Sefial de carécter
informativo, que indicauna
zona de seguridad, la cual
estara previamente
predeterminada, y en casos
de evacuacion es una zona
libre de riesgos.
Instalacion: En lugares
visiblestales como: Petios,
estacionamientos o
cualquier zona que no
represente riesgo
inminente de caida de
vidrios u otros elementos
en caso de Sismos 0
Incendios. La utilizacién
de este tipo de sefial

sera tanto para edificios
Pablicos como privados.




ARER
ENERGIZADA

Area energizada.

Sefial de precaucion, en
zonas en que se
advierta este tipo de
sefial, se debera tener
especia cuidado con
descargas eléctricas.
Instalacion: En
lugares visiblestales
como: tableros
eléctricos, estacionesy
subestaciones
eléctricas, etc. Esta
sefia seinstalara
directamente en muros
o tableros el éctricos.

~

EMPUJAR
PARA ABRIR

Empujar para abrir

Sefial de carécter
informativo, queindicael
sentido de apertura de una
puerta, estas sefiales se
deberan instalar
preferentemente sobre la
puerta.

Instalacién: En lugares
visibles tales como: puertas
de simple o doble efecto,
doble puertade simple o
doble efecto, etc. La sefial
se instalara directamente
sobre la puerta, de tal
manera de homogeneizar
todas las salidas. Esta sefial
trabgjara en directarelacion
con lasefia (Tirar para
abrir). Yaque seinstalan
pareadas una por dentro y
laotrapor fueradela
puerta, de acuerdo ala
orientacion que sele dé.

INFLAMABLE

Inflamable.

Sefial de precaucion, en
zonas en que se
advierta este tipo de
sefial, se debera tener
especia cuidado, ya
que existen materiales
altamente inflamables.
Instalacion: En
lugares visiblestales
como: bodegas en

los cuales se
almacenen

sustdricias
InTiamanles,
laporatorios, €tc. Se
INStalara
directamente en
muros, O puertas ae
acceso adichas

areas.

AREA
RESTRINGIDA

Arearestringida.

Sefial de precaucion, en
las zonas que se advierta
esta sefial, se estarden
presenciade un area
restringida.
Instalacion: En lugares
visibles tales como:
bodegas, salas de
méquina, etc.
Lainstalacion se
realizara directamente
en muros u otros
elementos.




CUIDADOD PISO
RESBALADIZO

43 cuidado piso
resbaladizo.

Sefial de precaucion,
en zonas que se
advierta este tipo de
sefial, se debera tener
especia cuidado a
trasladarse, ya que, por
los materiales de
construccion de pisos,
existe una mayor
probabilidad de caidas
del mismo nivel.
Instalacion: En
lugares visibles tales
como: pasillos,
corredores u otros en
donde se advierta esta
condicion.




ANEXO “E”

TEORIA DEL FUEGO

ELEMENTOSDEL TRIANGUL O DEL FUEGO:

Son materiales capaces de arder, tales como: maderay sus derivados,
COMBUSTIBL E| combustibles liquidos, solventes, azufre, potasio, etc.

Para que un combustible arda debe recibir calor suficiente, cada material
CALOR inicia su proceso de combustién a una temperatura determinada.

Es muy necesario para que se readlice € proceso de combustion, y su
OXIGENO fuente natural es € aire, donde esta contenido en un 21 %
aproximadamente.

Para que exista combustion debe haber sobre un 15 % de concentracion
de oxigeno en el ambiente




TETRAEDRO DEL FUEGO:

ELEMENTOSDEL TETRAEDRO DEL FUEGO:

COMBUSTIBLE

Son materiales capaces de arder, tales como: maderay sus derivados,
combustibles liquidos, solventes, azufre, potasio, €tc..

CALOR Para que un combustible arda debe recibir calor suficiente, cada material
inicia su proceso de combustion a una temperatura
determinada.

OXIGENO Es muy necesario para que se realice e proceso de combustion, y su
fuente natural es el aire, donde estd contenido en un 21 %
aproximadamente.

Cuando el combustible comienza arder en forma sostenida, esta reaccion

guimica produce que por efectos del calor, los gases o0 vapores ya

REACCION calentados comiencen a quemarse. Este proceso se mantiene mientras
EN exista calor en cantidad suficiente para poder continuar gasificando €l
CADENA combustible o exista una cantidad de combustible capaz de desprender

gases 0 Vapores.




METODOSDE EXTINCION:

El fuego, lo podemos extinguir eliminando uno de los tres elementos que componen € triangulo o
uno de los cuatro elementos que forman el tetraedro del fuego:

ENFRIAMIENT
O

Actuando sobre el

CALOR

Este método consiste en absorber €l calor del cuerpo comprometido con
fuego, disminuyéndole la temperatura por debajo de su punto de
combustion.

Ej.: Extinguir un fuego en madera, utilizando agua.

SOFOCAMIENTO

Actuando sobres el

OXIGENO

Este método consiste en eliminar el oxigeno presente en €l entorno del
cuerpo en combustion.

Ej.: Cubrir con latapa de unaolla, un sartén con aceite
inflamado.

SEGREGACION
Actuando sobre el

COMBUSTIBLE

Este método consiste en eliminar el combustible, retirandolo del proceso
de combustion.

Ej.: Desconectar €l paso de gas, desde € regulador de un balén, a
producirse unainflamacion en los quemadores de una cocina

INHIBICION

Actuando §obre la
REACCION EN
CADENA

Este método consiste en eliminar la reaccion en cadena aplicando
polvos quimicos secos |os cuales actlian sobre los radicales libres

Ej.. Aplicar polvo quimico seco a la interface entre la llama y e
combustible

TRANSMISION DEL CALOR:

El fuego se transmite desde objetos calientes a objetos frios, de varias formas, a saber:




Eslatransmision del calor de un cuerpo a otro por contacto directo.

CONDUCCION
.
) Es latransmision de calor através de humos, gases, vapores, etc. los que
CONVECCION | ascienden debido a diferencias de temperaturay densidad con respecto al
aire ambiente.
) Es la transmisiéon de calor por medio de ondas cuya intensidad depende
RADIACION de la temperatura del cuerpo que la emite, sin necesidad de un medio

fisico que las transmita.




CLASIFICACION DE LOSFUEGOS

La norma chilena "NCh N° 934 del afio 1979, clasifica los fuegos de acuerdo a material
gue se quema, como a continuacion se sefida:

Clase Detalle Simbolo

Fuegos en materias combustibles
comunes solidas, como madera,
papeles, cartones, textiles, pléasticos,
CLASE A | etc.

Cuando estos materiales se queman,
degjan residuos en forma de brasas o
cenizas.

Los fuegos clase B son los que se
CLASE B | producen en liquidos combustibles
inflamables, como petréleo, gasolina,
pinturas, etc.

También se incluyen en este grupo el
gas licuado de petrdleo y agunas
grasas utilizadas en la lubricacién de
méguinas.

Estos fuegos, adiferenciade los
anteriores, no degjan residuos a
guemarse.

eléctricos energizados y donde €
clase A 0 B.

Fuego de algunos metales
combustibles, tales como: Aluminio,
CLASE D | Titanio, Circonio, etc., (en polvillo,
particulas o viruta) y no metales, tales
como Magnesio, sodio, potasio,
azufre, fésforo, etc. alcanzan
temperaturas muy elevadas sobre
2500°C requieren

de un agente extintor no reactivo a
dichatemperatura.

Fuegos que involucran equipos
CLASE C | agente extintor no debe ser conductor
de corriente. Una vez desenergizados,
segin el tipo de combustible
comprometido, se denominard fuego




AGENTESEXTINTORES

Sefialamos a continuacion algunos tipos de agentes extintores, que se podrian usar para
las diferentes clases de fuegos:

- Agua
FUEGO CLASE A - Espuma
- Polvo Quimico Seco.

- Polvo quimico seco

FUEGO CLASE B - Espuma
- Anhidrido carbonico (CO2)

- Polvo quimico seco. (No se recomienda)
FUEGO CLASE C _ Di6xido de carbono (CO2)

FUEGO CLASE D - Polvos secos especificos de acuerdo a metal en
combustion de los cuales podemos
mencionar:

- Polvo de grafito, Cloruro de Sodio Seco, Ceniza
de Soda Seca, Cloruro de Litio, Silicato de
Circonio, Dolomita, Arena seca.

- Debido a que & agua en algunos metales acelera
la combustiéon de los fuegos de metales
combustibles, produciendo REACCION
EXOTERMICA, no se recomienda €l empleo de
extintores de agua, ni tampoco de espumas.




EXTINTORESPORTATILES

LA - Ladisponibilidad de equipos adecuados.
EFICACIA ) e
- La disponibilidad de personas con los
DE UN LT )
EXTINTOR conocimientos adecuados, entrenamiento y voluntad de usarlos.
: - Mantener los equipos en buenas condiciones de uso.
DEPENDER equip
DE:




NORMA LEGAL SOBRE LOSEXTINTORES

a) Titulo Il - Parrafo 111 D.S. 594, De la prevencion y proteccion contraincendios.

b) Decreto Supremo N° 594, del Ministério de Salud, Articulos N° 44 a N° 52 Titulo 111,
Parrafo 1.

c) Decreto Supremo N° 369, de 1996, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, de la certificacion de calidad de los extintores

d) NCh1180/1 hasta1180/8, 1430, 1432/1 hasta 1432/4

€) NCh 2056.0f1999, NCh 1735.0f 1999, NCh 1410.0f 1978

f) NCh 934.0f 1994, NCh1180/2. Of 1980, NCh1180/5.0f 1980

g) NCh1430.0f 1997, NCh 1432/1.0f 1993, NCh 1432/2.0f 1995

h) NCh1432/3.0f 1995, NCh1432/4.0f 1980, NCh1724.0f 1997

1) NCh 1736.0f 1980, NCh1429.0f 1992 MOD.1995.



TECNICA DE USO DEL EXTINTOR (Método de los 4 pasos)

TEORIA DEL T.A.P.E
1.- Tireel pasador de seguridad.

2.- Apunte la corneta de descarga a la base del fuego (precaucion con los
hidrocarburos).

3.- Presione el gatillo de descarga.

4.- Esparzaen formaenérgicay como abanico

Observacion:
En lugares abiertos, quien utilice el extintor debe dar la espalda a sentido del viento.



“PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR?”

2022 — 2025

“COLEGIO PATRICIO LYNCH”



Nombre del Proyecto Convivir en un entorno de Sana
Convivencia Escolar
Areade Desarrollo Convivencia Escolar
Especidistas Equipo de Formacion y Convivencia
Escolar
Destinatarios Comunidad Escolar
Fechaderedizaciony Afio 2022
gjecucion
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Fundamentacion

La Convivencia Escolar en € Colegio Patricio Lynch se basa en la tarea de educar a los alumnos
bajo los pilares de DIOS, PATRIA y FAMILIA que da contenido, sentido y direccion a la

formacion integral, formativay educativa de todos los que integran la comunidad.

Cada vez es més reconocida laimportancia de mejorar la calidad del clima de Convivencia Escolar,
la formacién personal, socia y valdrica de todos los integrantes de la Comunidad y la prevencién
de conductas de riesgo, paralograr mejores aprendizajes y un desarrollo integral. Es por ello que €

Plan se basa en | as siguientes leyes constitucional es:

1 Ley de Inclusién: N° 20845.
2. Orientaciones para la inclusion de personas lesbianas, gay, bisexuaes , trans e

intersexuales en € sistema educativo

Es una gran tarea en comun, incluye la relacién entre las personas y la forma de interaccién entre
los diferentes estamentos de la comunidad educativa, construyendo en forma responsable y

colectivala Convivencia Escolar.


http://www.comunidadescolar.cl/noticias/noticias_2017_04_27.html
http://www.comunidadescolar.cl/noticias/noticias_2017_04_27.html
http://www.comunidadescolar.cl/noticias/noticias_2017_04_27.html

La convivencia en nuestro Colegio se va construyendo mediante €l dialogo, la participacion, €l
compartir objetivos y la construccion de acuerdos y su aceptacion por parte de todos los actores de
nuestra comunidad.

De acuerdo ala politica de Convivencia Escolar, son tres € es fundamental es que orientan el trabajo
de toda la comunidad educativa:

1. Tieneun enfoque formativo, ya que se ensefiay se aprende a vivir con otros.

2. Requiere el compromiso y la participacion de toda la comunidad.

3. Todoslos actores de lacomunidad educativasonsujetos de derecho 'y  de
responsabilidades, debiendo resguardar la dignidad de todos y todas.

Tomando en consideracion estos gjes, € Colegio, através de su proceso de ensefianza- aprendizaje,
transmite valores y promueve la transformacion de patrones culturales emergentes. Las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autbnomas se

aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las préacticas de Convivencia.

Educar en convivencia es educar en valores que deben ser asumidos y puestos en practica por toda
la comunidad educativa sobre todo por los que desempefian el rol de educadores, padres, madres,
apoderados, profesores y directivos, constituyéndose el gjemplo a seguir por los aumnos. Todos
somos responsables e indispensables para mejorar la calidad de la convivencia, de los aprendizajes

y del bienestar de la comunidad educativa.

El presente Plan de Accion se enmarca dentro de la normativa y politica de convivencia escolar
segln el Ministerio de Educacion, la Ley General de Educacion y el Ideario Ingtitucional de la
Fundacién Carlos Condell, donde se definen: los Principios Educacionales y los Lineamientos

Formativos y Valoricos.

Valores Fundacionales e I nstitucionales

EJES VALORES VALORES ACTITUDES
ASOCIADOS

PATRIA

Incondicionalidad Humildad — Sencillez Apertura alatrascendencia
Acogida L ealtad Apertura alos demas Escucha
Perdén Honestidad Gener osidad atenta delos demas

Transparencia

Respeto - Identidad Ciudadania, civilidad,

responsabilidad Respeto-Solidaridad respeto a los signos patrios,

Solidaridad Compromiso- respeto al medio ambiente,
Responsabilidad




FAMILIA Proteccion Amor familiar Esfuerzo Autocuidado Autorregulacion
Unioén Entrega Valoracion del otro Aceptacion
Apoyo dela diferencia Empatia
Asertividad

OBJETIVO GENERAL

Crear instancias y acciones entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa que contribuyan
apropiciar, prevenir y mantener una sana convivencia escolar.

AREASDE CRECIMIENTO

FiSICA- ESPIRITUAL Personas que sean promotoras activas de un autocuidado y de una
sociedad maés justa y fraterna, en donde se respete la dignidad de las
personas y se cuide € medioambiente como una forma de desarrollar un
sentido de pertenenciay trascendencia.

Capaces de comunicarse de forma oral y escrita en mlltiples situaciones
comunicativas y capaces de controlar y adaptar su propia comunicacion a
los requisitos de la situacion.

Personas auto controlado y consciente de si misma. Que sean capaces de
PLANO SOCIOEMOCIONAL reconocer sus emociones y establecer relaciones sanas, de respeto hacia si

O INTERPERSONAL mismo y hacia los demés, capaces de valorar los diferentes talentos, tanto
en ellos como en los demas. Que opten por un estilo de vida sano y
saludable.

Personas que dominen las competencias comunicativas y digitales, para
COGNITIVA usarlas a favor de un aprendizaje continuo. Personas motivadas hacia el
auto aprendizaje, flexibles, innovadores, emprendedores creativos,
criticos y auto gestionados.

SELLOSEDUCATIVOS QUE REGULAN NUESTRASACCIONES



Formacion Valrica:

Destinada a un auténtico proceso de desarrollo personal de los educandos por medio de la
estimulacion de los valores y su realizacion en héabitos buenos. Promueve la adhesion a valores
mediante un desarrollo interno, cognitivo y afectivo, en € que progresivamente se van adoptando
normas, principios, actitudes y comportamientos que terminan por constituirse en parte de ellos
mismos.

Espiritu de Familia:

Relacion cercana entre familia y colegio, para conseguir una accion educativa coherente y
colaborativaen el desarrollo integral de nifiosy jovenes.

Conciencia Maritimay Medioambiental:

Fomentar en nifios y jovenes € aprecio y cuidado por el medio ambiente y laimportancia del mar
parad destino del pais, asi como el compromiso con su defensa como patrimonio nacional.

Excelencia Académica:

Propender al mejoramiento constante del proceso educativo y sus actividades mas sustantivas,
conforme metas de alta significancia.

Competencias Tecnol égicas:

Desarrollar en nifios y jovenes atas capacidades y competencias en € uso de la tecnologia al
servicio de las necesidades de |a sociedad.

NUESTRO SENTIDO Y PROPOSITO

El Plan de Convivencia Escolar est4 dirigido hacia un mejoramiento articulado a nivel de todos los
estamentos del Colegio Patricio Lynch. Todos €ellos enfocados en la estimulacién de un buen clima
derelacionesy de aprendizaje integral .

El proposito del Plan de Convivencia Escolar esta enfocado en tres dimensiones:

Clima Escolar.
A. Formacion Integral.
B. Prevencién y conductas de riesgo.

Son dimensiones dependientes unas de otras, donde € desarrollo de una favorece a de las demés.

De esta manera, esperamos que si se estimula la creacion de un buen clima de relaciones y de



aprendizaje, serd méas sencillo prevenir la ocurrencia de malos tratos, y mas fécil estimular el

desarrollo de habilidades sociaes parala convivencia escolar.

Las tres dimensiones tienen como proposito trabagjar en pos de favorecer la creacion de un clima

propicio para el aprendizaje y las buenas rel aciones interpersonal es e intrapersonal es.

A. CLIMA ESCOLAR

Para poder lograr un buen clima, es necesario incentivar la cohesion, identidad institucional, y
sentido de comunidad; que nos permita promover e bienestar, mejor mangjo de los tiempos

“perdidos” y una mejora en la predisposicion de los estudiantes por lograr mejores aprendizajes.

ACCIONESY EVIDENCIAS

ACCION EVIDENCIA
1. Vivencia de espacios de aprendizaje e identidad con e Fotografias de eventos.
el apadrinamiento de alumnos de Cuarto Medio a los ® Actasdereuniones.

alumnos de Primero Bésico e imposicion de piochas a e Registro en paginaweb
los dumnos de cuarto medio.

2. Alumnos con derivaciones a especialistas segin sus e Fichas de derivacion con acuerdos,
requerimientos, realizando una adecuada contencion y acciones y seguimiento.
cierre. ® Listado de alumnos atendidos por mes.

e Bitacora del Departamento de Formacion y
Convivencia Escolar.

3. El curso del Colegio que esta de turno € dia lunes e Mura de convivencia escolar donde se
en la formacion, entrega algin mensgje positivo y ponen |os buenos deseos de los dias lunes.
motivacional en laformacion.

4. Celebracion del Diade la Convivencia Escolar. Programa del dia.

Fotografias.

Encuesta de satisfaccion.

Decalogo por curso  con las

reglas de convivencia dentro de cada curso.

B. FORMACION INTEGRAL

Objetivo: Desarrollar, estimular €l desarrollo personal y construir relaciones interpersonales sanas
y gratificantes, tomando en consideracion € ideario de la Fundacién Carlos Condell, segln las
edades de | os estudiantes:



2. Confeccidn de metas por curso y desafios.

ACCION EVIDENCIAS
1. Celebracién del diadela Fotografias.
Convivencia Escolar. Encuesta de satisfaccion.

3. Realizacién de Charlas para estudiantes de 7mo
basico a 4to medio

Planificacion de las charlas.
Fotografias.
Encuesta de satisfaccion para los estudiantes.

4. Programa de sexualidad, afectividad y
género.

Planificacién en clases de Orientacion
desde lero basico a 4to afio medio.
Registro de las actividades en el
leccionario del libro de clases por curso.

5. Celebracion de efemérides institucional es.

Registro con fotos en pagina web

C. PREVENCION

Se entiende como abordar y anticipar posibles situaciones complicadas y conflictivas dentro de la

comunidad. Como una forma de anticiparnos, se actualizaron los protocolos de accion y el manual

de convivencia € cua fue socidlizado con nuestra comunidad. Para el trabgjo formativo, se

recogeran orientaciones y propuestas del MINEDUC y PREVIENE en relacion a:

Resolucion de conflictos.
Consumo de alcohol y drogas.
Autocuidado y Vida saludable.
Afectividad y sexualidad.

o a0 & W D P

Buen uso de las Redes Sociales.

Trato respetuoso entre |os diferentes actores de la comunidad educativa.

Durante € afio 2022 se proyecta la realizacion de espacios reflexivos involucrando a todos los

estamentos del Colegio: aumnos, profesores, apoderados, asistentes de |a educacién y auxiliares.

Objetivo: Generar acciones preventivas de formaciéon para la Comunidad Escolar y su impacto

dentro delamisma.

ACCION

EVIDENCIA




f coLEGIO

1 Actividad para detectar € estado ° Afiche ¢cOmo me siento?
emocional de los estudiantes al inicio de clases. ° Escuela para Padres
2. Visitas y charlas para los estudiantes a . Archivo fotogréfico en laweb
cargo de entidades externas como PDI. g
3. Charlas teméticas de profesionaes ° Acta de reunion de
externos del CESFAM. apoderados.

° Registro en €l leccionario del
4. Aplicacion de programas en Prevencion libro de clases.

parael Consumo de Drogasy Alcohol de SENDA




